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Dear Shareholders,

We have completed the year 2007 with great
achievements. These achievements are not limited to
Nuh Cimento, but also cover all companies of Nuh
Group completely owned by Nuh Cimento. Later in my
letter, I will briefly refer to these points.

Like every entity, a continuous success for companies
depends on their ability to evaluate and subsequently
adapt to the conditions of the country they are located
in and the prevailing conditions of the world.

Within this framework, we can not deny the importance

of deeply analyzing the events happening or which would
Degerli Ortaklarimiz; happen in our country and in the world so as to adapt

to the daily changing conditions and to prepare ourselves

2007 yilini cok 6nemli basarilara imza atarak tamamlamis  for the future. At this point, I would like to share our

bulunuyoruz. Basarilarimiz sadece Nuh Gimento'da degil, ~0bservations and assessments with you under short
Nuh Cimento’nun %100 sahibi oldugu Nuh Grubu headings.

sirketlerinin tamaminda gergeklesmistir. Yazimin ileri ) ] o

boliiminde bunlara da kisaca deginecedim. As is known, USA preserves its position in the world as

the most effective country which plays the most important
Her kurum gibi sirketlerin de basarilarini siirdiirebilmeleri, role on the economic, social and political events and
icinde yasadiklari tilke ve diinya sartlarini gok iyi developments experienced and to be experienced.
dederlendirerek uyum saglayabilmelerine baghdir. ) )

In the past years, Japan and EU countries, particularly
Bu gergevede g[jne uyum Sa§|amak, gelecege hazirlanmak Germany, also p/ayed SUCh role on the course of events
icin diinyadaki ve (ilkemizde yasanan ve yasanmasi in the world as the USA did.
muhtemel olaylari detayli bir incelemeye tabi tutmanin ]
onemi yadsinamaz. Bu ciimleden olarak yaptigimiz tespitler I guess it would not be wrong to say that recently these

ve degerlendirmeleri kisa basliklar olarak sizlere sunmak  two groups have left their places to China, India and
istiyorum. to the countries which produce energy and mining

products particularly such as Russia and Middle East

Bilindigi gibi Amerika; diinyada ekonomik, sosyal ve siyasal ~ countries.

olaylarin yasanmasinda ve yasanacak olmasinda en etkin i i ) o ) )
Ulke konumunu muhafaza etmektedir. While Ch’na, dominant in industrial pI‘OdUCtIOI’I and

world trade, and India, in information technologies, and
Gegen yillarda “ABD” nin bu etkin rolii yaninda dinyanin  the countries holding the world energy production facilities

gidisatini etkileyen Japonya ve Almanya basta olmak in their hands are continuously getting more powerful

tzere Avrupa Birligi tilkeleri gelmekte idi. and seriously affect the power balances on the world,
Russia, having a big share in energy sources and mines,

Simdilerde bu ikili grup yerlerini “Gin”, “Hindistan” ve has gained a position which made it become more

basta “Rusya” ile Ortadogu iilkeleri olmak lizere enerji  €ffective not only in politics but also in global economy.

ve maden Ureten Ulkelere devretmis bulunuyorlar demek ]
yanlis olmaz kanisindayim. However; during the last years, the USA began to have

difficulty in carrying the heavy load of being the super
Sinai Uretim ve diinya ticaretinde “Gin”, bilgi teknolojilerinde ~ power of the world, and started to pay and make the
“Hindistan”, ve diinya enerji liretimini ellerinde tutan other countries also pay for its mistakes.

Ulkeler, giglerine gl katarak diinyadaki dengeleri ciddi o . S
boyutta etkilerken, enerji ve madenlerde énemli payi olan  The economic instability continuing in the USA for the

“Rusya”, sadece siyasette degil, ekonomide de diinyayi ~ Past two years, their budget deficits, and the negative

etkileyen pozisyonunu almak durumundadir. developments appearing in the property markets since
the second half of 2007 added up on their political

Ne var ki, “ABD” son yillarda diinyanin tek stper giici mistakes as factors which have been pushing the global

olma agirhgini tasimada zorlanir hale gelmis, yaptigi economic balances, in a sense, to become upside-down.

yanlislarin bedelini 6der ve tim dlnya Ulkelerine de ddetir

olmustur. In particular the USA have caused the strong funds and
Banks, which provide a great deal of resource to real

“ABD" nin siyasal boyuttaki yanlslarina son iki senedir estate and mortgage movements, to incur a loss of

siiregelen ekonomik istikrarsizligi ve biitce aciklari ile, 2007  hundreds of billion dollars, and also have restricted the

yilinin ikinci yarisindan itibaren emlak piyasalarinda kendini ~ world finance resources and their movement flexibility.

gobsteren olumsuz gelismeler de eklenince diinya ekonomik

dengeleri bir anlamda altiist olma yoluna girmistir. All these adverse events in the USA reflect in our country
in all areas, especially in terms of economy, due to our

Ozellikle “ABD” gayrimenkul ve Mortgage hareketlerine  /ntricate relationships with them.

cok blyuk capta kaynak saglayan gigliu “fon” ve
The crisis, which the foreign resource creating funds is

a now facing, has started to badly affect the financial need



“bankalarin” yiz milyarlarca dolar zararlara girmesi,
dinya finans kaynaklarini ve onlarin hareket elastikiyetinin
kisilmasina sebep olmustur.

“ABD" deki bu olumsuz gelismeler, basta ekonomi olmak
Uzere, her konuda bu llke ile gok girift iliskileri olan
Ulkemize de yansimaktadir.

Yabanci finans kaynagi yaratan fonlarin distugu kriz
“lilkemiz dogrudan yatirnrmlar” igin hayat damari olan
finans ihtiyacini olumsuz etkiler hale gelmistir.

Bu gelismelere ek olarak Tiirkiye ekonomisinin cari agik
basta olmak Uzere kendine has sorunlari, i¢ ve dis siyasal
dinamiklerin de etkisiyle birlesince 2008 yilina kirilganhklarin
artma egilimi ile girmemiz kaginilmaz olmustur.

Bu makro tablo gergevesinde faaliyet sahamiz olan insaat
sektorine baktigimizda, “Toki” nin hareketlendigi konuta
bagh gelismelerin eski cazibesini kaybetmis oldugu
gozlemlenmektedir.

Ancak is merkezi ve cevresini kapsayan bir anlamda uydu
kent projeleri bélgesel olarak 6nemini bir dlglide de olsa
halen sirdirmektedir.

Cimento ve betona bagli tlinel-metro-rayli sistemlerin ihyasi
gibi alt yapi isleri devam etmektedir. Bunlar sektériin
bélgemizde 2008 ve hatta 2009 yillarinda da gimento
talebini ayakta tutabilecedi ihtimalini arttirmaktadir.

Ne var ki, 2005 yil ikinci yarisinda baslayip, 2006 - 2007
yillarini olumlu etkileyen gimento talebine, konu ile ilgili
ilgisiz taraflarin spekulatif yaklasimlari ve tahrikleri sonucu,
olmasi gerekenden ¢ok hareketlenen cimento yatirimlari,
halen gimento arzini %25'ler kadar arttirmistir. Bunun
rekabete yansimasi ile 2007 yilinda sektérde fiyat artislari
hemen hemen hig olmamistir.

Bu yil icin olumsuz diger bir gelisme de eneriji fiyatlarindaki
gelismelerdir; 6zellikle maliyetlerde gok énemli pay sahibi
olan kémir fiyatlarinda ©100'in Uzerinde bir artis olmustur.

Keza bu yil basindan itibaren %20'lerde olan elektrik ve
dogalgaz fiyat artislan bir anlamda otomatige baglanmistir.

Diger yandan, dis pazarlarda ciddi tikaniklar var olup,
“ABD"” ithalat talebi hemen hemen sifira inmistir. Bu arada
memnuniyet verici tek gelisme “Rusya” ve “Orta Asya
iilkeleri” nde gimento talebinin artmasidir.

Degerli ortaklarimiz; bizler de bitin bu gelismeler
paralelinde pozisyon alarak olumlu performansimizi
sturdirmek gayretindeyiz.

Yazimi bu yilki basarilarimizi mijdeleyerek agmistim, bu
hususta bazi ekonomi dederlendirme kurumlarinin “*Nuh
Cimento” ya sektdriinde en basarili miessese olarak
sectiklerini de 6grenmis bulunuyoruz.

Degerli ortaklarimiz;

Yazimin girisinde grup sirketlerimizin de basarilarindan s6z
etmistim. Onlarin yillik faaliyet sonuglarina dedinmeden
sade yeni yatinmlarini ¢ bes ciimle ile sizlere aktarmak
yararh olacaktir kanisindayim.

“Nuh Beton” sirketimiz konusunda bdélgenin en 6nemli
oyuncusu olmus, yeni beton terminallerine ek olarak hemen
tim pompa ve mikserlerini yenilemistir.

that is of vital importance for direct investments in
our country.

As Turkey's domestic economic problems, primarily
current deficit problems, combined with impact of domestic
and foreign political dynamics, it has become almost
inevitable for us to start the year 2008 with a tendency
in increase of vulnerabilities.

When we examine our field of activity “construction
sector” within the scope of this macro table, we can see
that housing developments boosted by TOKI have now
lost its appeal.

However, satellite city projects still maintain their regional
importance to some extent for business centers and
their surrounding areas.

The infrastructure works like the improvement of tunnel-
subway-railed systems that require the use of cement

and concrete keep going, increases the possibility that
the sector will manage to sustain the demand for cement
in our region in 2008 and even 2009.

But, with regards to the demands for cement which have
positively affected 2006 and 2007 since the second half
of 2005, the excessively active investments in cement
have increased its supply by up to 25% due to speculative
approaches and provocations of both relevant and
irrelevant parties. In 2007, there was almost no observed
price increase in the sector as the above-mentioned
situation reflected in competition.

Another adverse event during this year is related to
energy prices. The price of coal, particularly which has
a big share in the costs, has increased more than 100%.

Likewise, the price of electricity and natural gas, which
hit an increase of 20% as of the New Year, has also
been continuously going up.

On the other hand, there are serious deadlocks in foreign
markets, and the USA's import demand has dropped to
almost zero. In this environment, the only satisfactory
development is the increase of demand for cement in
Russia and Middle Asia countries.

Dear Shareholders,

We are spending so much effort to sustain our good
performance by taking a position according to all these
conditions.

I have started my letter with good news about our
achievements we have accomplished this year. We have
learnt that some economy evaluation institutions have
chosen Nuh Cimento to be the most successful company
in this sector.

Dear Shareholders,

At the beginning of my letter, I have also mentioned
about the achievements of our group companies. I will
not inform you about the annual results of their activities,
but I believe that it will be useful for you to have an idea
about their new investments.

Nuh Beton has been the most important player in its
own field sector, and it has renewed almost all its pumps
and mixers in addition to its concrete terminals.

&



“Nuh Yap1” sirketimiz, kireg fabrikasina yeni firin ilavesiyle
kapasitesini %100 arttiracak ve kalitesini ylkseltecek
yatinmlara baglamistir. Yine ayni sirketimiz Gaz beton
fabrikasinin dretim kapasitesini yillik 100.000 m3'den
400.000 m3'e cikartan ve teknolojisini yenileyen yatirimi
bu yilin Agustos ayinda tamamlanacaktir.

Dodalgazla elektrik tretimi yapan “Nuh Enerji” sirketimizin
100 megavatlik Gretim kapasitesini %50 arttiran yeni
yatirimlari da bu yilin Eyliil-Ekim aylarinda devreye
girecektir.

“Nuh Gayrimenkul Insaat” sirketimiz aktif hale gegmis
olup, ilk projesine Izmit'in Uzungiftlik beldesinde 135
adet liks daire ile baslamistir. Buna paralel olarak
Bostanci'nin E5 otoyolu Uzerindeki 17 dénimlik arsamiz
Uzerine otel ve garsi yapimi karari Yonetim Kurullarimizca
alinmis olup, proje calismalari strdirilmektedir.

Nuh Cimento'nun kurmakta oldugu tek dedirmende
diinyanin en blyik gimento 6glitme tesisi bu yilin baginda
Uretime gecmistir. Yine ayni fabrikamizin Ulkemizde ilk
olacak gevre dostu aritma gamuru kurutma ve komiir
tiretme tesisi yatirmi da bu yil sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Kuraklik ihtimaline karsi kurdugumuz deniz suyunu
tuzsuzlastirarak kullanilir hale getiren tesis tamamlanarak
tath su temin eder hale gelmistir.

Batln bu yatinmlara ek olarak diinyaya acgilma boyutunda
gerekli galismalarimizin da mevcut oldugunu sdylemeyi
yeterli gérmekteyiz.

Degerli ortaklarimiz;

Siphesiz ki ticaret ve sanayi ile ugrasan bir kurumun
basarisinin rakamsal dederlerle ifade edilmesi gerekir.
Bende, bu konularla ilgili olarak “*Nuh Cimento” nun yillik
rakamsal sonuglarini siz dederli ortaklarimizin goris ve
takdirlerine sunmak istiyorum.

Bu yil *“Nuh Cimento” olarak 466.000.000 YTL ciro elde
etmisiz. Bu rakam bir yil evvelki 366.000.000 YTL olan
ciromuz ile kiyaslandiginda %27'lik bir artisi géstermektedir.

Yine bir yil evvel 136.000.000 YTL olan brit karimiz %51
artarak 206.000.000 YTL' ye ulasmis, net karimizda bir
yil evvel 109.000.000 YTL iken yine %51'lik bir artigla

165.000.000 YTL olmustur.

BUtln bu rakamsal dedgerlendirmelerle yurdumuzun en
performansli cimento Uretim ve satis sirketi oldugumuz
kanitlanmis bulunmaktadir.

Degerli ortaklarimiz;

Yoénetim Kurulumuz risk faktorlerine dikkat ederek atilimci
kimlik iginde son derece uyumlu ve huzurlu galismalari ile
siz ortaklarina layik bir calisma sergilemektedir.

Dilegimiz gerek lGlkemizin gerekse sirketimizin butln
olumsuzluk ve belirsizliklere ragmen 2008 ve ileriki yillarini
da benzer basarilarla tamamlamasidir.

En derin saygilarimizla,
Atalay Sahinoglu
Yénetim Kurulu Bagkani

-0

Nuh Yapi has started to make some investments to
increase its capacity by 100% by building an additional
kiln at the lime factory, and to improve its quality. In
August, it will also complete its investment which will
increase the production capacity of the AAC (Autoclaved
Aerated Concrete) from the current 100.000m?3 to
400.000m3, and which will renew its technology.

The new investments of Nuh Enerji, which produces
electricity by using natural gas, will also become
operational in September-October this year. With these
investments, they aim to increase their 100 megawatt
production capacity by 50%.

Nuh Gayrimenkul Insaat has started to operate, and
started to carry out its first project to build 135 luxury
apartments in Uzungiftlik-Izmit. In parallel to this
project, our Board of Directors decided that a hotel and
a market place to be built on our land which covers an
area of 4.25 acres by highway E5 in Bostanci. So, now
they are working on that project as well.

The world's biggest cement grinding facility has started
its manufacturing process early this year in the mill
founded by Nuh Cimento. Another investment of Nuh
Cimento that is establishing a purification sludge
drying and coal manufacturing plant, which will be
the first such plant in Turkey, will also be completed by
the end of this year.

We have also completed the construction of the plant,
which we founded for the fear of a future draught
situation. This plant desalts the seawater and transforms
it into soft potable water.

In addition to all these investments, we carry out studies
required to open up to the world.

Dear Shareholders,

The success of a company, which is engaged in trade
and industry, must definitely be indicated with figures.
So, I would like to share with you the annual numeral
results of Nuh Cimento.

This year, our turnover is 466.000.000 TRY, which
yields to an increase of 27% compared with the last
year's turnover that was 366.000.000 TRY.

Our gross profit, which was 136.000.000 TRY last year,
increased by 51% and reached 206.000.000 TRY,
while our net profit, which was 109.000.000 TRY last
year, also increased by 51% and reached 165.000.000
TRY.

Judging from all the figures, we can say that we have
the best performance cement production and sales in
Turkey.

Dear Shareholders,

Our Board of Directors is always careful with the risk
factors, and it works with an entrepreneur identity
working in harmony and peace.

We wish both our country and our company will complete
the year 2008 and the coming years with similar
achievements despite all negative and ambiguous
conditions.

Respectfully Yours,
Atalay Sahinoglu
President of the Board of Directors



Nuh Cimento Sanayi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Giindemi / Agenda of The
Ordinary General Assembly

1) Acilis, baskan, katip ve oy toplayicisindan
olusan Baskanlik Divaninin secilmesi,

2) Genel Kurul Toplanti tutanaginin
imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani'na
yetki verilmesi,

3) 2007 yili Yénetim Kurulu faaliyet raporu
ile Denetgiler raporu ve Bagimsiz Dis
Denetim Kurulusu rapor 6zetinin okunmasi
ve gorlsilmesi,
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4) 2007 yili icinde yapilan bagislarin,
ortaklarin bilgisine sunulmasi,
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5) 2007 yil bilango ve gelir tablosu
hesaplarinin okunmasi, gérisilmesi ve
onaylanmasi ile kar dagitimiyla ilgili teklifin
gorusullerek kabulli, degistirilerek kabulQ
veya reddi,

6) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin
ibra edilmeleri,

7) Yeni Yonetim Kurulu Gyeleri ile
Denetcilerin secilmesi ve Ucretlerinin tespiti,

8) T.T.K.'nun 334 ve 335. maddelerine
gore sirket Yénetim Kurulu Uyelerine izin

verilmesi,

9) Dilek ve temenniler.

Yénetim Kurulu

Sirketimizin Olagan Genel Kurulu

26 Mart 2008 tarihinde Saat 14.00'de
Cimento Fabrikasi Toplanti Salonu
Hereke/KOCAELI'de yapilacaktir.

The Ordinary General Assembly Meeting
Of the Company will be held at Lecture
Hall of Cement Works in Hereke/KOCAELI

n u h On March 26 th, 2008, at 14.00 hours.
cimento sanavi a.s. e




vizyonumuz,

misyonumuz...

Yeniliklere ve degisime acigiz. e

Bilime saygiliyiz. e

Teknolojinin takipgisiyiz. e

Global bakis ve davranisa sahibiz. e

Tutkumuz olan basariya takim oyunuyla e
ulasilacagina inaniyoruz.

Ortaklarimiz, calisanlarimiz ve miisterilerimiz o
olarak bir biitiiniiz.

Ustiin kalitede iiretim simgemizdir. o

Tiim engel ve zorluklarin ¢oziim yollan oldugu e

inancindayiz.

... Vision, mission

o We are open to innovations and change.

o We are respectful to scientific findings.

o We follow the state-of-art technologies.

o We have the global vision and behaviours.

o We believe teamwork is the tool to achieve success
that is an admire of us.

e High quality products are our symbol.

o Against all difficulties and obstacles, there always

exist a solution.



Cimentonun; Ulkelerin Kalkinmasindaki Ve Basta insan
Olmak Uzere Tiim Canlilanin Giivenligi Yoniindeki Onemini
Kavramis Vizyonumuzla,

Ekonominin Global Ve Rekabetgi Yapisi icinde Yerli Ve
Yabanci Pazarlarda Aranir Uriinler Yapmaya Yonelik
Misyonumuzla,

Ortaklarnimizin, calisanlarimizin, bayilerimizin,
tedarikgilerimizin ve malimizi kullanan miisterilerimizin

mutlulugu kilitlendigimiz yonetim hedefimizdir.

Certificate

Registration

Occupational Health
and Safety Management

This is to certify that:
Nuh Cimento Sanayi A.S.
Akyar Mevkii
Hereke
41800
Kocaeli
Turkey

Operate an Occupational Health and Safety System which complies with the requirements of OHSAS
18001:1999 for the activities detailed in the scope of registration.

Certificate No.: OHS 95081

Signed on behalf of BSI
Originally registered: 7 Jul 2005

[ 0 B> ] |

Management
Systems

Having The Vision That Comprhends The Importance Of
Cement For The Development Of Countries And For Safety
Of All Living Creatures Including Human Beings First; As
A Requisite Of Having The Mission Which Directs Us To
Produce Goods, Looked After In The Domestic And Export
Markets Within The Global And Competing Frame;

Our key target of management is to create happiness in
our shareholders, employees, distributors,suppliers and

users of our products.

Certificate
of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 9001:2000

This rtity that

Nuh Gimento Sanayi A.S.
Akyar MevKkii

Hereke

Kocaeli

41800

Turkiye

Holds Certificate No: FM 510176
and operates a Quality Management System which complies with the requirements of ISO 9001:2000 for the following

scope:

Manufacturing of clinker and cement.

/n behaif of BSI;

Vs .
Managirng Director, BS| Management Systems (CEMEA)

Originally registered: 13/02/2008 Latest Issue: 13/02/2008 Expiry Date:  13/04/2011

Page: 10f 1
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Management
Systems

Certificate
of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - ISO 14001:2004

This is to certify that:

Nuh Gimento Sanayi A.S.
Akyar Mevkii

Hereke

Kocaeli

41800

Tiirkiye

Holds Certificate No: EMS 510174
and operates an Environmental Management System which complies with the requirements of ISO 14001:2004 for the
following scope:

Manufacturing of clinker and cement.

For and,pn beh:

g Director, BSI Management Systems (CEMEA)

Originally registered: 13/02/2008 Latest Issue: 13/02/2008 Expiry Date:  13/04/2011

Page: 1 of 1
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Management
Systems




yonet

im kurul

umuz / board of directors

1- ATALAY SAHiNOéLU

Yonetim Kurulu Baskani / Chairman

2- OZER YURTBILIR

Yonetim Kurulu Uyesi / Member

3- EKREM OZKAN

Yonetim Kurulu Uyesi / Member

4- BURHAN GOKBERK HISARCIKLIOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi / Member

5- FIKRET ESKIYAPAN

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
6- NURULLAH ESKIYAPAN
Yénetim Kurulu Uyesi / Member
7- LEVENT YURTBILIR

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
8- YASAR KUCUKCALIK
Yénetim Kurulu Uyesi / Member

9- NUH ESKIYAPAN

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
10- M. S. ULKU DALVER
Denetci / Inspector

11- MAHMUT KUTLUCAN
Denetci / Inspector

o

cimento sanavyi a.s.




kaybettiklerimiz,
deceased founders

i A

AHMET ESKIYAPAN

F | 4 X
Q:; i i

- _-
= g .

MUSTAFA ARIKAN AHMERHASEINACT  HEMEHMET KIIEHKEALTK
-

HMEHMET OZKAN HIEMTHASKINAE]

SABAN' GOBULUK S NEMEHMERKICHKEARIGNIMEHMET BAEDOKIL

Ebediyete intikal eden Nuh Cimento Sanayi A.S.
Kurucularini Rahmet ve Sukranla Aniyoruz.

We hereby remember those deceased founders
Nuh Cimento Sanayi A.S. with compassion and thanks.



yoneticilerimiz

managing staff )

1- CENGIzZ GOCER
Genel Mudur
General Manager

2- MEHMET ERCAN SAYARI
Yatirnnm Koordinatori
Investment Coordinator

3- MEHMET CETINKAYA
Bask. ve Gen. Koord. Danismani
Consultant To President and
General Coordinator

4- MUZAFFER KAYHAN
Genel Midir Yrd. (Ticari isler)
Assistant General Manager
(Commercial)

5- MUZAFFER SERDAR TEPE
Finansman Koordinatori
Finance Coordinator

6- MURSEL KAYA
Uretim Grup Mudiri
Group Production Manager

7- HALUDUN NiKSARLIOGLU
Bakim Grup Mudiri
Group Maintenance Manager

8- ISMAIL HAKKI AKTOK
Satin Alma Mudari
Group Purchasing Manager

9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

FATMA GUL
Hukuk Isleri Midiri
Legal Affairs Manager

MUFIT ULUBAY
Muhasebe Miduri
Accounting Manager

MUHARREM GOKGOZ
insan Kaynaklar Midird
HR Manager

RECAI BEKTAS
Enerji Madura (Elektrik-Elektronik)
Energy Manager

NAIL SATICIOGLU
Yatinm Miduri
Investment Manager

KEMAL AKIN
Hammadde Mudiru
Raw Material Manager

ERAY SAKIN
Liman Isletme Miduri
Port Operations Manager

HiLMI KEMENT
Pazarlama ve Satis MidiirG
Marketing and Sales Manager

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

NAIME GUNSELI KAYA
Kalite Glv. Yonetim Temsilcisi
Management Representative for QA

YUCEL OGUZ AYDING
Klinker Uretim Mudird
Clinker Production Manager

ORHAN GUR
Gimento Uretim Mudiiri
Cement Production Manager

SULEYMAN CUNEYT DiLSiz
Bakim Planlama Mudurt
Maintenance And Planning Manager

AYSIN CAN
Finansman Muduri
Finance Manager

SAADET CINAR
Bilgi-islem M{dir Yard.
IT Assistant Manager

SAMI ZENGIN
Enerji Mudir Yard.
Energy Assistant Manager

BEYHAN NURAY UCYIGIT
Kalite Kontrol Mldur Yard.
Quality Control Assistant Manager
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kocaeli‘den dogan bir diinya devi...

... lilkemizin ve avrupanin en biiyiigii




NUH GIMENTO SANAYI A.S., 1961 - 1962 yillar arasinda
baslayan planli kalkinma dénemindeki gelismeleri yakindan
takip eden Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. ile bir kisim miitesebbis
tarafindan, kalkinmada altyapi yatirnmlarinin 8nemi dikkate
alinarak, “Urettigi cimento ile tlke kalkinmasina katkida
bulunmak” misyonu ile 1966 yilinda kurulmustur. 1968 yilinda
temeli atilan ve rekor bir hizla 14 ay igerisinde tamamlanan
I. Firin Hatti 1969 yilinda Uretime baslamistir.

Kurulusundan 2007 yili sonuna kadar iiretim ve
satislarda kapasite artirimi, kalitenin iyilestirmesi,
tozsuzlastirma ve benzeri yatirinmlar ile iilke
ekonomisine degisik konularda katkilar saglayan
sirketin, bu siirede gergeklestirdigi ve tamamina sahip
oldugu yatinnmlarinin kronolojik sira ile 6zeti asagidadir:

¢ 1969 yilinda 400.000 ton/yil kapasiteli I. Firin klinker Gretim
hatti ile klinker 6gutme tesisleri, (Klinker ve gimento Uretim
hatti.)

¢ 1971 yilinda fabrika 6n sahasinda deniz kenari iskele
yanasma tesisi,

¢ 1974 yilinda klinker Gretim kapasitesini 800.000 ton/yila
¢ikartan II. Firin hatti,

¢ 1983 yilinda o gline kadar fuel-oil yakan tesislerin toz kémur
yakar hale getirilmesi igin iki adet kémur dedirmeni yapilmasi
ve yakit sistemlerinin yenilenmesi,

¢ 1984 yilinda ingaat sanayii icin ana hammadde girdilerinden
olan Kireg fabrikasinin kurulusu,

¢ 1987 yilinda, mevcut 2 adet 60 ton/saat kapasiteli gimento
dedirmenine ilaveten yeni bir 180 ton/saat kapasiteli gimento
degirmeni kurulmasi,

¢ 1987 yilinda Bostancida ilk hazir beton santralinin kurulmasi,
¢ 1990 yilinda I. Firin hattinda ACT-Pasec sistemi kullanilarak
gercgeklestirilen prekalsinasyon sistemi ve ayni kapsamda
yeni bir kdmir dedirmeni ile dik farin degirmeni kurulmasi,

e Artan hammadde talebinin vaktinde ve uygun kosullarda
saglanmasina yo6nelik olarak 1991 yilinda 1.500 ton/saat
kapasiteli kirici ve 50.000 tonluk dairesel 6n-homojene
tesisinin kurulmasi,

o ilk yatinm déneminde kurulan iki adet cimento degirmeninin
1993 yilinda combi-grinding yolu ile kapasitelerinin 3 katina
cikarilmasi ve yillik 3.750.000 tonluk 6gutme kapasitesine
ulasmasi, ayni dénemde 10.000 tonluk yeni gimento silosu
ve paketleme tesisi kurulmasi,

¢ 1994 yilinda kurulan 125 ton/saat kapasiteli tras degirmeni

NUH CIMENTO SANAYI INC. is Shareholder Company
founded in 1966 by Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. together
with several private entrepreneurs, with the mission of
“"Serving the country's development by the cement to be
produced” which was the result of their close examination
of markets and the needs of cement in those markets
developing in Planned Development Period commencing in
1961 - 1962. The foundation works for the first kiln line
started in 1968 and, with a record speed of completion, the
plant was in operation 14 months later.

Since the foundation up to the end of year 2007 , The
Company has been continuously making investments
to increase sales and production, to improve quality
and in environmental matters; thus contributing to the
economy of the country. In chronological order, during
this period,the following investments ,totally owned
by the Company, are done and made available for
utilization:

e First kiln line with a capacity of producing 400.000 tpy
clinker together with two cement mills as well,in 1969.

e First private port at the sea-side,in 1971.

e Increasing the clinker production capacity from 400.000
tpy to 800.000 tpy by adding the second kiln line in 1974.

e Conversion from fuel-oil burning to coal dust burning and
thus building up two coal mills and replacing the existing fuel
burners in 1983.

e Establishing a lime plant to meet one of the basic needs
of construction industry in 1984.

e Adding one more cement mill with a capacity of 180 tph
in 1987 to the existing two cement mills, 60 tph each,

e Conversion of first kiln line by means of ACT-Pasec system
to precalcination process which resulted with a total clinker
production of 1.300.000 tpy in 1990, that also included one
more additional coal mill and one vertical raw mill.

e A new crusher, in 1991, of 1500 tpy capacity in order to
meet raising raw material demand in more economical ways
and in due time followed by a new circular Pre-blending bed
of 50.000 tons.
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ve ayni yil tamamlanan Gammametrics on-line analizér
uygulamasi ile klinker kalitesinin ytkseltilmesi projesi,

¢ 1995 yilinda II. Firin hattinda ACT-Pasec sistemi ile
kapasitenin arttirilmasi ve toplam 2.000.000 ton/yil klinker
Uretim kapasitesine ulasilmasi, bu gergevede yeni bir kémur
ve dik farin degirmeni ilavesi,

¢ 1996 yilinda baslatilan ve 1997 yilinda tamamlanan sahil
sevk projesi ile Turkiye'de ilk defa gergeklestirilen 3 metre
capinda ve 300 metre uzunlugundaki yer alti tiineli ve iginde

yer alan boru konveyér araciligiyla cimento ve klinkerin
otomatik olarak gemiye ylklenmesine imkan veren sisteme
gecilmesi,

e 1996 yili sonu itibariyle Hereke'de devreye alinan gaz
beton tugla tesisleri,

¢ Nuh Grubu igindeki kuruluslarin enerji ihtiyacini karsilamak
Uzere 1998 yili igerisinde yapimina basglanan ve 1999 yilinda
devreye alinan 36,5 megavat kapasiteli Enerji Santrali,

¢ 1999 yilinda sirketin kendine ait limani lzerinde kurularak
devreye alinan 650 t/h kapasiteli, gok amagli bosaltma vinci,
¢ 2001 yilinda Laboratuarlarin modernizasyonu, XRF, XRD
ve TG-DTA/DSC cihazlarinin kullanima sokulmasi, ayni yil
icinde I. Firina ait Ust siklonlarin ve degisken hizli motor
surlctlerinin yenilenmesi ile kismi kapasite artisi,

¢ 2002 yilinda, algi-tras kiricisinin yerinin dedistiriimesi ve
yeni, cok gozlli, FLS yidici ve kaziyicilariyla donatiimis yatay
stok-hol yapilmasi,

¢ 2003 yilinda uzunlugu 250 m olan iskelemizin Bayindirlik
Bakanlidindan iki seferde alinan miisaadelerle énce 200 m
sonra da 145 m uzatilarak toplam 595 m uzunluda, alan

-9

e Increasing the grinding capacity of the company 3 folds by
means of converting old two cement mills to combi-grinding
system in 1993 which enabled the company to have annual
grinding capacity of 3.750.000 tons, inclusive of additional
new 10.000 tons cement storage silo and packing machines.
e Installing a new vertical puzzolana grinding mill with a
capacity of 125 tph and a Gammametrics on-line raw material
analyzer to improve clinker quality in 1994.

e Conversion of the second kiln line to ACT-Pasec precalcination
process in 1995, enabling company to produce 2.000.000
tpy clinker, including new vertical coal and raw mills.

e Injtiating in 1996 and realizing it in 1997,a project -first
of its kind in Turkiye-connecting the plant to the port by
means of an under ground tunnel, 3 meters in diameter and
300 m in length, housing a tube conveyor connected to an
automatic ship loading system at the port that speeds up
export of cement, clinker and similar products.

e Autoclaved aerated Concrete (AAC) plant at Hereke,
commissioned as of the end of 1996.

e The power plant, which was initiated in 1998 to meet the
power requirements of Nuh Group of Companies and was
put into operation on 17.07.1999 upon its provisional
acceptance.

e Multi-purpose discharge crane installed at the company
owned private port area in 1999 with a discharge capacity
of 650t/h.
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e Modernization works in quality control laboratory and putting
into operation the new XRF, XRD and TG-DTA/DSC devices
in 2001. Also, partial capacity increase in Kiln-1 by renewing
top cyclones, and the drives of variable speed applications.
e In order to create space for a new kiln line, displacement
of auxiliary crusher and building a multi-chamber horizontal
storage, equipped with FLS stacker and reclaimers, in 2002.
e Extension of old port in two steps according to the permissions
received from The Ministry of Public Works, 200m first and
then another 150 m thus making it 600m in total length with
a back area of 57.000 m2,in 2003.

e Commencement to build up The Third Kiln Line investment,
2.000.000 tpy Capacity, in April 2003, and completion in late
2004 and optimization of capacity to 4.100.000 tpy.

e In 2005, the investment of building up 4 silos was started
and completed in 2006.



olarak da 25.500 m2'den 57.000 m2'ye ulastiriimasi,

e 2003 yili Nisan ayinda baslatiimis olan 2.000.000 Ton/yil
kapasiteli III. Firin hatti yatirrminin 2004 yili sonunda
tamamlanarak 4.100.000 Ton/yil klinker kapasitesine
ulasiimasi,
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e 2005 yilinda 28.000 Ton kapasiteli 4 gézli gimento silosu
yapimina baglanmis olup, 2006 yilinda tamamlanmistir.

* 2006 yili iginde 320 ton/saat kapasiteli yatay bilyali Cimento
Dedirmeni yatirimina baslanmis olup, 2007 yilinda
tamamlanmistir.

e Sirket sahip oldugu 36.5 megavatlik dogalgaz kombine
gevrim enerji santralini Nuh Enerji Elektrik Uretim A.S.'ye
devrederek bu sirketin aktif hale gelmesini saglamistir. Nuh
Eneriji Elektrik Uretim A.S. hem yeni yatirmlarin elektrik
ihtiyacini karsilamak, hem de enerji piyasasina satis yapmak
lzere 2004 yilinda baslattii 60 megavatlik enerji santrali
yatinmini 2005 yili sonunda tamamlamistir.

e Ayrica, Nuh Grubu sirketlerinden Nuh Beton A.$. Marmara
Bolgesi'ne yapilmis 21 tesis, 4.000.000 m3/yili bulan kapasitesi
ile,

e Nuh Yapi Uriinleri ve Makine Sanayi A.S. Hereke'de kurulu
160.000 Ton/yil kapasiteli kireg fabrikasi, 110.000 m3/yil
kapasiteli Gaz Beton Tesisleri ile tGretimini devam ettirmektedir.

TUum bu yatinmlarla sirmekte olan blytme sirecinin her
asamasinda gevreye ve topluma saygili olmaya 6zen gosteren
sirketimiz, tozsuzlastirma yatirimlarini faaliyetlerinin ayrilmaz
bir pargasi olarak gérmis ayrica yesili koruma ve gelistirme
programlari ile ve benzer faaliyetler icindeki diger kurumlarla
isbirligi icinde cevreye katkilarini sirdirmastar.

Sirketimiz 300.000 adet kapasiteli 6zel fidanhgindan sagladig
fidanlarla fabrikamiz cevresinde 420.000 m?2'lik alani
agaclandirmistir.

Egitim ve saglk konularina 6zel 6nem veren “Nuh Cimento”
grubu, kurdugu “NUH GCIMENTO EGITIM VE SAGLIK VAKFI”
kanaliyla hem okullar yaptirmakta hem de huzurevi ve hastane
binalari insa ederek devlete bagislamaktadir. Vakif, ayrica
yore insanina katkilarini siirdiirmekte, yizlerce 6grenciye
6grenim bursu vermektedir.

e The investment of 4th cement mill with a capacity of 320
t/h was started in 2006 and scheduled to be completed in
2007.

e The company, in order to enable Nuh Enerji Elektrik Uretim
A.S more active in the market, has transferred the 36.5
mw natural gas combined cycled power plant to Nuh Enerji
Elektrik Uretim A.S, missioned to cover power demands
from in-house investments as well as supplying power to
the power market, has completed the investment of 60 mw
power plant in 2005.

Besides among Nuh Group companies;

e Nuh Beton A.S. with 21 facilities spreaded out Marmara
Region with a total concrete production capacity of 4.000.000
m?3 per year, and

e Nuh Yapi Uriinleri ve Makina Sanayi A.S. with a lime
factory at an annual capacity of 160.000 MT and AAC factory
at a current capacity of 110.000 m3 per year, both of which
are located in Hereke, are continuing their production.

During this progress of growth , regardless where invested,
the company paid utmost attention to the environment and
respect for the society, and thus taking de-dusting measures
as an indispensable part of the investments and through
programs to keep the environment green and to develop
it, and through cooperation with other institutions in this
regards, the company kept on contributing to the
environment.

The company has planted 420.000 m? area around the
plant site with saplings obtained from its own nursery
capable of growing 300.000 saplings.

The company, socially feeling responsible, also established
a foundation, NUH CIMENTO EGITIM VE SAGLIK VAKFI,

which builds schools, hospitals and old people's homes and
donates them to the State. VAKIF also continues to contribute

to the people of the region by granting scholarships to
many poor students.




2007 Faaliyet Raporu Bilgileri

Annual Report

2007 yili Faaliyet Raporumuz, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile 6ngoriilen sistematige gore dliizenlenmis ve
sunulmustur. / This Annual Report 2007 has been prepared
and presented in a systematic way in accordance with
law No. 2499 (SPK).

I) GIRIS / INTRODUCTION

1- RAPOR DONEMI / Period of the Report :
01.01.2007 - 31.12.2007

2- ORTAKLIGIN UNVANI / Title of the Partnership:

Nuh Cimento Sanayi A.S.

3- FAALIYET DONEMINDEKLI YONETIM VE
DENETLEME KURULLARI / Board Members and the
Auditors of the Period

Yénetim Kurulu Bagkani / Chairman
Atalay Sahinoglu (01.01.2007 - Mart 2008)

Yoénetim Kurulu Uyesi / Member
Ozer Yurtbilir (01.01.2007 - Mart 2008)

Yoénetim Kurulu Uyesi / Member
Nurullah Eskiyapan (01.01.2007 - Mart 2008)

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
Fikret Eskiyapan (01.01.2007 - Mart 2008)

Yonetim Kurulu Uyesi / Member
Nuh Eskiyapan (01.01.2007 - Mart 2008)

Yoénetim Kurulu Uyesi / Member
B. Gokberk Hisarciklioglu (28.03.2007 - Mart 2008)

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
Levent Yurtbilir (01.01.2007 - Mart 2008)

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
Ekrem Ozkan (01.01.2007 - Mart 2008)

Yonetim Kurulu Uyesi / Member
Yasar Kugukgalik (01.01.2007 - Mart 2008)

Yoénetim Kurulu Uyesi / Member
Burhan Dingbal (01.01.2007 - 28.03.2007)

Yoénetim Kurulu Uyesi / Member
Mustafa Alikisioglu (01.01.2007 - 28.03.2007)

Yénetim Kurulu Uyesi / Member
A. ilhan Gébulik (01.01.2007 - 28.03.2007)
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Denetgi / Auditor
Seyit A. Ulubay (01.01.2007 - 28.03.2007)
Denetgi / Auditor
M. S. Ulki Dalver (28.03.2007 - Mart 2008)
Denetgi / Auditor

Mahmut Kutlucan (01.01.2007 - Mart 2008)

Not: Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri yetki ve sinirlari
T.T.K. ve Ana Sdzlesmemizde belirlenmistir. / Note: The
responsibilities and the rights of the Chairman and the
Board Members are determined in accordance with the
Turkish Law of Commerce (TTK) and Main Contract of
company.




4- DONEM ICINDE ANASOZLESME MADDELERINDEKI
DEGISIKLIKLER / Changes in the Main Contract of the
Company within the Period

Ana s6zlesmemizin 3. maddesine asagidaki ekler yapilmistir.
The following additions have been made into the Article 3 of
Articles of Association.

Madde 3: k) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi ihtiyacini
karsilamak (izere otoprodiiktor lisansi gercevesinde lretim
tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi Gretmek, Uretim fazlasi
olmasi halinde s6z konusu mevzuat gercevesinde, Uretilen
elektrik ve IsI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tlzel kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim teghizat ve yakitin
temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

Article 3: k) To establish power generation plant based on the
auto producer license in order to meet its own power and heat
need essentially in conformity with the electrical market-
related regulation, to generate electrical and heat energy, to
sell the electrical and heat energy and/or capacity to the other
legal entities owned license and independent consumers in
case of any surplus generation according to the said regulation,
and to operate to supply all equipment and fuel in relation to
the power generation plant provided that such operations are
not business activities.

) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
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gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi suretiyle gesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara, derneklere, Gniversitelere
ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde yardim ve badista bulunmak. / /) To help and
donate to foundations, associations, universities and similar
organizations which are founded for a variety of purposes
provided that they do not lead to any result of falling within
the scope last paragraph of Article 15 of Capital Market
Law, that the partners are informed about donations made
within the year in the general assembly meeting and that
the necessary special case explanations have already been
made.

5- ORTAKLIGIN SERMAYESI / Capital

Ortakligimizin sermayesi 150.213.600,- YTL.'dir. / The capital
of our partnership TRY 150.213.600,-

Hisse senetleri yil icinde 8,00-14,00 YTL/hisse aralidinda
islem gérmdasgtir. Ortak sayimiz binin Uzerindedir. / The
share certificates have been processed in the range of TRY
8,00-14,00 share throughout the year. The number of
partners is over thousand.

Ortakhk sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olan
ortaklarimiz; / Our partners who own over 10 % of
partnership capital;

Nuh Ticaret ve Sanayi A.S.
64.793.096 hisse

Partas Tekstil insaat ve Sanayi A.S.
23.640.992 hisse

% 43,13

% 15,74
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SON UC YILDA DAGITILAN TEMETTU VE TUTARLARI
Dividend Rates and Amounts distributed in the Last
Three Years

Yillar
Years

Temettl Orani Temettl Tutan
Divident Rate Amount

Sermaye
Capital

2004 75.106.800,-YTL %26 19.527.768 YTL

2005 150.213.600,-YTL %32 48.068.352 YTL

2006 150.213.600,-YTL %40 60.085.440 YTL

6- SIRKETIMiZiN TAHVIL, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI, FINANSMAN BONOSU, KARA ISTIRAKLI
TAHVIL, INTIFA SENEDI VE BENZERLERI GIBi
CIKARILMIS MENKUL KIYMETLERI YOKTUR. / The
Company has no issued securities such as bonds,
certificate of profit, financial bill, participation bond,
limited ownership bond and similar.

7- SIRKETIMizZiIN FAALIYET GOSTERDiGi CIMENTO
SEKTORU HAKKINDA BILGILER / Information on the
cement sector which the company operates.

Sirketimiz, Tirk ve Dinya standartlarina uygun klinker ve
cimento Uretimi gergeklestirmektedir.

The company produces cement and clinker conforming to
the Turkish and World standards.

Yapi malzemelerinin en dnemlilerinden biri olan gimentonun
pek cok uygulama alani ve buna bagli olarak da pek cok tipi
bulunmaktadir. Sirketimizde bugn itibari ile CEM I 52.5 N,
CEMI42.5R, CEMII/A 42.5 R,CEM 1V/B 32.5 R, CEM IV/A
32,5 N ve SDC 32.5 tipi cimentolar uretilmektedir. Ayrica,
talebe bagli olarak G Tipi Sondaj Cimento Uretimi de
gercgeklestiriimektedir.

Cement, one of the most important and versatile construction
materials, has very diverse fields of application and therefore
there are various types of cement. Presently, our Company
produces regularly 5 types of cement: CEM I 52,5 N,CEM I
42.5 R, CEM II/A 42.5 R, CEM IV/B 32,5 R, CEM IV/A 32,5
N and SDC 32,5 (Sulphate Resistant Cement). Aside from
these, oil well cement according to API Spec 10 A Type “"G”
HSR is produced on demand.

Tarkiye, son yillarda gerceklestirmis oldugu cimento Uretimi
ile Ispanya'nin ardindan Avrupa'nin en biiylik cimento (reticisi
ve Avrupa'daki en bliylik gimento ihracatgisi konumuna
gelmistir. Sirketin kurulu bulundugu Marmara Bolgesi, Turkiye
toplam gimento Uretiminin ve satisinin yaklasik % 30'unu
gerceklestirmektedir. Ulke ihtiyacinin yaklagik % 9'u, Marmara
Boélgesi ihtiyacinin yaklasik % 25'inden fazlasi sirketge
karsilanmaktadir. Sirket Marmara Bdélgesi haricinde tlkenin
Bati Karadeniz, i¢c Anadolu ve Ege bélgesinde de gimento
satisi yapmaktadir.

Turkey ranks as the second largest cement producer following
Spain and is the largest cement exporter in Europe. The
manufacturers in the Marmara Region where the company
is located make up about 30 % of the total production as




well as the sales realized in the country. The company meets
9 % of total demand for cement of the country while meeting
more than 25 % of the demand in Marmara Region. The

company also sells and markets cement in Western Black Sea,

Central Anatolia and Aegean regions of the country other than
Marmara Region.

II) FAALIYETLER / Activites
A) YATIRIMLAR / Investment

4. Cimento Degirmeni / 4th Cement Mill

2006 yili iginde 320 ton/saat kapasiteli yatay bilyali Cimento
Degirmeni yatirimina baslanmis olup, 2007 yili iginde
tamamlanmistir.

The investment of 4th cement mill with a capacity of 320 t/h
was started in 2006 and has been completed in 2007.

Yukarida belirtilen yatirnnm igin bugtine kadar 47.500.000 YTL.
harcama yapilmistir. / To date, 47.500.000 YTL. have been
spent on above stated investments.

B) MAL VE HiZMET URETIMINE ILiSKIN FAALIYETLER
Activities for Production of Good and Services.

1- Isletmenin iiretim iinitelerinin nitelikleri ve kapasiteleri
The Qualities and the capacities of the production units
of the company.

Doner Firinlar / Rotary Kilns: Fabrikamizda toplam 4.100.000
ton/yil kapasiteli 3 adet doner firnimiz bulunmaktadir. 2 adet
firnimiz 4,2 metre capinda ve 59 metre boyunda olup, toplam
kapasitesi 2.100.000 ton/yildir. 1 adet firinimiz 5,5 metre
capinda 66 metre uzunlugunda olup, 2.000.000 ton/yil
kapasitelidir.

In our plant there are 3 rotary kilns with a total annual
capacity of 4.100.000 ton/year. 2 kilns have a diameter of
4,2 meter and are 59 meter long with a combined capacity
of 2.100.000 ton/year. 1 kiln has a diameter of 5,5 meter
and is 66 meter long, with a total capacity of 2.000.000
ton/year.

Cimento Degirmenleri / Cement Mills: 4 adet gimento
degirmenimizin 1 ve 2 no'lu Degirmenleri 140 ton/saat
portland veya 180 ton/saat katkili gimento (%40 tras, 4000
blain) 3 no'lu Dedirmen 180 ton/saat katkili gimento (%20
parca tras) kapasitelidir. 4 no'lu Cimento Degirmeni 320
ton/saat portland veya 330 ton/saat katkili gimento (% 40
tras, 4000 blain) kapasitelidir.

Of 4 cement mills; Mills no 1 and 2 each has a production
capacity of 140 ton/hour for portland cement or of 180
ton/hour for enhanced cement (40 % tras, 4000 blain), mill
no 3 has a production capacity of 180 ton/hour for enhanced
cement (20 % part tras). Cement Mill no 4 has a production
capacity of 320 ton/hour for portland or of 330 ton/hour
for enhanced cement (40 % tras, 4000 blain).

Paketleme / Packaging: 2 adedi 5.000 ton'luk, 4 adedi
2.500 ton'luk ve 1 adedi 10.000 ton'luk ve 1 adedi 28.000
tonluk (4 g6zlli) olmak lGzere 8 adet silo ve bunlarin altina
yerlestiriimis torbalama ve dékme gimento dolum tesislerinden
olusmaktadir.

Packaging facilities are composed of 8 silos, 2 of which are
of 5.000 tons, one of which is of 10.000 tons and one of
which is of 28.000 tons respectively, and bulk cement
packaging plants which have been placed under those silos.

iskele Tesisleri / Port Facilities: Toplam 595 m
uzunlugunda 57.000 m?' lik iskele tesislerimiz mevcuttur.

The port has an area of 57.000 m? area and has a lenght
of 595 m.
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2- Faaliyet Konusu /Activite:

Sirketimizin 2007 yili faaliyet konusu gimento Uretimi olup;
ihtiyac duydugu malzemelerin alim ve satimlarini
kolaylastiracak enerji santrali ve liman benzeri tesislerle
de desteklenmistir.

While the main field of activity of the company in 2007 is
cement production; also the company is supported by other
facilities such as energy power plant and port facility which
ease the procyrement of the goods it needs as well as the
marketing of its products.

Ayrica Atik Bertarafi isletme Lisanslari ile prosesimizi ve
aran kalitemizi etkilemeyecek sekilde kendi atiklarimiz ve
bolge fabrikalarinin atiklari da imha edilerek cevresel kirliligi
Onleme adina lizerimize diisen gérev yapillmaya calisiimaktadir.
Alternatif yakit kullanma oranini artirarak, fosil yakit tliketimini
azaltmak ve buna paralel olarak da sera gazi etkisini disirme
yoninde calismalar yapilmaktadir. / Furthermore, with Waste
Disposal Operation License we have, we have been processing
our own wastes and the wastes of the other plants located
in our region so as not to adversely affect our process and
product quality and thus we endeavor to fulfill our task to
prevent environmental pollution. We perform works for the
purpose of decreasing fossil fuel consumption by increasing
the rate of usage of alternative fuels and to minimize the
greenhouse gas effect in line therewith.

3- Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari
Prices of goods and services within the Company's
Field of Activities:

Ulkemizde gimento fiyatlar 06.12.1985 tarihli resmi gazetede
yayinlanan BiK-1985/2 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanligi
tebligi uyarinca arz ve talep durumuna goére serbest birakilmis
olup; 2007 yilinda gimento fiyatlarimiz bu anlayis ve piyasa
kosullarina gore degismistir.

Cement prices in Tirkiye have been set free based on the
supply and demand situation in accordance with the notification
of the Ministry of Industry and Commerce, BIK-1985/2
published in Official Gazete dated December 6th, 1985.
Cement prices of the Company in 2007 were changed under
this notification and in accordance with market developments.

4- Randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler
Changes in efficiency and productivity coefficients:

2007 yili nominal Klinker Uretim Kapasitesi= 4.100.000 ton/yil
ve Satilabilir Uriin Cesitlerine Gére Hesaplanmis Nominal
Cimento Oglitme Kapasitesi= 5.700.000 ton/yil esasli olarak
yapilan hesaplamalara gore;

Based on 4.100.000 tpy Nominal Clinker Production Capacity
and 5.700.000 tpy Cement Grinding Capacities :
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in clinker production (%)
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C) FINANSAL YAPIYA ILISKiIN BiLGILER / Information concerning the financial structure

2007 yilina ait konsolide mali tablolarimiz Faaliyet Raporumuzun ayri bir kisminda incelemelerinize sunulmustur.Bu bélimde
sadece karllik ve borg 6demeye iliskin son (g yilin oranlari gosterilmistir. / Since all detailed information concerning the
financial structure of the Company are presented in a separate section in this report, below only the ratios concerning the
profitability and payment of debts are presented.

1- Finansal Yapi / Financial Structure

2005 2006 2007
Ozsermaye / Varlik (Aktif) Toplami Orani 0,72 0,72 0,79
Share Holders' Equity / Total Assets Ratio
Ozsermaye / Yabanci Kaynaklar Orani 2,54 2,52 3,87
Share Holders' Equity / Short and Long Term Liabilities Ratio
2- Karhilik / Profitability
Net Kar / Ozsermaye Orani 0,23 0,24 0,27
Net Profit / Capital
Esas Faaliyet Kari / Net Satis Hasilati Orani 0,19 0,26 0,30
Operating Profit / Net Sales Revenue Ratio
3- Likidite / Liquidity
Cari Oran (Ddnen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar) 1,82 2,23 2,95
Current Ratio (Current Assets / Short Term Liabilities)
Nakit Orani (Hazir Dederler+Menkul Kiy./ K.Vad.Borglar) 0,36 0,79 0,93

Cash Ratio ( Liquid Assets and Stocks and Bonds /
Short Term Liabilities)

-9



D) IDARI FAALIYETLER / Administrative Activities

1- Yoneticilerimiz / Management

ADI VE SOYADI

CENGIZ GOGER
MEHMET ERCAN SAYARI
MEHMET GETINKAYA

MUZAFFER KAYHAN

MUZAFFER SERDAR TEPE
MURSEL KAYA

HALUDUN NiKSARLIOGLU
ISMAIL HAKKI AKTOK
FATMA GUL

MUFIT ULUBAY

MUHARREM GOKGOZ
RECAI BEKTAS

NAIL SATICIOGLU

KEMAL AKIN

ERAY SAKIN

HILMi KEMENT

NAIME GUNSELI KAYA
YUCEL OGUZ AYDING
ORHAN GUR

SULEYMAN CUNEYT DiLSiz
AYSIN CAN

SAADET CINAR

SAMI ZENGIN

BEYHAN NURAY UCYiGiT

UNVANI

Genel Mudur / General Manager

Yatirim Koordinatorili / Investment Coordinator

Baskan ve Genel Koordinatér Danismani /

Consultant To President and General Coordinator

Genel Mudir Yardimaisi (Ticari Isler) /

Assistant General Manager (Commercial)

Finansman Koordinatoril / Finance Coordinator

Uretim Grup Midiirli / Group Production Manager

Bakim Grup Mudurt / Group Maintenance Manager

Satin Alma Mudtirlt / Group Purchasing Manager

Hukuk isleri Muduri / Legal Affairs Manager

Muhasebe Mudiirl / Accounting Manager

Insan Kaynaklari Midiirli / HR Manager

Enerji MUdura (Elektrik-Elektronik) / Energy Manager
Yatirnrm Midurl / Investment Manager

Hammadde Mudirit / Raw Material Manager

Liman Isletme Mudiri / Port Operations Manager
Pazarlama ve Satis Mudulrl / Marketing and Sales Manager
Kalite Gliv. Yonetim Temsilcisi / Management Representative for QA
Klinker Uretim Mudiirl / Clinker Production Manager
Cimento Uretim Midirii / Cement Production Manager
Bakim Planlama Mudurla / Maintenance And Planning Manager
Finansman Mudurl / Finance Manager

Bilgi-islem Mudiir Yardimcisi / IT Assistant Manager

Enerji MUdur Yardimcisi / Energy Assistant Manager

Kalite Kontrol Miduir Yardimcisi / Quality Control Assistant Manager



2007 Faaliyet Raporu Bilgileri

Annual Report

[l
i

L

2- 2007 yih baginda 447 kisi olan personel mevcudumuz yil
icinde muhtelif sebeplerle 26 kisinin isten ayrilmasi ve 36
kisinin de ise alinmasi ile yil sonunda 457 kisi olmustur. /The
number of employees being 447 at the beginning of the
period in 2007 dropped to 457 due to 26 employees leaving
the company for various reasons while there were 36 new
employment.

3-01.01.2007 ile 31.12.2007 devresini kapsayan dénemde,
toplu is s6zlesmesi uyarinca personelimizin saat lcretlerine;
% 10 Ucret zammi ile 115.-YTL. sosyal yardim yapilmistir.
During the period, 01.01.2007 through 31.12.2007, in
accordance with the effective Collective Bargaining Agreement,
the wages of the workers were increased by 10% and a
payment of 115.-YTL. was effected as social relief payment.

4- 31.12.2007 tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmis
personelimize, 2007 yili sonu itibariyle 9.748.726.-YTL'lik
kidem tazminati yukimlaligimuz bulunmakta olup, SPK'nun
tebligleri dogrultusunda ayirdigimiz kidem tazminatlari
karsihgi fon tutari da 9.748.726.- YTL'dir. / As of 31. 12
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2007, the Company's obligation for the payment of severance
to the personnel amounts to 9.748.726.-YTL. and this amount
is stated in financial statements in accordance with the rules
of SPK.

5- 2007 yih gegerli olan toplu is sdzlesmesi ile personelimiz
Ucretleri diginda, yilda 120 glnlik Gcret tutarinda ikramiye,
kidemli isqilik tesvik ikramiyesi, gece vardiyasi zammi, bir
6gun yemek, 75.-YTL. 6lum yardimi, 125.-YTL. dogum yardimi,
130.-YTL. evlenme yardimi, ayakkabi, is elbisesi, havlu, sabun
yardimi gibi diger sosyal yardimlarin yapilmasina tespit edilen
esaslar dahilinde devam edilmistir. / Besides the wages, as
Per effective Collective Bargaining Agrrement between parties,
the Company continued to pay additional money equivalent
to 120 days wages to each employee, incentives for seniority,
add-on for night shift workers, provided food for employees,
paid social aids of 75.- YTL. for death of relatives, 125.- YTL.
for birth of a child and 130.- YTL. for weddings and provided
some other social aids such as, working clothes, towels,
shoes, soap etc.
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Corporate Management Principles Conformity Report

1- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Caddas yonetim anlayisini benimseyen sirketimiz, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin 2004 yilinda
baslattigi calismalari 2005, 2006 ve 2007 yillarinda da devam
ettirmistir. Eksiklerimizin giderilebilmesi igin 2008 yilinda da
gayretlerimiz sirdlrilecektir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2- PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLER BiRiMi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, Muhasebe Mudurlagu
blnyesinde olusturulan asadida ulasim bilgileri verilen bir ekip

tarafindan yuritilmektedir.

Mifit Ulubay (Muhasebe Midiri) 0262 316 20 12
mufit.ulubay@nuhcimento.com.tr

Mehmet Dilber (Genel Muhasebe Sefi) 0262 316 20 13
mehmet.dilber@nuhcimento.com.tr

1- DECLARATION OF CONFORMANCE TO CORPORATE
MANAGEMENT PRINCIPLES

Having adapted modern management understanding, our
company has started efforts in 2004 in order to best
implement the Corporate Management Principles issued by
the Capital Markets Board and has continued them in 2005,
2006 and 2007. Our effort will also be spent in 2008 to
diminish the deficiencies.

PART I - SHAREHOLDERS

2- DEPARTMENT OF SHAREHOLDER RELATIONS

In our company, shareholder relations are conducted by a
team which has been established as part of the Accounting

Department and whose contact information is given below.

Miifit Ulubay (Accounting Manager) 0262 316 20 12
mufit.ulubay@nuhcimento.com.tr

Mehmet Dilber (General Accounting Chief) 0262 316 20 13
mehmet.dilber@nuhcimento.com.tr
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Turgay Demirtas (Muhasebe Uzmani) 0262 316 20 00 / 2120
turgay.demirtas@nuhcimento.com.tr

Esra Balbal (Muhasebe Uzmani)
esra.balbal@nuhcimento.com.tr

0262 316 20 00/ 2123

Pay sahipleri ile iliskiler birimi, sermaye artirimi, kar payi
O0demeleri, hisse senedi degisim islemlerinin glincel hale
getirilmesi, MKK ile ilgili isler ve 6zel durum acgiklamalari gibi
isleri gerceklestirmektedir. Pay sahiplerinin sorulari ticari sir
kapsamina girmemesi kosuluyla dogru, eksiksiz anlasilabilir
bir sekilde cevaplandinimaktadir. Sirketimiz faaliyet sonuglarini
U¢ ayda bir halka agiklamaktadir.Sirketimizin
www.nuhcimento.com.tr sitesi halen faal olup;
yatinmcilarimizin faaliyetlerimizle ilgili her tirlU bilgiyi ayrnintili,
dlizenli ve guincel olarak almasini saglayacak dlizeydedir.

3- PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ
KULLANIMI

Bilgi talebinde bulunan pay sahiplerine, talepleri yéniinde
yazih veya s6zll cevap verilmekte, faaliyet raporu, genel

-9

Turgay Demirtas (Accounting Expert) 0262 316 20 00/21 20
turgay.demirtas@nuhcimento.com.tr
Esra Balbal (Accounting Expert) 0262 316 20 00/21 23
esra.balbal@nuhcimento.com.tr

Department of Shareholder Relations has the duties of capital
increment, dividend payment, share exchange procedure
updates, work related to CRA (Central Registry Agency Inc.)
and special case explanations. Questions from shareholders
are answered correctly, completely and comprehensibly,
provided they are not commercial secrets. Our company
quarterly announces its activity results to the public.

Our company website www.nuhcimento.com.tr is still
active and provides investors with detailed, regular and up-
to-date information about our activities.

3- SHAREHOLDERS' USING THEIR RIGHT TO ACCESS
TO INFORMATION

Shareholders who request information are provided with
written or oral answers to what they have asked and demands
of activity report, general council attendance chart, and



kurul hazirun cetveli, genel kurul toplanti tutanadi talepleri
karsilanmaktadir. Pay sahiplerinin haklarini kullanimi ile ilgili
duyurular Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi aracilidiyla, T.
Ticaret Sicili Gazetesi ve en ylksek tirajli gazetelerin Tilrkiye
baskisiyla ilan olunmaktadir. Ayrica web sitemizde de ilgili
bilgiler yayinlanmaktadir.

Bagimsiz denetim raporlari Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan yénetim kurulunun onayina sunulur. Yénetim kurulu
tarafindan kabul edilen raporlar Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi araciligiyla kamuya duyurulur. Yillik denetimden gegen
raporlar ise genel kurul onayindan gegirilerek T. Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan olunur.

Ana sbdzlesmemizde 6zel denetgi tayini bireysel bir hak olarak
dizenlenmemistir. 2007 yilinda 6zel denetgi tayini konusunda
bir talep olmamigtir.

4- GENEL KURUL BiLGILERI

Sirket genel kurul davetini Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuati hiikiimlerine gbre yapar,ayrica web
sitesinde de duyurur. Sirketimizin nama yazili hisse senedi
bulunmamaktadir.

2006 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi 28 Mart 2007'de
% 43,40 katilim orani ile sirket fabrikasi toplanti salonunda
gergeklestirilmistir. Toplantiya 26 pay sahibi gergek ve tlizel
kisi ile mahalli basin katilmigtir. Toplantida s6z almak isteyen
tlim ortaklara konusma ve soru sorma hakki verilmis, tim
sorular divan baskaninin s6z verdigi sirket yetkililerince
cevaplandinimistir. Pay sahipleri tarafindan verilen éneriler
dodrultusunda yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin segimi
yapilmistir.

5- OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Ana sOzlesmede imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.
Karsilikli istirak iliskisi icinde oldugumuz sirketler yoktur.

6- KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar dagitimi ve
politikasi sirket ana s6zlesmesinin 26.maddesine gbre
belirlenmektedir. Bu maddeye gére net kardan %5 kanuni
yedek akge ayrilmakta, kalandan sermayenin %10'u ve
%10'dan sonra kalanin 9%/50'si 1.temetti olarak ayrniimaktadir.
1.temettl ayinmindan sonra kalanin %5'i Nuh Cimento Egitim
ve Sadlk Vakfi'na bagislanmaktadir. Kalanin ne kadarinin
2.temettl olarak dagitilacagina sirketin mali durumu ve

general council meeting minutes are met. Announcements
to shareholders about how they can exercise their rights
are published through Istanbul Stock Exchange in the Turkish
Trade Registry Journal and in the general issue of the
newspapers with largest circulation. Moreover, the respective
information are also accessible through our web-site.
Independent audit reports are presented by the Audit
Committee to the board for approval. Reports that have
been accepted by the board are announced to the public
through Istanbul Stock Exchange. Reports that pass the
annual audit are approved by the general council and
announced in both the Turkish Trade Registry Journal and
a general newspaper issued in overall Turkey.

In the articles of association, the appointment of a private
auditor has not been maintained as an individual right.
There was not any demand for the appointment of a private
auditor in 2007.

4- GENERAL COUNCIL INFORMATION

The company issues the call for general council according
to the provisions in the Turkish Code of Commerce and the
Capital Markets Board legislation. Our company does not
have any shares registered to the name.

The ordinary general council meeting for 2006 was held on
March 28th 2007 with 43,40% participation at the meeting
hall in company plant. The meeting was attended by 26
shareholding real and juristic persons and the local press.
All shareholders who had something to say were allowed
to speak and ask questions during the meeting and all
questions were answered by company representatives
chosen by the council chairman. Members of the Board and
members of the Audit Board were appointed upon the
recommendation of shareholders.

5- VOTING RIGHTS AND MINORITY RIGHTS

There is not privileged or cumulative voting right in the
articles of association. There is not a company with which
we have mutual participation relations.

6- POLICY AND TIME FOR DIVIDEND DISTRIBUTION

There is not any privilege in dividend distribution. Dividend
distribution and policy are defined in article 26 of the
company articles of association. According to this article,
5% is saved from the net profit for legal reserves, from
the remaining amount 10% of the capital and 50% of the
remaining amount after the 10% of the capital is then
distributed as the first dividend. After the distribution of the
first dividend, 5% of the remaining amount is then donated
to Nuh Cimento Foundation of Education and Health. General
council shall decide upon recommendation of the board in

consideration of the company financial status and the

Q—
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ekonomik kosullar dikkate alinarak yénetim kurulunun dnerisi
cercevesinde genel kurulca karar verilmektedir.

7- PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir
hikim yoktur.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8- SIRKET BiLGILENDIRME POLITiKASI

Sirketimizde 6zel bir bilgilendirme politikasi mevcut degildir.
Sirketin 3, 6, 9 ve 12. Ay itibariyle mali tablolari kamuya
aciklanmaktadir. Mevzuat ile belirlenen kamuya agiklanan
bilgiler ve 6zel durum acgiklamalari disinda Sirket Yonetim
Kurulu Baskani yazili ve gérsel basin yoluyla kamuya
aclklamalarda bulunmaktadir. Bu agiklamalarin yapilacadi
tarih 6nceden duyurulmakla birlikte belli bir periyodik
uygulama yoktur. Sirketin web sitesinde Kurumsal Bilgiler,

Yatirnmai iliskileri, Uriinlerimiz, Pazarlama ve Satis, Insan
Kaynaklari, Cevre ile ilgili bilgiler glincel olarak
gorilebilmektedir.

economical circumstances as to what percent of the related
amount shall be distributed as 2nd dividend.

7- TRANSFER OF SHARES

There is not a provision in the company articles of association
that restricts share transfer.

PART II - CLARIFICATION AND TRANSPARENCY

8- COMPANY INFORMATION POLICY

Our company does not have a specific information policy.
Company financial charts for the 3rd, 6th, 9th and 12th
months are publicised. Apart from the publicised information
and special case explanations made under the applicable
legislation, Chairman of the Board of the Company gives
information to the public through press and media. Although
the date of these explanations is announced in advance,
there is not a certain periodical practice. Our company website
includes up-to-date Corporate Information, and Information
about Investor Relations, Products, Marketing and Sales,
Human Resources and Environment.




9- OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2007 yili iginde SPK diizenlemeleri gergevesinde 10 adet 6zel
durum acgiklamasi yapilmistir. Yurtdigi borsalarda kote edilmis
hisse senedimiz bulunmamaktadir.

10- SIRKET INTERNET SITESi VE ICERiIGI

Sirket internet sitesinin adresi, www.nuhcimento.com.tr dir.
Site icinde Kurumsal Bilgiler, Yatirrma Iliskileri, Uriinlerimiz,
Pazarlama ve Satis, insan Kaynaklari, Nuh Cimento Egitim ve
Saghk Vakfi, Cevre ve Bize Ulasin baslikli bélimler mevcut
olup, Kurumsal Yénetim Ilkeleri II. B6liim, madde 1.11.5'te
sayilan bilgiler Yatirimcr iliskileri bélimiinde agiklanmistir.

11- GERCEK Kisi NiHAiI HAKIM PAY SAHiBi/
SAHIPLERININ ACIKLAMASI

Gergek kisi nihai hakim pay sahibi yoktur.

12- iICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN
KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI

iceriden bilgi 6grenebilecek kisiler yénetim kurulu Gyeleri,
denetgiler ve yoneticilerimiz olup; faaliyet raporu ile birlikte
kamuoyuna duyurulmustur.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI
13- MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDiRiLMESI

Sirketimiz, Sermaye Piyasas! Kurulu ve Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi tebligleri ile T.Ticaret Kanunu hikimleri
geredi menfaat sahiplerine genel kurul toplantilarini, sermaye
artirimi, kar dagitimi gibi hususlari yasal sireleri icinde T.
Ticaret Sicil Gazetesi ve yuksek tirajli gazetelerle duyurmakta
ve internet sitemizde gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
Ug ayda bir yayinlanan dergimiz, zaman zaman tekrarlanan
bayi ve galisanlar toplantilari ile de menfaat sahipleri
bilgilendirilmektedir.

14- MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlar ile yilda en az bir kere yapilan iletisim ve ddullendirme
toplantisinda gegmis yil faaliyetleri degerlendiriimekte, gelecek
yil hedefleri paylagiimaktadir. Oneri sistemi ile calisanlarin
yonetime katimi saglanmaktadir. Yilin muhtelif donemlerinde
yapilan bayi toplantilarinda, bélgemiz kamu kurum ve
kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslari yéneticilerinin katihmiyla
gerceklesen toplantilarda sirketimiz faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmekte, gorls ve Onerileri alinarak degerlendirilmektedir.

9- SPECIAL CASE EXPLANATIONS

In 2007, there were 10 special case explanations under the
Capital Markets Board regulations. There are no shares that
have been quoted in foreign stock markets.

10- COMPANY WEBSITE AND ITS CONTENT

Company website address is www.nuhcimento.com.tr. The
website includes links such as Corporate Information,
Investor Relations, Products, Marketing and Sales, Human
Resources, Nuh Cimento Education and Health Foundation,
Environment and Contacting the Company. The information
in Corporate Management Principles Part II, article 1.11.5
has been detailed in Investor Relations.

11- REAL PERSON EVENTUAL DOMINANT
SHAREHOLDERS

There is no controlliner shareholder.

12- PUBLICISING OF PEOPLE WHO MAY HAVE ACCESS
TO INTERNAL INFORMATION

People who may have access to internal information are
board members, auditors and managers and have been
publicised through the activity report.

PART III - INTERESTED PARTIES

13- INFORMING INTERESTED PARTIES

As per the circulars of Capital Markets Board and Istanbul
Stock exchange and the provisions in the Turkish Code of
Commerce, our company announces general council
meetings, capital increments, dividend distribution to the
interested parties within the legal period and through Turkish
Trade Registry Journal and newspapers with the large
circulation. Furthermore, our quarterly journal, dealer
meetings and employee meetings are used to give information
to interested parties. Another means of giving information
is our website.

14- PARTICIPATION OF INTERESTED PARTIES TO
MANAGEMENT

In the communication and recognition meetings that are
held at least once a year with the employees, past year
activities are assessed and objectives for the next year are
shared. Recommendation system is used to ensure the
involvement of employees in management. Dealer meetings
that are held several times a year and attended by the
managers of regional public institutions and organisations,
and of non-governmental organisations, information is given
about company activities and ideas and suggestions are
received.

D—
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15- INSAN KAYNAKLARI POLIiTiKASI

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi olusturmus olup;
sirketimiz ve tim Nuh Grubu Sirketlerinde uygulanmak lizere
“ Nuh Sirketleri Personel Yénetmeligi” hazirlanarak, kitapgik
halinde tiim galisanlara dagitilmistir. insan kaynaklari
politikamizin ana esasi her kademedeki galisanimizin,
gorevlerin ylriatilmesi sirasinda sevgi ve sayglya dayall ve
grup misyonu dogrultusunda verimli bir is ortami
yaratiimasidir.

Sirketimizde, sendikal galisanlarla iliskiler sendika temsilcileri
aracihdiyla yurutalmektedir. Beyaz yakali personel ile iliskileri
yuritmek Gzere ayn bir temsilci bulunmamaktadir. Ancak

insan Kaynaklari Mudurliga, Yénetim Temsilciligi, Is Saghd
ve Guvenligi birimleri de galisanlarla iliskileri saglamaktadir.

Calisanlarimiz tarafindan 2007 yilinda ayrimcilikla ilgili
herhangi bir sikayet olmamistir.

16- MUSTERI VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER
HAKKINDA BiLGILER

Bayilerimizin, tedarikgilerimizin ve malimizi kullanan
musterilerimizin memnuniyeti kilitlendigimiz temel yonetim
hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak igin;

e Urlinlerimizi kullanan misterilerimiz Pazarlama-Satis
Madiarligumuiz, Kalite Kontrol ve AR-GE Maduarltigimiz
elemanlarinca sik sik ziyaret edilerek sorunlari, énerileri,
beklentileri ve memnuniyetleri yerinde tespit edilmektedir.

e Tedarikcilerimiz Satinalma, Kalite Giivence ve Uretim
Mudurligumz elemanlarinca yerinde ziyaret edilerek sorunlari
dinlenmekte, alternatif gdziim yollari dnerilmektedir.

¢ Yilda birkag kez bayi toplantisi yapilmakta, bu toplantilarda
bayilerimiz sirketimizdeki gelismelerden bilgilendirilmekte,
sorunlari dinlenmekte ve ortak ¢déztimler olusturulmaktadir.

« Ug ayda bir yayinladigimiz “Nuh Diinyas!” dergisinde
cimento ve ingaat sektériindeki haberlere, goris ve
gelismelere yer verilmektedir.
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15- HUMAN RESOURCES POLICY

Our company has a defined human resources policy and a
"Personnel Regulation for Nuh Companies” has been prepared
to be applicable in all Nuh Group companies and is distributed
as a booklet to all employees. Our human resources policy
is based on “creating an efficient working environment in line
with the group mission and based on love and respect during
the day-to-day activities of employees at all levels.

In our company, there are syndicate representatives to
maintain our relations with syndicate workers. There is not
a separate representative for the relations with white-collar
personnel. However, relations with the employees are also
under the responsibility of Human Resources Management,
Management Representatives, Occupational Health and Safety.

Our employees had not made any complaints for discrimination
in 2007.

16- INFORMATION ABOUT RELATIONS WITH
CUSTOMERS AND SUPPLIERS

Our basic management objective is the satisfaction of our
dealers, suppliers and customers. In order to reach that
objective

e Qur customers are frequently visited by personnel from
Marketing-Sales Management and Quality Control and R&D
Management in order to identify any problems, suggestions,
expectations and satisfaction.

e Our suppliers are visited by personnel from Purchasing,
Quality Assurance and Production Management in order to
listen to their problems and to suggest alternative solutions.

e Dealer meetings are held several times a year during which
the dealers are informed about the developments in our
company, their problems are noted and common solutions

are worked out.

e In the quarterly journal titled "Nuh World”, there are news,

ideas and developments from cement and construction sector.









17- SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak, iginde
yasadidi toplumun sosyal ve kultirel gelismesine katkida
bulunmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemekte, dizenlenen
etkinliklere sponsor olarak katkida bulunmaktadir. Kurucusu
oldugumuz “Nuh Cimento Egitim ve Saglik Vakfi"na yaptigimiz
bagislarla her yil ylzlerce 6grenciye karsiliksiz burs olanagi
saglanmakta, cevremiz okullarina ve saglik tesislerine tamir,
bakim, onarim yardimi yapilmakta, yeni okul ve sadlik tesisleri
yapilarak kamu hizmetine sunulmaktadir. 2007 yilinda 578
6grenciye burs verilmis, egitim ve saglik kuruluslarina yardimda
bulunulmustur. 2005 yilinda izmit'te yapimina baglanan 33
derslikli *“Nuh Cimento Ilkégretim Okulu” insasi 2007 yilinda
tamamlanarak Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Sirketimize ait 300.000 fidan kapasiteli fidanlikta yetistirilen
fidanlarla fabrikamiz gevresinde 42 hektarlik alan yesillendirilmis
ve agaclandinimistir.

Sirketimiz cevre ve insan saghdini korumak icin gerekli tedbirleri
alarak bu konuda 6rnek olma gayreti icindedir. Bu konuda
yapilan galismalar sonucu;

e Saglik Bakanhgindan “Emisyon izni” belgesi alinmistir,

”

e Yapilacak yatirimlarda “Cevresel Etki Dederlendirme Raporu
alinmaktadir,

BOLUM IV- YONETiIM KURULU

18- YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE
BAGIMSIZ UYELER

28 Mart 2007'de yapilan olagan genel kurul toplantisinda
segilen yonetim kurulu baskan ve Uyelerimiz:

Baskan : Atalay Sahinoglu

Uye : Ozer Yurtbilir

Uye : Nurullah Eskiyapan

Uye : Fikret Eskiyapan

Uye : Nuh Eskiyapan

Uye : B.Gokberk Hisarciklioglu
Uye : Levent Yurtbilir

Uye : Ekrem Ozkan

Uye : Yagar Kuglikcalk

Genel Mudiur : Cengiz Goger

Yénetim kurulunda icraci Gye bulunmamaktadir.

Yoénetim kurulu Uyeleri, sirket disinda bagka bir gérev alabilirler.
Belli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamiglardir. Yonetim
kurulu Gyelerimize genel kurul karar ve Turk Ticaret Kanunu'nun
334. 335. Maddeleri dogrultusunda islem yapma yetkisi
taninmistir.

17- SOCIAL ACCOUNTABILITY

As part of social accountability, our company organises
several activities in order to contribute to the social and
cultural development of the society that it lives in and
supports these activities as the sponsor. With the donations
to the "Nuh Cimento Education and Health Foundation” that
we have established, unreturned scholarships are provided
to hundreds of students every year; repair and maintenance
support is given to surrounding schools and health centres
and new schools and health centres are built for public use.
578 students were given scholarship in 2007 and support
was given to education and health institutions. In 2005,
construction of Nuh Cimento Primary School with 33 classes
started in Izmit has been completed in 2007 and transferred
to the ministry of National Education.

The 42 hectare area around our plant has been filled with
trees grown in our company plantations having a capacity
of 300.000 saplings.

Our company takes the necessary measures to protect
environmental and human health in order to be an example.
At the end of the related efforts

e "Emission Permit” has been obtained from the Ministry
of Health,

e "Environmental Impact Assessment Report” is obtained
for each investment,

PART IV- BOARD OF DIRECTORS

18- STRUCTURE AND FORM OF THE BOARD AND THE
INDEPENDENT MEMBERS

Below are the board director and board members who have
been appointed in the ordinary general council held on
March 28th 2007:

Director : Atalay Sahinoglu
Member : Ozer Yurtbilir

Member : Nurullah Eskiyapan
Member : Fikret Eskiyapan
Member : Nuh Eskiyapan

Member . B. GO6kberk Hisarciklioglu
Member : Levent Yurtbilir

Member : Ekrem Ozkan

Member : Yasar Klglkcalik

General Manager : Cengiz Gbgcer

There is no executive member in the board.
Board members may have other responsibilities outside the
company. They are not bound by rules and restrictions.
Board members have been authorised to do transactions
as per the general council resolution and articles 334 and
335 of the Turkish Code of Commerce.

&
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19- YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERI

Yoénetim kurulu Gyeligine secileceklerde aranilacak asgari
nitelikler ana sdzlesmede belirtiimemis olmakla birlikte SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Béliimin 3.1.1, 3.1.2, ve 3.1.5.
maddelerinde yer alan 6zelliklere uygun lyelerden
olusmaktadir.

20- SIRKETIN MISYON VE ViZYONU ILE STRATEJiK
HEDEFLERI

Misyon ve vizyonumuz belirlenerek faaliyet raporlarimizda
yayinlanmistir.

Misyonumuz: Ekonominin global ve rekabetgi yapisi iginde
yerli ve yabanci pazarlarda aranir Griinler yapmak.

Vizyonumuz: Cimentonun, Ulkelerin kalkinmasindaki ve
basta insan olmak Uzere tiim canlilarin glvenligi yonindeki
6nemini kavramis olmak.

Yillik bitgelerle belirlenen hedeflerin gergeklesme dereceleri
her ay yapilan toplantilarda goérisiltup, degerlendiriimektedir.
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19- QUALIFICATIONS OF BOARD MEMBERS

Although the minimum qualifications of board membershave
not been defined in the articles of association, they have the
qualifications as listed in Capital Markets Board Corporate
Management Principles Part IV, articles 3.1.1, 3.1.2, and
3.1.5.

20- COMPANY MISSION, VISION AND STRATEGIC
OBJECTIVES

Our mission and vision have been defined and published in
our activity reports.

Our mission is to produce products preferred in domestic and
foreign markets within the global and competitive structure
of economy.

Our vision is to have grasped the significance of cement in
the development of countries and in the safety of all living
creatures, particularly humans. Monthly meetings are held
to evaluate the degree to which the objectives in the annual
budgets are met.



21- RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANiZMASI

Sirket biinyesinde i¢c Denetim Birimi gdrev yapmaktadir. Yénetim
Kurulu tarafindan kendilerine verilen periyodik kontroller veya
glinun kosullar geregi verilen gorevler yerine getirilerek,
raporlanmakta ve dederlendirilmektedir.

Sirketimizin karsilasabilecedi muhtemel risklerin izlenmesi risk
yonetiminin temelini olusturmaktadir. Her tirlt mali riskler,
yangin, deprem, sel vs. gibi afetlerle ilgili riskler sirket Ust
yonetimince periyodik toplantilarda dederlendirilerek karsi
onlemler alinmakta; gerektiginde sigortalanmaktadir.

22- YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket yonetim kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklarn sirket
ana sdzlesmesinde genel hatlari ile belirlenmistir.

23- YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim kurulu ana sézlesmede belirtildigi sekilde ayda en az
bir kere toplanir. 2007 yili iginde yénetim kurulu 31 kere
toplanmis olup; gliindemindeki konularla ilgili tim kararlar
katilanlarin oybirligi ile almistir. Yénetim kurulu giindemi,
Yonetim Kurulu Baskani'nin yonetim kurulu tyeleri ve Sirket
Genel MUdurt ile goriismeleri sonucu olusturulmaktadir. SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin IV. Béliminin 2.17.4'Gnei
maddesinde yer alan konularda mazereti olmayan Uyelerin
yonetim kuruluna fiilen katiimi saglanmis, bu konularda yonetim
kurulu Uyelerinin sorulari olmadidi igin zapta gegirilmemistir.
Yonetim kurulu Uyelerine s6z konusu kararlarla ilgili agirhkli
oy hakki ve/veya veto hakki taninmamigtir.

24- SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Dénem iginde yonetim kurulu Uyeleri, sirketle islem yapmamig
ve ayni faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde
bulunmamistir.

25- ETIK KURALLAR

Sirket faaliyetlerini her tirli yasal mevzuat, ana sézlesme ve
toplumsal deger yargilarina uygun olarak yurttmektedir. Sirket
etik kurallarinin olusturulmasina yénelik faaliyetler devam
etmektedir.

21- RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL
MECHANISM

There is an Internal Audit Unit within the company. It is
responsible for performing, reporting and evaluating the
periodical controls or other tasks assigned by the board.
Risk management is based on monitoring all potential risks
that our company may be faced with. All financial risks, and
risks associated with fire, earthquake, flood, etc. are assessed
in periodic meetings by the company top management in
order to take counter measures and provide insurance when
necessary.

22- AUTHORISATIONS AND RESPONSIBILITIES OF
BOARD MEMBERS AND MANAGERS

An outline of the authorisations and responsibilities of
company board members has been provided in the company
articles of association.

23- PRINCIPLES OF ACTIVITY OF THE BOARD

The Board holds a meeting at least once a month as defined
in the articles of association. In 2007, there were 31 board
meetings held in which unanimous resolutions have been
made for all topics on the agenda. Board agenda is prepared
after consultation of Board Director with board members
and Company General Manager. Members who do not have
any excuses as defined in Capital Markets Board Corporate
Management Principles Part IV article 2.17.4 have actually
participated in the board and there were no questions of
board members related to this matter. Board members do
not have weighted voting rights and/or veto rights about
the said resolutions.

24- NO COMPANY TRANSACTIONS AND NO
COMPETITION

In the period, board members have not made any company
transactions and have not made any attempts for competition
in the same field of activity.

25- ETHICAL RULES
Company performs its activities in conformance to all

legislation, articles of association and social values. Efforts
are being made to define company ethical rules.

(35 0
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26- YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN
KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yonetim kuruluna bagh olarak, icrada gorevli olmayan y6netim
kurulu Uyeleri tarafindan “Denetimden Sorumlu Komite”
olusturulmustur. Sirket yénetim kurulu, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bunlara uyum konusu ile bizzat ilgilendiginden
ayri bir komite kurulmasina gerek gorilmemistir.

27- YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yoénetim kurulu Gyeleri Ucretleri genel kurulca belilenmektedir.
2007 yih iginde sirket, higbir ydnetim kurulu Uyesine borg
vermemis, kredi kullandirmamig, verilmis olan borglarin
suresini uzatmamis, sartlarini iyilestirmemis, tgtincu bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya
lehine kefaletler gibi teminatlar vermemistir.
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26- NUMBER, STRUCTURE AND INDEPENDENCE OF
COMMITTEES ESTABLISHED IN THE BOARD

A "Committee in charge of Audits” has been established as
part of the Board by non-executive board members. Since
company board is actually involved in corporate management
principles and conformance to the principles, there was no
need to establish a separate committee.

27- FINANCIAL RIGHTS OF BOARD MEMBERS

Compensation of board members is determined by the
general council. In 2007, the company has not given loans
to any board members, provided credit, extended the period
of previously granted loans, improved the conditions, let
the use of personal credits through a third person, nor given
any guarantees in favour of third persons.






Konsolide Bilangolar (YTL) .

VARLIKLAR Not 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Cari / D6nen Varhiklar 292.247.883 234.377.334
Hazir Degerler 3,4 92.360.502 82.579.330

Menkul Kiymetler (net) 3,5 - -

Ticari Alacaklar (net) 3,7 | 128.512.172 104.551.054

Finansal Kiralama Alacaklari (net) 8 - -

Iliskili Taraflardan Alacaklar (net) 9 350.154 323.919

Diger Alacaklar (net) 10 529.213 771.131

Canl Varlklar (net) 11 - -

Stoklar (net) 3,12 57.453.574 41.018.140

Devam Eden insaat Sézlesmelerinden

Alacaklar (net) 13 - -

Ertelenen Vergi Varliklan 3,14 - -

Diger Cari / Dénen Varlklar 15 13.042.268 5.133.760

Cari Olmayan/Duran Varhklar 769.910.044 614.876.777
Ticari Alacaklar (net) 7 83.491 852.204

Finansal Kiralama Alacaklar (net) 8 - -

iliskili Taraflardan Alacaklar (net) - -

Diger Alacaklar (net) 10 - -

Finansal Varliklar (net) 3,16 | 267.311.119 177.386.200

Pozitif / Negatif Serefiye (net) 3,17 - -

Yatinnm Amagcl Gayrimenkuller (net) 18 - -

Maddi Varlklar (net) 3,19 | 429.213.718 433.720.053

Maddi Olmayan Varliklar (net) 3,20 4.627.966 2.529.893

Ertelenen Vergi Varliklan 3,14 - -

Diger Cari Olmayan / Duran Varliklar | 15 5.673.750 388.427

Toplam Varliklar 1.062.157.927 849.254.111
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YUKUMLULUKLER Not 31 Aralikk 2007 31 Aralik 2006
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 98.925.256 104.899.178
Finansal Borglar (net) 3,6 5.840.078 27.906.284
Uzun Vadeli Finansal Borglarin
Kisa Vadeli Kisimlari (net) 3,6 22.022.577 20.516.232
Finansal Kiralama Isletmelerinden
Borglar (net) 8 1.083.706 627.421
Diger Finansal Yukumlilikler (net) - -
Ticari Borglar (net) 3,7 33.961.485 24.515.445
iliskili Taraflara Borglar (net) 9 196.064 147.627
Alinan Avanslar 3,21 16.239.519 16.980.347
Devam Eden ingaat Sézlesmeleri
Hakedis Bedelleri (net) 13 - -
Borg Karsiliklari 23 2.075.693 1.047.697
Ertelenen Vergi Yukumluliagu 3,14 - -
Diger Yukumlilukler (net) 10 17.506.134 13.158.125
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 119.062.617 136.325.839
Finansal Borglar (net) 3,6 84.248.735 116.136.372
Finansal Kiralama Islemlerinden
Borglar (net) 8 2.791.848 4.183.494
Diger Finansal Ytukumlilikler (net) - -
Ticari Borglar 3,7 - -
iliskili Taraflara Borglar (net) 9 - -
Alinan Avanslar 3,21 - -
Borg Karsiliklar 23 11.177.969 9.624.277
Ertelenen Vergi YukumlulGgu 3,14 20.175.368 6.381.696
Diger Yukumltlikler (net) 15 668.697 -
Ana Ortaklik Disi Paylar 24 - -
Ozsermaye 844.170.054 608.029.094
Sermaye 26 150.213.600 150.213.600
Sermaye Yedekleri 27 250.069.026 178.018.605
Hisse Senetleri ihrac Primleri - -
Hisse Senetleri iptal Karlari - -
Yeniden Degerleme Fonu - -
Finansal Varliklar Piyasa Rayici Farki 144.186.313 72.393.579
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 105.882.713 105.625.026
Kar Yedekleri 27,28 144.566.264 100.035.449
Yasal Yedekler 40.987.490 25.074.355
Statl Yedekler 2.448.776 552.358
Olaganistu Yedekler 98.390.959 67.357.799
Ozel Yedekler - -
Sermayeye Eklenecek Istirak Hisseleri
ve Gayrimenkul Satis Kazanglari - -
Yabanci Para Gevrim Farklari 2.739.039 7.050.937
Net Donem kari / Zarari 230.808.195 146.537.562
Gegmis Yillar Karlari / Zararlar 29 68.512.969 33.223.878
Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler 1.062.157.927 849.254.111
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Konsolide Gelir Tablolari (YTL)

Not 01 Ocak 2007 01 Ocak 2006
31 Aralhk 2007 31 Arahk 2006

ESAS FAALIYET GELIRLERI
Satis Gelirleri (net) 37 727.085.409 574.083.461
Satislarin Maaliyeti (-) 37 (408.629.695) (340.608.357)
Hizmet Gelirleri (net) 37 - -
Esas Faaliyetlerden Diger
Gelirler / faiz+temetti+kira (net) - -
BRUT ESAS FAALIYET KARI 318.455.714 233.475.104
Faaliyet Giderleri (-) 38 (100.335.535) (85.448.092)
NET ESAS FAALIYET KARI 218.120.179 148.027.012
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 39 84.531.264 68.409.323
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) 39 (16.513.588) (15.494.810)
Finansman Giderleri (-) 40 (5.841.593) (27.997.861)
FAALIYET KARI 280.296.262 172..943.664
Net Parasal Pozisyon Kar / Zarari 41 - -
VERGI ONCESI KAR 280.296.262 172..943.664
Vergiler 3,42 (49.488.067) (26.406.102)
NET DONEM KARI 230.808.195 146.537.562
HISSE BASINA KAR 3,43 1.537 0.976




Konsolide Ozsermaye Degisim Tablolari (YTL)

Sermaye

Ozsermaye
Enflasyon
Dizeltmesi
Farklari

Yasal
Yedekler

Olaganustu
Yedekler

Stati
Yedekleri

Finansal
Varlklar
Piyasa
Rayici Farki

Sermayeye
Eklenecek
istirak Satis
Kazanglar
ve Sabit
Kiymet Satig|
Kazanglari

Yabanci
Para

Cevrim
Farklari

Net Dénem
Kari /
Zarari

Gegmis
Yillar
Kari /
Zarari

Toplam

31.12.2005 tarihi
itibariyle bakiye

Sermaye arttirimi

Ozkaynak
yoéntemine gére
Unye
Cimento’nun
konsolide edilmesi

Borsa rayicine
gore gergeklesen
deger arfisina
tekabil eden
ertelenmis vergi
karsihgi

Doénem kari

Yabanci Para
Cevrim Farklari

Gegmis yil
karindan
yedeklere transfer

Temettl 6demesi

Bagiglar ve
Yardimlar

Sermayeye
eklenecek istirak
satis kazanglar ve
sabit kiymet satis
karlarinin mahsup
edilmesi

31.12.2006
tarihi itibariyle
bakiye

150.213.600

150.213.600

105.628.679

(3.653)

105.625.026

15.464.659

1.286.666

8.323.030

25.074.355

22.515.416

17.539.916

27.302.467

67.357.799

552.358

552.358

92.782.600

(17.755.451)

(2.633.570)

72.393.579

1.322.981

(1.322.981)

7.050.937

7.050.937

146.537.562

146.537.562

142.875.405

(25.632.896)

(35.625.497)
(48.068.352)

(1.651.416)

1.326.634

33.223.878

530.803.340

(24.009.407)

(2.633.570)
146.537.562

7.050.937

(48.068.352)

(1.651.416)

608.029.094

Sermaye

Ozsermaye
Enflasyon
Duzeltmesi
Farklari

Yasal
Yedekler

Olaganustu
Yedekler

Statu
Yedekleri

Finansal
Varhklar
Piyasa
Rayici Farki

Sermayeye
Eklenecek
istirak Satis
Kazanglari
ve Sabit
Kiymet Satis
Kazanglari

Yabanci
Para

Cevrim
Farklar

Net D6nem
Kari /
Zararl

Gegmis
Yillar
Kari /
Zararl

Toplam

31.12.2006 tarihi
itibariyle bakiye

Transfer
Sermaye arttirmi

Ozsermaye
ydntemine gére
Unye Gimento’nun
konsolide edilmesi

Borsa rayicine gore
gerceklesen deger
artisina tekabdl
eden ertelenmis
vergi karsiligi

Gegmis yillar kar ve
zararina transfer

Dénem Kari

Yabanci para
cevrim farklari

Gegmis yil karindan
yedeklere transfer

Temettl 6demesi

Bagislar ve
yardimlar

31.12.2007 tarihi
itibariyle bakiye

150.213.600

150.213.600

105.625.026

257.687

105.882.713

25.074.355

4.822.914

11.090.221

40.987.490

67.357.799

(5.217.468)

36.250.628

98.390.959

552.358

1.896.418

2.448.776

72.393.579

83.123.876

(11.331.142)

144.186.313

7.050.937

(4.311.898)

2.739.039

146.537.562

(146.537.562)

230.808.195

230.808.195

33.223.878

146.537.562

(1.602.382)

(47.340.849)
(60.085.440)

(2.219.800)

68.512.969

608.029.094

83.281.045

(11.331.142)

230.808.195

(4.311.898)

(60.085.440)

(2.219.800)

844.170.054

O —



Konsolide Nakit Akim Tablolar1 (YTL)

Not | 31 Aralik 2007 | 31 Aralhk 2006
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKiT AKIMLARI
Vergi 6ncesi net kar (+) 280.296.262 172.943.664
Dizeltmeler:
Amontisman (+) 40.972.733 41.735.666
Kidem tazminati 1.553.692 560.139
Borg karsiliklar 1.027.996 402.484
Kur farklarindan dogan kar (-) - -
Menkul kiymet veya uzun vadeli yatinmlardan elde edilen kazanglar (-) (544.913) (14.095)
Serefiye itfa payi - -
Sabit kiymet satis geliri - -
Faiz gideri (+) - -
isletme sermayesindeki degisikliklerden 6nceki faaliyet kari (+) 323.305.770 215.627.858
Ticari islemlerdeki ve diger alacaklardaki artislar (-) (23.192.405) (35.138.405)
fliskili kuruluslardan ve ortaklardan alacaklardaki azalis (+) / artis (-) (26.235) 136.371
Stoklardaki azals (+) / artis (-) (16.435.434) 8.404.521
Diger alacaklardaki artis (-) (12.951.913) (3.505.167)
Ertelenen vergi yuktumlaliklerindeki artis (+) 13.793.672 2.018.824
Finansal borglardaki artis (+) - -
Ticari borglarda artis (+) 9.446.040 1.465.109
Tliskili kuruluslara ve ortaklara borglardaki artis (+) 48.437 127.196
Alinan avanslardaki artis (+) (740..828) 2.085.332
Borg karsliliklarindaki artis (+) - -
Diger yukumluliklerdeki artis (+) 5.016.706 683.880
Esas faaliyet ile ilgili olarak olusan nakit (+) - -
Faiz 6demeleri (-) - -
Vergi 6demeleri (-) (49.488.067) (26.406.102)
Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit 44 248.775.743 165.499.417
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
Mali varlik alimi, alis tutarinin neti (-) (89.924.919) (4.732.764)
Maddi varlik satin alimlari (-) (98.095.782) (62.504.747)
Maddi olmayan varliklardaki artislar (-) (3.468.689) (1.212.756)
Maddi varlik satisi nedeniyle elde edilen nakit girisleri (+) - -
Tahsil edilen faizler (+) - -
Tahsil edilen temettiler (+) 544,913 14.095
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 44 (190.944.477) (68.436.172)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Finansal borglardaki azalis (-) / artis (+) (52.447.498) 23.226.464
Finansal kiralama borglarindaki artis (+) (935.361) 1.606.158
Hisse senedi ihraci nedeniyle elde edilen nakit girisleri (+) - -
Kisa ve uzun vadeli borglarla ilgili nakit girisleri (+) - -
Ana ortaklik disi paylardaki azalis (-) - -
Yabanci para gevrim farklari (4.311.898) 7.050.937
Odenen temettiiler (-) (60.085.440) (48.068.352)
Badis ve yardimlar (-) (2.219.800) (1.651.416)
Finansal varliklarin deger artisi (+) / azalgi (-) 83.281.045 (24.009.407)
Finansal varliklarin deger artisina tekabtil eden ertelenmis vergi karsiligi (11.331.142) (2.633.570)
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 44 (48.050.094) (44.479.186)
Hazir degerlerde meydana gelen artis 3 9.781.172 52.584.059
Donem basindaki hazir degerler mevcudu 3 82.579.330 29.995.271
Donem sonundaki hazir degerler mevcudu 3 92.360.502 82.579.330

-0




Konsolide Mali Tablolara Iliskin Notlar

1. Organizasyon ve Faaliyet Konusu
Nuh Cimento Sanayi A.S. ve Bagli Ortakliklari gesitli tiplerde cimento, kireg, hazir beton, gaz beton, makine ve yedek
parca, elektrik Uretimi, tasimacilik, gayrimenkul ve menkul kiymet yonetimi, ithalat ihracat servisi saglama ve ticaret

sektorlerinde faaliyet gostermek amaciyla kurulmus anonim ve limited ortaklklardir.
Ana Ortakligin merkez adresi asagidaki gibidir:

Indnl Cad. No:102 Kat:6-7 Kozyatad - ISTANBUL

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayith olup, hisselerinin % 9,82'si halka aciktir.
24 Subat 2000 tarihinden beri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda (IMKB) islem gérmektedir.

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle ortalik yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Adi Pay Orani Pay Orani
Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. % 43,13 % 42,70
Partas Tekstil ing. San.ve Tic. A.S. % 15,74 % 15,02
Diger * % 41,13 % 42,28
% 100,00 % 100,00

* Sermayenin % 10'undan daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.
Kategorileri itibariyle ddnem icinde calisan personelin ortalama sayisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2007 31 Aralk 2006
Memur 284 259
Isci 622 621
TOPLAM 906 880

2. Mali Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar

(a) Hazirlanis Esasi:

Ana Ortaklik ve baglh ortakliklar muhasebe kayitlari ve kanuni defterlerini, ylrirllkteki ticari ve mali mevzuati esas alarak
hazirlamaktadir. ilisikteki mali tablolarin hazifanmasinda asagida aciklandigi Gizere, Seri XI/25 No.lu Tebli§'e uyum saglamak
amaciyla belli diizeltme ve siniflandirma kayitlari yapilmigtir. ilisikteki mali tablolara yansitilan diizeltmeler Not 2 (d)'de

Ozetlenmistir.

ilisikte sunulan mali tablolar ve dipnotlar SPK'nin 10 Aralik 2004 tarihinde yayimladi§i duyuru ile uygulanmasi zorunlu

kilnan formatlara uygun olarak sunulmustur.
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(b) Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltiimesi:

Seri XI ve 25 No.lu Teblig'in 15. Kismi'na gore, yliksek enflasyon ekonomisinin hakim oldugu bir Glkenin para birimini
kullanarak mali tablolarini hazirlamakta olan kuruluslarin bu tablolardaki kalemleri bilango tarihi itibariyle endekslenen
birim degerleri ile géstermeleri ve ayni uygulamayi gecmis donemlere de yansitmalar gerekmektedir. Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)'nun 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili Karari uyarinca, 2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gore
dizeltilmesi uygulamasi sona ermistir. Bu nedenle, mali tablolar, 31 Aralik 2004 tarihindeki Turk Lirasi'nin satin alma gtict
cinsinden ifade edilmistir.

Tlisikteki mali tablolarin, 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle gecerli olan 6lciim birimi ile yeniden ifade edilmesinde, DiE tarafindan
Turkiye icin yayinlanan toptan esya fiyatlari genel endeksi baz alinarak kullanilan endeks ve gevirim faktorleri asagidaki
gibidir:

Tarih Endeks Cevirim faktoru
31 Aralik 2001 4.951,7 1,70
31 Aralik 2002 6.478,8 1,30
31 Aralik 2003 7.382,1 1,14
31 Aralik 2004 8.403,8 1,00

31 Aralik 2004 tarihi itibariyle mali tablolarin endekslenen birim dederleriyle hazilanmasinda asadidaki prensipler
uygulanmistir:

¢ Mali tablolar 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle endekslenen birim dederleri ile gosterilmis, ayni uygulama gegmis dénemlere
de yansitilmistir.

e Parasal varlik ve borglar bilango tarihindeki parasal birim dederi ile gosterildigi icin ayrica endekslenmemistir.

e Parasal olmayan bilango kalemleri ve 6z sermaye kalemleri ilgili gevirim faktorleri kullanilarak endekslenen birim degerleri
ile gosterilmistir.

¢ Enflasyon muhasebesi uygulamasinin etkisi, gelir tablosunda “Net Parasal Pozisyon Kari/ (Zarar)” hesabinda gosterilmistir.

(c) Konsolidasyon Esaslari:

Konsolidasyon, Ana Ortaklik olan Nuh Cimento Sanayi A.S. biinyesinde gergeklestirilmis olup, Ana Ortaklik'in bagh
ortakliklardaki dogrudan ve dolayl hisse paylari asadidaki gibidir :

Bagl Ortaklik 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Nuh Beton A.S. % 99,99 % 99,99
Nuh Yapi Uriinleri ve Makine Sanayi A.S. % 100,00 % 100,00
Nuh Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. % 99,99 % 99,89
Cim-Nak Tasimacilik Limited Sirketi % 98,00 % 98,00
Nuh Gayrimenkul Ingaat A.S. % 99,99 % 99,99
Navig Holding Trade B.\V. % 100,00 % 100,00
Naviga Holding % 100,00 % 100,00
Nuh Enerji Elektrik ithalat Ihracat ve Toptan Ticaret A.S. % 99,99 % 99,99

Unye Cimento Sanayii ve Ticaret A.S. % 40,03 % 39,20
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Konsolide mali tablolarin hazirlanmasinda asadidaki prensipler uygulanmistir:

Tam Konsolidasyon Yontemi:

¢ Ana Ortaklik ile bagl ortakligin 6denmis sermayesi ve satin alma tarihindeki 6zsermayesi disindaki bilanco kalemleri
toplanir. Yapilan toplama isleminde, konsolidasyon yontemine tabi ortakliklarin birbirlerinden olan alacak ve borglar karsilikli

indirilir.

¢ Ana Ortaklik'in bagh ortakliktaki payi; Ana Ortaklik'daki Finansal Varliklar ve bagli ortakliktaki Sermaye hesabindan

karsilikh olarak elimine edilir.

¢ Konsolidasyon kapsamindaki ortakligin baglh ortaklik haline geldidi tarih itibariyle ve daha sonraki pay alimlarinda bir
defaya mahsus olmak Uzere, ana ortakhidin bagh ortakhdin sermayesinde sahip oldugu paylarin elde etme maliyeti, bu
paylarin bagh ortakhdin makul degere gére degerlenmis bilangosundaki 6zsermayesinde temsil ettigi deerden mahsup
edilir. Kayitl deder lehine olusan fark pozitif serefiye olarak konsolide bilangonun aktifinde ayn bir kalemde gésterilir ve
serefiyenin izafe edildigi ekonomik birimin faydali 6mrint gegmemek (zere en fazla 20 yil icinde itfa edilir; kayith deger
aleyhine olusan fark ise negatif serefiye olarak bilangonun aktifinde negatif olarak ayn bir kalemde gosterilir ve en fazla
20 yil iginde itfa edilir.

« Konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakhigin 6denmis/cikariimis sermaye dahil biitiin 6zsermaye hesap grubu kalemlerinden,
Ana Ortaklik disi paylara isabet eden tutarlar indirilir ve konsolide bilangonun 6zsermaye hesap grubundan 6nce; “Ana
Ortaklik Disi Paylar”, gelir tablosunda ise “Ana Ortaklik Disi Kar/Zarar” hesap grubu adiyla gosterilir.

¢ Ana Ortaklik ve Bagl Ortakhdin birbirleri arasindaki satin alma ve satis islemleri ve bu islemlerden kaynaklanan kar ve
zararlar, konsolide gelir tablosunda iptal edilir. Bahse konu iptal edilen kar ve zararlara, konsolidasyona tabi ortaklarin
kendi aralarinda alim-satima konu olan, menkul kiymetler, stoklar, maddi ve maddi olmayan varliklar, finansal varliklar

ve diger aktifler dahildir.

Ozkaynak Yontemi:

o Istirakler éncelikle elde etme maliyeti ile kaydedilir.

¢ Ana Ortaklik’in, istiraki satin aldidi tarihten, bilango tarihine kadar gegen sure iginde, istirakin 6zkaynaklarindaki artis
ve azalislardan Ana Ortaklik’in payina disen kisim, istirakin elde etme maliyetine eklenir veya disurilir. Bu islemlerde,
elde etme maliyetine kiyasla 6zsermaye payina isabet eden tutarda meydana gelen artislar kar, azalislar ise zarar olarak
gelir tablosunda gésterilir. Ozsermayedeki degisikligin kar veya zarar disindaki 6zsermaye kalemlerinden kaynaklanmasi
halinde Ana Ortaklik'in 6zsermayesinde de bu kalemlere iliskin gerekli diizeltmeler yapilir. istiraklerden tahsil edilen kar

paylari ilgili istirak tutarindan dusurular.

e Isletmelerin istirak niteligi kazandigi tarih itibariyle ve daha sonraki pay alimlarinda, bir defaya mahsus olmak Uzere,

ana ortakligin istirakin sermayesinde sahip oldugu paylarin elde etme degeri ile bu paylarin istirakin makul degerler esas
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alinarak dlizenlenmis bilangosundaki 6zsermayesinde temsil ettigi deder arasinda olusan pozitif veya negatif fark serefiye
olarak bilancoda ayri kalemler olarak gésterilir ve tam konsolidasyon yénteminde belirtilen sekilde itfa edilir. Onceki
doénemlerde elde edilen istirakler igin gerekli serefiye ve itfa pay! hesaplamalar yapilarak sonuglar gegmis yillar kar ve

zarar ile iliskilendirilir.

(d) Diizeltmeler:

llisikteki konsolide finansal tablolar Seri XI 25 No.lu Teblig'e gére hazirlanmistir ve kanuni kayitlarda yer almayan asagidaki

dizeltmeleri icermektedir.

e Alicllar ve saticilar igin reeskont hesaplanmasi

¢ Vadeli mevduat faiz tahakkuku dizeltmesi

¢ Amortisman dizeltmesi

¢ Kidem tazminati diizeltmesi

e Ertelenen vergi diizeltmesi

¢ Kredilerin etkin faiz ydntemi ile iskonto edilmesi

* Borsada islem goren finansal varliklarin borsa rayici ile degerlenmesi

¢ Grup ici bakiyelerin ve islemlerin konsolidasyon prosedtiriine uygun olarak elimine edilmesi
(e) Karsilastirmal Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi:
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihli bilangolar ve bilangolara iligkin dipnotlar ile 31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren
yillara ait gelir, nakit akim ve 6zsermaye degisim tablolari ve ilgili dipnotlar karsilastirmali olarak sunulmustur. Cari dénem
mali tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli gortildiiglinde yeniden siniflandinimistir.

(f) Netlestirme:

Finansal varlik ve borglarin netlestiriimesi, sadece hukuken mimkiin olmasi ve isletmenin bu yénde bir niyetinin olmasi

veya varliklarin elde edilmesi ile yukumltliklerin yerine getiriimesinin es zamanlh oldugu durumlarda mimkudndur.
3. Uygulanan Muhasebe Politikalari ve Degerleme Yontemleri

(a) Finansal Aracglar:

Finansal araclar asagidaki finansal varlik ve borglardan olusmaktadir:

i. Hazir degerler

Kasa, bankalar ve dider hazir dederler hazir degerleri olusturmaktadir.

Kasadaki paralar Yeni Tirk Lirasi ve dovizli bakiyelerden olusmaktadir. Yeni TUrk Lirasi bakiyeler kayith dederiyle, kayitlarda
gOsterilmektedir.
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Banka mevduatlarn, vadeli ve vadesiz mevduatlardan ve bu mevduatlarin faizlerinden olusmaktadir. Yeni Turk Lirasi
mevduatlar maliyet dederleriyle, doviz tevdiat hesaplari ise bilango tarihindeki Merkez Bankasi doviz alis kuru kullaniimak
suretiyle Yeni Tirk Lirasi'na cevrilmis dederleriyle kayitlarda gosterilmektedir.

Makul Deger

Makul deger; herhangi bir finansal aracin, alim satima istekli iki taraf arasinda, muvazaadan arnndinlmis olarak el degistirdigi
deger olup, oncelikle ilgili varigin borsa dederi, borsa degerinin olusmamasi durumunda ise degerleme giinlinde bu tanima

uygun alim satim dederi, makul deder olarak kabul edilir.

Yabanci para cinsinden hazir degerlerin, bilango tarihindeki gegerli kurlardan Yeni Tirk Lirasi'na gevrilmis olmasi sebebiyle,

bu varliklarin makul dederlerinin kayith dederlerine esdeder oldugu kabul edilmektedir.

Banka mevduatlar ve kasanin kayitli dederlerinin, bu varliklarin kisa vadelerde elden cikariimalar ve deger diisukligu

riski olmamasi nedeniyle, makul degerleriyle ayni oldugu varsayiimaktadir.

ii. Ticari Alacaklar

Ticari alacaklar, Ana Ortaklik ve bagh ortakliklar tarafindan, alicilara dogrudan mal ve hizmet satmak suretiyle yaratilan
finansal varliklardir. Ticari alacaklar reeskonta tabi tutulmustur.

Makul Deger

Ticari alacaklarin iskonto edilmis ve slipheli alacak karsiligi ayrilmis degerlerinin, varliklarin makul dederine esdeger oldugu

varsaylimaktadir.

iii. Ticari Borglar

Ticari borglar, saticilardan dogrudan mal almak suretiyle olusan finansal borglardir. Ticari borglar reeskonta tabi tutulmustur.

Makul Deger

Ticari borglarin iskonto edilmis dederlerinin, borclarin makul dederine esdeger oldugu varsayllmaktadir.

iv. Iliskili Taraflar

iliskili taraflardan alacaklar ve iligkili taraflara borglar Ana Ortaklik ve bagh ortakhidin hissedarlar ve hissedarlar tarafindan
kontrol edildigi/iliskisi oldugu bilinen taraflarla olan bakiyelerdir.
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(b) Finansal Risk Yonetimi:

i. Yabanci Para Riski

30 nolu dipnotta aynintili olarak gortilecegi gibi 31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle sirasiyla 77.671.607 ve 145.263.897

YTL tutarlarinda yabanci para riski vardir.

ii. Stpheli Alacaklar Riski

Ana Ortaklik ve bagh ortakliklari, rapor tarihine kadar olusan stipheli alacaklar icin karsilik ayirmistir.

ii. Likidite Riski

Ana Ortaklik ve bagh ortakliklarin, likit varliklarinin, kisa vadeli borglarinin tzerinde olan kisimlari, dénemler itibariyle
asadidaki gibidir (YTL):

31 Aralik 2007 135.869.053
31 Aralik 2006 88.460.016

iv. Faiz Orani

Ana Ortaklik ve bagh ortakliklarin banka kredi borglarinin biiytik kisminin Libor endeksli olmasindan dolayi, gelecek

dénemlerde Libor oraninin artmasi durumda faiz kaynakli nakit gikisi olma riski mevcuttur.

(c) Stoklar:

Stoklar; elde etme maliyeti ve net gergeklesebilir degerin dlistik olani ile dederlenmistir. Maliyet, hareketli agirlikli ortalama

maliyet yontemi kullanilarak belirlenmektedir.

(d) Finansal Varliklar:

Finansal varliklar; Teblig'in, Finansal Araglar Kisminda tanimlanan ve “Satilmaya Hazir Finansal Varliklar” grubuna giren,
Unye Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (Unye Cimento) hisselerinden olusmaktadir. Konsolide mali tablolarda, 6zkaynak
ydntemine gére konsolide edilen Unye Cimento hisselerinin bilango tarihindeki borsa degeri, kayith degerini asmaktadir
ve bahse konu asan kisim, Ozkaynaklar hesap grubunda, Finansal Varliklar Piyasa Rayici Farki hesabinda kaydedilmistir.

(e) Maddi Varliklar:

Maddi varliklar 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle, maliyet bedellerinden birikmis amortismanlarin indirilmesi suretiyle

gosterilmistir.
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Maddi varliklarin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle endekslenerek bilango tarihindeki Turk Lirasi'nin alim gictine getirilmesinde
aktife ilk giris tarihleri dikkate alinmistir.

Maddi varliklar icin amortisman, enflasyon muhasebesine goére dizeltilmis tutarlan Gzerinden varliklarin tahmini faydali
Omdrleri esas alinmak suretiyle normal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmistir. Varliklarin tahmini faydali 8marlerine
iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yeristi ve yeralti diizenleri 5-50vl
Binalar 10 - 50 yil
Makine, tesis ve cihazlar 1-40vyil
Tasit arag ve geregleri 2-10wyl
Déseme ve demirbaslar 1-50vil
Diger maddi duran varliklar 5-15yil

(f) Maddi Olmayan Varliklar:

Maddi olmayan varliklar 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle, maliyet bedellerinden birikmis itfa paylarinin indirilmesi suretiyle
gOsterilmistir.

Maddi olmayan varliklarin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle endekslenerek bilango tarihindeki alim glicline getiriimesinde

aktife ilk giris tarihleri dikkate alinmistir.

Maddi olmayan varliklar, enflasyon muhasebesine gore dlizeltiimis tutarlan Gzerinden, asadida belirtilen slrelerde faydali

Omurlerine gore itfa edilmislerdir:

Haklar 1-20vil
Ozel maliyetler 2-20vyil
Diger maddi olmayan duran varliklar 3 - 15 yil

(g) Yabanci Para Cinsinden Varlik ve Borglar:

Bilancoda yer alan yabanci paraya bagh varliklar bilanco tarihindeki T.C. Merkez Bankasi doviz alis kuru, borglar ise déviz
satis kuru kullanilarak Yeni Tirk Lirasi'na gevrilmektedir. Donem iginde gergeklesen yabanci paraya bagl islemler, islem
tarihindeki fiili kurlar kullanilarak Yeni Turk Lirasi'na gevrilmektedir. Bu islemlerden dogan kur farki gelir ve giderleri gelir
tablolarina dahil edilmektedir. Ana Ortaklik ve bagli ortakliklarin bilanco tarihi itibariyle degerlemede kullandidi, T.C. Merkez
Bankasi déviz kurlan asagidaki gibidir :
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31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Alis Satis Alis Satis
ABD Dolari 1,1647 1,1703 1,4056 1,4124
EURO 1,7102 1,7184 1,8515 11,8604
JPY 0,0103 0,0103 0,0118 0,0119
GBP 2,3259 2,3381 2,7569 2,7713

(h) Varliklarin Deger Diisiikliigii:

Varliklarin kayith dederlerinin, geri kazanilabilir dederlerinden fazla oldugu durumlarda, deger diistkligu karsiligi ayirmak
suretiyle, varligin kayith dederi geri kazanilabilir tutarina indirilir ve karsilik gelir tablosuna gider olarak yansitilir.

Diger taraftan; nakit Greten varliklarin geri kazanilabilir tutari, net satis fiyatlan ile kullanim degerlerinden yliksek olanidir.
Bahse konu varliklarin kullanim degeri, bu varliklarin sirekli kullanimindan ve satislarindan elde edilecek net nakit

giriglerinin, uygun bir iskonto orani ile iskonto edilmis net buglinkli dederlerini ifade eder.

(i) Borglanma Maliyetleri:

Borglanma maliyetleri gider olarak kaydedilmektedir. Ozellikli varliklarla iliskili borclanma maliyetleri dogrudan ilgili
bulundugu 6zellikli varigin maliyetine dahil edilir. Ozellikli bir varligin amaclandidi sekilde kullanima veya satisa hazir hale

getirilmesi igin gerekli faaliyetlerin tamamen bitirilmesi durumunda, borglanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine son verilir.

(j) Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, ylikimlilik metodu kullanilarak, varliklarin ve yikimluliklerin indirilebilir vergi matrahi ile bunlarin
finansal tablolardaki kayitl tutarlari arasinda olusan gegici farklar (izerinden hesaplanmaktadir. Baslica gegici farklar, gelir
ve giderlerin Seri XI 25 No.lu Teblig ile vergi kanunlarina gore dedisik finansal tablo dénemlerinde muhasebelesmesinden
kaynaklanmaktadir. Ertelenen vergi ylikimlUliga vergiye tabi tiim gegici farklar icin hesaplanirken; indirilecek gegici
farklardan olusan ertelenen vergi alacaklari, Ana Ortaklik ve bagl ortaklidin, gelecek dénemlerde vergiye tabi kazanglarinin

olacadi varsayimiyla hesaplanmaktadir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yiktumlaliklerinden mahsup edilmesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi

yukamltlikleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir.
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(k) Vergiler:

Turk Vergi mevzuatina gore, kanuni veya is merkezleri Tlrkiye'de bulunan kurumlar, kurumlar vergisine tabidir. TUrkiye'de

belli sartlarla yatinm yapan kurumlar igin yatinm tesvikleri bulunmaktadir.

Turk vergi sisteminde mali zararlar takip eden bes yil icindeki mali karlar (matrah) ile mahsup edilebilmekte olup, énceki

yillar matrahlarindan mahsup mimkin degildir.

2007

Kurum kazanglan % 20 oraninda kurumlar vergisine tabidir. Yatinm indirimi istisnasi uygulanmasi halinde diger Kurumlar
Vergisi'nden istisna kazanclarda oldugu gibi bu karlar dagitiimadikca stopaj hesaplanmaz. Bununla birlikte yararlanilan
yatinm indirimi, GVK'nun 4842 sayili Kanunla kaldinlan Ek 1 ila Ek 6'nci maddelerine dayaniyorsa ayni Kanun'un Gegici
61'nci maddesi uyarinca, yararlanilan yatirm indirimi tutan (zerinden dagitilsin, dagitiimasin %19,8 oraninda gelir vergisi
stopajl hesaplanir. istisna kaynakli olsun olmasin tam mikellef gercek kisiler ile dar miikellef gercek kisi ve kurumlara
nakit olarak daditilan kar paylarn (zerinden ayrica %15 oraninda gelir vergisi stopaji hesaplanmaktadir. Bununla birlikte
kar dagitiminin 1998 ve 6ncesi karlar ile 1999, 2000, 2001 ve 2002 vyillarina ait istisna kaynakl karlardan ve yukarida
belirtilen %19,8 stopaj yapilmis yatirim indirimlerine tekabil eden karlardan yapilmasi durumunda gelir vergisi stopaji
dogmamaktadir. Cari yil ve gegmis yil karlarinin sermayeye ilavesi suretiyle yapilan kar dagitimlarinda da gelir vergisi
stopaji hesaplanmamaktadir. Diger yandan tam muikellef kurumlara yapilan kar dagitimlarinda da stopaj yapilmamaktadir.

Ayrica, kurumlar vergisine mahsup edilmek (zere yil iginde ara dénemlerde beyan edilen matrahlar tGzerinden %20

oraninda gegici vergi 6denmektedir.

Vergi Usul Kanununun 5024 sayili Kanunla degistirilen mikerrer 298 inci maddesi uyarinca, 2004 yilinda baslanan enflasyon
dlzeltmesi uygulamasi, TEFE deki artisin, Mart 2005 itibariyle son 36 ayda % 100 den ve son 12 ayda % 10 dan dustk
olmasi nedeniyle sona ermistir. 31 Aralik 2007 donemi itibariyle de % 100 ve % 10 sartlan birlikte gerceklesmedigi icin

enflasyon dizeltme uygulamasi baslamamistir.

2006

Kurum kazanglarn %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir. Yatinm indirimi istisnasi uygulanmasi halinde diger Kurumlar
Vergisi'nden istisna kazanclarda oldugu gibi bu karlar dagitiimadikca stopaj hesaplanmaz. Bununla birlikte yararlanilan
yatinm indirimi, GVK'nun 4842 sayili Kanunla kaldinlan Ek 1 ila Ek 6'nci maddelerine dayaniyorsa ayni Kanun'un Gegici
61 ve 69'uncu maddeleri uyarinca, yararlanilan yatirim indirimi tutan Gzerinden dagitilsin, dagitiimasin %19,8 oraninda
gelir vergisi stopaji hesaplanir. istisna kaynakli olsun olmasin tam miikellef gercek kisiler ile dar miikellef gercek kisi ve
kurumlara nakit olarak dagrtilan kar paylan (izerinden ayrica %15 oraninda gelir vergisi stopaji hesaplanmaktadir. Bununla
birlikte kar dagitiminin 1998 ve 6ncesi karlar ile 1999, 2000, 2001 ve 2002 yillarina ait istisna kaynakl karlardan ve
yukarida belirtilen %19,8 stopaj yapilmis yatirim indirimlerine tekabil eden karlardan yapilmasi durumunda gelir vergisi
stopaji dogmamaktadir. Cari yil ve gecmis yil karlarinin sermayeye ilavesi suretiyle yapilan kar dagitimlarinda da gelir
vergisi stopajl hesaplanmamaktadir. Diger yandan tam mikellef kurumlara yapilan kar dagitimlarinda da stopaj

yapilmamaktadir.
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Ayrica, kurumlar vergisine mahsup edilmek Uzere yil icinde ara donemlerde beyan edilen matrahlar Gzerinden %20

oraninda gegici vergi 6denmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun gegcici 69'uncu maddesine istinaden yatirnnm indiriminden yararlananlar icin kurumlar vergisi ve
Y y

kurum gegici vergi orani %30 olarak uygulanir.

Vergi Usul Kanununun 5024 sayili Kanunla degdistirilen mikerrer 298 inci maddesi uyarinca, 2004 yilinda baslanan enflasyon
dizeltmesi uygulamasi, TEFE deki artisin, Mart 2005 itibariyle son 36 ayda %100 den ve son 12 ayda %10 dan disuk
olmasi nedeniyle sona ermistir. Haziran, Eylul ve Aralik 2005 dénemlerinde de %100 ve %10 sartlan birlikte gergeklesmedigi
icin enflasyon dizeltme uygulamasi baslamamistir. Bu nedenle, 2005 yilina iliskin olarak enflasyon dizeltmesi yapiimamistir.
31 Aralik 2006 hesap déneminde de UFE de %100 ve %10 sartlari birlikte gerceklesmedidi icin enflasyon diizeltmesi
uygulamasi yapillmamistir.

(1) Kidem Tazminati Karsihig::

Is Kanunu'na gére, Sirket, bir senesini doldurmus olup, sebepsiz yere sirketle iliskisi kesilen, askere ¢agrilan, evlenip bir
yil iginde isten ayrilan (kadinlar igin), emekli olan veya vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle mukelleftir.
Odenecek tazminat, calisilan her sene igin bir aylik maas tutari olup, bu tutar 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle her hizmet
yiliigin 2.030,19 YTL ile sinirlandinimistir (31 Aralik 2006 - 1.857,44 YTL).

Sirket, ilisikteki konsolide finansal tablolarinda kidem tazminati yukimlGligunt Seri XI ve 25 No.lu Teblig'in 29. Kisim'daki
“Calisanlara Sadlanan Faydalar”da belirtilen finansal tablolara alma ve dederleme esaslarina gére hesaplamistir. Kidem
tazminati yukamlaliklerinin, ézellikleri agisindan, bu kisimda tanimlanan 'Calisma Dénemi Sonrasina iligkin Belirli Fayda
Planlar'yla 6zdes olmasi nedeniyle, bahse konu yikimlilikler, asagida agiklanan 'Ongériilen Birim Kredi Yontemi' ve

bazi varsayimlar kullanilarak hesaplanmis ve mali tablolara alinmstir.

¢ Calisanlarin gegmis yillardaki personel hizmet sireleri dikkate alinarak, mevcut sosyal givenlik yasalarina gére emeklilik

haklarini kazanacaklar tarihler belirlenir.

e Calisanlarin emekli olmalan veya isten gikarilmalar durumunda gelecekte 6denecek yukimlalagin buglnki dederi
hesaplanirken, calisanlarin mevcut maaslarn veya devlet tarafindan saptanan kidem tazminati tavanindan kiigik olani
alinarak 31 Aralik 2007 ve 2006 degerlerinin, enflasyon etkisinden arindirilmasi amaciyla sabit kalacagi varsayilmis ve
daha sonra bu deger 2007 yilinda, Devlet i¢ Borclanma Senetlerinin ortalama faiz orani olarak éngériilen %11'in, 2007
yil 6ngdrilen enflasyon orani %5'e oranlamasi suretiyle hesaplanan yillik % 5,71 reel iskonto orani ile indirgenerek
kidem tazminati yikimlalaguniin bilango tarihindeki net buglinku degeri hesaplanmistir.

¢ Kidem tazminatina hak kazanacak kisilerin toplam calisanlara olan oraninin saptanmasi, aktueryal hesaplamayi

gerektirmektedir. Bu hesaplama; gegmiste Sirket galisanlarindan kidem tazminatina hak kazananlarin toplam personele
olan oraninin tespit edilmesi suretiyle yapilir.

-
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31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle, kidem tazminati yukimlligi hesaplamak icin kullanilan aktuer varsayimlar

asadidaki gibidir:

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Iskonto orani %5,71 %5,71
Gegmis yillarda kidem tazminatina hak
kazanan galisanlarin toplam galisanlara orani % 85,00 % 85,00

(m) Gelir ve Giderler:

Gelir ve gider kalemlerinin belilenmesinde tahakkuk esasi uygulanmaktadir. Buna gore hasilat, gelir ve karlar ayni ddneme
ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilacak sekilde muhasebelestiriimektedir.

(n) Hisse Basina Kazang / (Zarar):

Hisse basina kazang / (zarar), donem net kari veya zararinin cari ddnemde adi hisse senedi sahiplerine ait adi hisse

senetleri adedinin adirlikli ortalamasina bélliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

(o) Muhasebe Tahminleri:

Finansal tablolarin Seri XI 25 Nolu Teblig'e gére hazilanmasi sirasinda Yoénetim'in, bilango tarihi itibariyle finansal tablolarda
yer alan varliklar ve yukimlUliklerin bilango dederini, bilanco disi ylktmlultklere iliskin agiklamalari, dénem igerisinde
olusan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarda bulunmasi gerekmektedir. Ancak, gercek
sonuglar, bu sonuglardan farklilk gosterebilmektedir.

(p) Sarta Bagh Varlklar ve Yiukiimliiliikler:

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha
fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mimkun yikumlilikler ve varliklar finansal
tablolara alinmamakta ve sarta bagh yukimlilikler ve varliklar olarak degerlendirilmektedir.

(r) Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar:

Sirket ve bagl ortaklig bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya cikmasi durumunda, finansal

tablolara alinan tutarlarn bu yeni duruma uygun sekilde diizeltmekte, bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan dizeltme

gerektirmeyen olaylarin olmasi halinde ise 6énemli olmasi durumunda ilgili dénemde agiklamaktadir.
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4. Hazir Degerler

Hazir degerler asagidaki gibidir (YTL) :

Kasa

Banka
¢ vadesiz YTL mevduat
e vadesiz déviz mevduat
e vadeli YTL mevduat
e vadeli déviz mevduat

Diger hazir degerler

5. Menkul Kiymetler

Yoktur (2006 : Yoktur).

6. Finansal Borglar

Finansal borglar asadidaki gibidir (YTL) :

Kisa vadeli banka kredileri
Uzun vadeli finansal borglarin
kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli banka kredileri
Etkin faiz orani yéntemine

gore iskonto tutar

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

33.904

499.503
6.968.039
74.187.721
6.092.955
4.578.380

19.328

578.690
759.376
67.441.180
9.256.902
4.523.854

92.360.502

31 Aralik 2007

82.579.330

31 Aralik 2006

5.840.078

22.022.577
87.131.177

(2.882.442)

27.906.284

20.516.232
119.958.280

(3.821.908)

84.248.735

116.136.372
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7. Ticari Alacak ve Borglar

Kisa vadeli ticari alacaklar asadidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

Alicillar

Alacak senetleri

Alacak reeskontu (-)

Verilen depozito ve teminatlar
Diger ticari alacaklar

Sipheli ticari alacaklar

Slpheli ticari alacaklar karsihdi (-)

61.819.509
66.726.686
(2.877.495)
17.888
2.825.584
7.576.138
(7.576.138)

31 Aralik 2006

Uzun vadeli ticari alacaklar asagidaki gibidir (YTL)

128.512.172

31 Aralik 2007

49.767.633
56.354.568
(2.596.357)
17.958
1.007.252
4.618.948
(4.618.948)

Diger cesitli alacaklar
Verilen depozito ve teminatlar

Diger ticari alacaklar

83.491

104.551.054

31 Aralik 2006

Kisa vadeli ticari borglar asagidaki gibidir (YTL) :

83.491

31 Aralik 2007

74.060
111.177
666.967

Saticilar

Borg senetleri

Borg reeskontu (-)

Alinan depozito ve teminatlar

Diger ticari yukamlaltkler

33.683.079
357.420
(885.567)
56.099
750.454

852.204

31 Aralik 2006

33.961.485

24.204.033
196.910
(750.085)
188.060
676.527

24.515.445
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8. Finansal Kiralama Alacaklar ve Borglan

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle finansal kiralama alacadi yoktur (2006 : Yoktur).

Kisa ve uzun vadeli finansal kiralama islemlerinden borglar asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Toplam finansal kiralama yukidmlalikleri 4.256.010 5.412.431
Odenecek faiz (-) (380.456) (601.516)
3.875.554 4.810.915
Vadesi 1 yila kadar olan finansal
kiralama yukumlalikleri 1.083.706 627.421
Vadesi 1 yildan fazla olan finansal
kiralama yUkUmlaltkleri 2.791.848 4.183.494
3.875.554 4.810.915

9. Iliskili Taraflarla Alacaklar, Borglar ve islemler
fliskili taraflardan alacaklar (kisa vadeli) asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Cimpas Cimento Paz. A.S. 350.154 323.919
Lliskili taraflara borglar (kisa vadeli) asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Diger * 196.064 147.627

* Odenecek temettiilerden olusmaktadir.

Dolayl sermaye iliskisine sahip grup sirketlerine yapilan satislar asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Cimpas Cimento Paz. A.S. 18.918.576 14.582.910

-0
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Dolayl sermaye iliskisine sahip grup sirketlerinden yapilan aliglar asagidaki gibidir (YTL):

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Cimpas Cimento Paz. A.S. 2.520 2.820

10. Diger Alacaklar ve Yiikiimliiliikler

Kisa vadeli diger alacaklar asadidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Diger gesitli alacaklar 357.805 376.379
Personelden alacaklar 171.408 285.939
Intilafli alacaklar - 108.813
Supheli diger alacaklar 68 68
Supheli diger alacaklar karsilgi (68) (68)

529.213 771.131

Kisa vadeli diger ylktmlultkler asadidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Odenecek vergi harg ve kesintiler 10.986.594 10.597.645
Personele borglar 240.796 650.284
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 1.102.410 1.606.173
Gider tahakkuklari * 4.353.902 220.565
Kisa vadeli diger borglar 14.256 999
Odenecek giderler 27.230 19.419
Diger cesitli borglar 703.116 63.040
Diger KDV 77.830 -

17.506.134 13.158.125

* Nuh Gimento Sanayi A.S.'nin 4.131.270 YTL ve Nuh Enerji San.ve Tic. A.S.'nin 222.632 YTL Tirkiye Elektrik iletim
A.S.'den Aralik ayi satin alimlannin tahakkukudur.

(57 0
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11. Canhli Varliklar
Yoktur (2006 : Yoktur).
12. Stoklar

Stoklar asagidaki gibidir (YTL) :

ilk madde ve malzeme
Yari mamuller
Mamuller

Verilen siparis avanslari

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

46.712.377
4.422.050
2.070.052
4.249.095

31.963.800
3.991.252
414.806
4.648.282

57.453.574

41.018.140

13. Devam Eden Insaat Sozlesmeleri Alacaklar ve Hakedis Bedelleri

Yoktur (2006 : Yoktur).

14. Ertelenen Vergi Varliklan ve Yiikiimlaluikleri

Ertelenmis vergi alacaklari, borglari, gelirleri ve giderleri ile ertelenmis vergi hesaplamalarina temel teskil eden gegici

farklar asagidaki gibidir ( YTL):

Gegici Indirilebilir / (Vergilenebilir) Farklar

Alicilar reeskontu diizeltme kaydi

Saticilar reeskontu diizeltme kaydi

istirak deger dustikligii

Bagh menkul kiymet deger dusukligl

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin kayith
defter degerleri ile vergi matrahlarindaki net fark
Kidem tazminati karsiligi

Banka kredileri iskonto kaydi

Banka kredileri kur farki diizeltmesi

Borsa rayicine gore gerceklesen deder artisina
tekabul eden ertelenmis vergi karsilidi

Diger

Ara toplam

Vergi orani (%)

Ertelenmis vergi alacagi / (borcu)

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

2.877.495
(885.567)

211.087

(50.364.727)
11.163.935
2.882.442
517.389

(69.823.561)
2.544.665

2.596.357
(750.085)
500.773
217.709

(40.718.210)
9.614.178
3.821.908

776.520

(13.167.850)
5.200.221

(100.876.842)
%20

(31.908.479)
%20

(20.175.368)

(6.381.696)
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Ertelenmis Vergi (Geliri) / Gideri (YTL):
31 Aralik 2007

Cari dénem ertelenmis vergi alacagi / (borcu) (20.175.368)

Borsa rayicine gore gergeklesen deder artisina

tekabul eden ertelenmis vergi karsiliginin

6zsermaye hesap grubuna dahil edilmesi nedeniyle

toplam ertelenmis vergi borcundan mahsubu 11.331.142

Onceki dénem ertelenmis vergi
(borcunun) / alacaginin iptali 6.381.696

Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (Not 42) (2.462.530)

15. Diger Cari/Cari Olmayan Varliklar ve Kisa/Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Dider cari/donen varliklar asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Gelecek aylara ait giderler 1.989.646 1.334.214
Gelir tahakkuklari * 9.623.737 1.835.233
Devreden KDV 1.188.314 441.861
Pesin 6denen vergi ve fonlar 7.004 643.581
Diger KDV 115.177 804.655
Is avanslan 101.180 62.884
Personel avanslari 17.210 11.100
Diger gesitli donen varliklar - 232

13.042.268 5.133.760

* Nuh Gimento Sanayi A.S.'nin 5.460.379 YTL ve Nuh Enerji San.ve Tic. A.S.'nin 4.163.358 YTL Tiirkiye Elektrik Iletim
A.S.'ye Aralik ayi satislarinin tahakkukudur.

Dider cari olmayan varliklar asadidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Gelecek yillara ait giderler 2.687.240 49.885
Diger duran varliklar 2.986.510 338.542

5.673.750 388.427 @—
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Diger uzun vadeli yukimlilikler asagidaki gibidir (YTL) :

Diger mali borglar

16. Finansal Varliklar

Finansal varliklar asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

668.697

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Istirak Orani

31 Aralik 2006

istirak Orani
T. Garanti Bankasi A.S. -
Aslan Cimento Sanayi A.S. -
Cimpas Cimento ve
Ingaat Miz. Paz. A.S. % 12,10
Cementos Esfera S.A. % 10,00
Unye Cimento San.
ve Tic. A.S. % 40,03
Antalya Giic Birligi -
Kosbas Kocaeli
Serbest Bolgesi % 0,02

Bagl ortaklik ve istirakler
6zkaynak ydntemine gore

konsolide edilme farklar *

Bagl ortaklik ve istirakler
deder dusukltugu
karsiliklar (-) **

Unye Cimento piyasa

rayici farkix**

8.699
235.126

89.647
2.433.760

102.023.467
7.805

21.738

104.820.242

4.558.695

(218.843)

158.151.025

267.311.119

%12,10
%10,00

%39,20

% 0,02

3.861
235.126

89.647
2.433.760

100.700.275
7.805

21.738

103.492.212

(411.761)

(721.400)

75.027.149

177.386.200
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* Nuh Grubu sirketlerinin, Unye Cimento San. ve Tic. A.S.'deki hisselerinin 6zkaynak yéntemine gére konsolide edilme
farklarindan olusmaktadir.

** Aslan Cimento Sanayi A.S.'nin borsa degerine gore olusan deder duslkligiinden olusmaktadir.

*** (Jnye Cimento San. ve Tic. A.S.'nin 6zkaynak metoduna gére konsolide edildikten sonraki degerinin borsa rayicine
gore olusan deder artisidir ve 6zsermaye hesap grubu icinde gdsterilmektedir.

17. Pozitif/Negatif Serefiye

Yoktur (2006 : Yoktur).

18. Yatinrm Amach Gayrimenkuller

Yoktur (2006 : Yoktur).

19. Maddi Varhklar

Maddi varliklar asagidaki gibidir (YTL) :

Acllis Satislar ve Siniflandirma ve Kapanis
1 Ocak 2007 Ilaveler Transferler Eliminasyon 31 Aralik 2007

Arazi ve arsalar 58.513.403 6.217.950 (2.895.978) (349.000) 61.486.375
Yeralti ve yertstl
dazenleri 45.907.672 3.403.626 - - 49.311.298
Binalar 101.150.136 17.290.212 (421.276) (2.015.969) 116.003.103
Makine ve cihazlar 503.152.362 45.619.193 (605.342) (527) 548.165.686
Tasitlar 73.723.357 8.550.753 (1.637.997) - 80.636.113
Déseme ve
demirbaslar 32.387.107 890.423 (21.456) - 33.256.074
Diger maddi
duran varliklar 432.085 60.948 - - 493.033
Yapilmakta olan
yatinmlar 14.881.505 82.613.666 (72.489.453) (220.000) 24.785.718
Verilen siparis
avanslari 8.059.950 53.560.473 (40.711.417) - 20.909.006

838.207.577 218.207.244 (118.782.919) (2.585.496) 935.046.406
Birikmis
amortisman (-) 404.487.524) (39.602.117) 2.130.331 (873.378) 442.832.688

433.720.053 178.605.127 (116.652.588) (3.458.874) 492.213.718
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Acilis Satiglar ve Siniflandirma ve Kapanis

1 Ocak 2006 ilaveler Transferler Eliminasyon 31 Aralik 2006
Arazi ve arsalar 57.844.816 912.845 (244.258) - 58.513.403
Yeralti ve yerusti
dizenleri 44.688.764 1.300.253 (1.500) (79.845) 45.907.672
Binalar 102.013.002 1.438.496 - (2.301.362) 101.150.136
Makine ve cihazlar  484.026.299 22.400.492 (3.259.787) (14.642) 503.152.362
Tasitlar 51.920.181 22.011.084 (207.908) - 73.723.357
Déseme ve
demirbaslar 31.556.814 852.974 (22.033) (648) 32.387.107
Diger maddi
duran varlklar 432.085 - - - 432.085
Yapilmakta olan
yatinmlar 5.735.627 47.390.939 (38.245.061) - 14.881.505
Verilen siparis
avanslari 2.306.316 27.209.687 (21.456.053) - 8.059.950

780.523.904 123.516.770 (63.436.600) (2.396.497) 838.207.577
Birikmis
amortisman (-) (368.168.958) (38.842.943) 4.821.076 (2.296.699) (404.487.524)

412.354.946 84.673.827 (58.615.524) (4.693.196) 433.720.053
20. Maddi Olmayan Varhklar
Maddi olmayan varliklar asagidaki gibidir (YTL):

Acilis Satiglar ve Siniflandirma ve Kapanis

1 Ocak 2007 ilaveler Transferler Eliminasyon 31 Aralik 2007
Haklar 2.718.978 238.889 (20.714) (12.670) 2.924.483
Ozel maliyet 4.076.769 2.296.798 - - 6.373.567
Diger maddi olmayan
duran varlklar 98.180 9.189 - - 107.369

6.893.927 2.544.876 (20.714) (12.670) 9.405.419
Birikmis
itfa paylar (-) (4.364.034) (1.370.616) 38.708 918.489 (4.777.453)
2.529.893 1.174.260 17.994 905.819 4.627.966
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Acilis Satislar ve Siniflandirma ve Kapanis
1 Ocak 2006 ilaveler Transferler Eliminasyon 31 Aralik 2006

Haklar 1.693.213 1.025.765 - - 2.718.978
Ozel maliyet 3.927.258 149,511 - - 4.076.769
Diger maddi olmayan
duran varliklar 60.700 37.480 - - 98.180

5.681.171 1.212.756 - - 6.893.927
Birikmis
itfa paylar (-) (3.768.008) (596.026) - - (4.364.034)

1.913.163 616.730 - - 2.529.893

21. Alinan Avanslar

Alinan avanslar (kisa vadeli) asadidaki gibidir (YTL) :

Alinan siparis avanslari

22. Emekililik Planlar

31 Aralik 2007

16.239.519

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle emeklilik planlar bulunmamaktadir.

23. Borg Karsiliklan

Kisa vadeli borg karsiliklari asagidaki gibidir (YTL) :

Vergi karsiliklari (Not 42)

Pesin 6denen vergi ve fonlar

Maliyet giderleri karsiligi

Diger borg karsiliklari (Not 32)

31 Aralik 2007

47.025.537
(46.017.102)
44.025
1.023.233

2.075.693

31 Aralik 2006

16.980.347

31 Aralik 2006

27.020.848
(27.013.844)
24.779
1.015.914

1.047.697
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Uzun vadeli borg karsiliklan asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri
itibariyle kidem tazminati karsiliklari 9.624.277 9.064.138

Cari donem kidem tazminati etkisi 1.553.692 560.139

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri
itibariyle uzun vadeli borg karsiliklari 11.177.969 9.624.277

24. Ana Ortaklik Dis1 Paylar/Ana Ortaklik Dis1 Kar/Zarar

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle ana ortaklik disi paylar ve ana ortaklik disi kar/zarar ihmal
edilebilecek kadar dusik gerceklestidi icin hesaplanmamis ve mali tablolarda gosterilmemistir.

25. Sermaye/Karsilikh Istirak Sermaye Diizeltmesi
Yoktur (2006 : Yoktur).
26. Sermaye

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle ana ortakhigin sermayesi asadidaki gibidir (YTL):

Sermaye Duizeltilmis
Adi Pay Orani Kayith Degeri Dizeltmesi Sermaye
Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. % 43,13 64.787.125 16.966.542 81.753.667
Partas Tekstil ing.
San.ve Tic. A.S. % 15,74 23.643.621 6.191.824 29.835.445
Diger * % 41,13 61.782.854 16.179.779 77.962.633
% 100,00 150.213.600 39.338.145 189.551.745
* Sermayenin % 10'undan daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.
31 Aralik 2006 tarihi itibariyle sirketin sermayesi asagidaki gibidir (YTL):
Sermaye Duzeltilmis
Adi Pay Orani Kayith Degeri Diizeltmesi Sermaye
Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. % 42,70 64.141.207 16.797.388 80.938.595
Partas Tekstil ins.
San. ve Tic. A.S. % 15,02 22.562.083 5.908.589 28.470.672
Diger * % 42,28 63.510.310 16.632.168 80.142.478
% 100,00 150.213.600 39.338.145 189.551.745

* Sermayenin % 10'undan daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.
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27. Sermaye Yedekleri

Enflasyona gore dulzeltilen ilk finansal tablo diizenlenmesi sonucunda 6zsermaye kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi,
Yasal Yedekler, Statii Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedekler” bilancoda kayith degerleri ile yer almaktadir. Bu

hesap kalemlerine iliskin diizeltme farklan ise toplu halde ézsermaye hesap grubu icinde “Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi
Farklan” hesabinda yer almaktadir. Tim 6zsermaye kalemlerine iliskin “Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar” sadece

bedelsiz sermaye artinmi veya zarar mahsubunda kullanilabilecektir.

Sermaye, yasal ve olaganUsti yedeklerin endekslenmesi sonucu olusan 6zsermaye enflasyon dlizeltmesi farklari donemler
itibariyle asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Sermayeye ait enflasyon diizeltmesi 39.338.145 39.338.145
Sermayeye eklenecek gayri menkul satis

kazanglarina ait enflasyon diizeltmesi - -
Yasal yedeklere ait enflasyon dizeltmesi 51.024.434 51.024.434
Oladanustl yedeklere ait enflasyon dlizeltmesi 3.093.810 3.093.810
Ozsermaye yontemine gore konsolide edilen

Unye Cimento sermaye enflasyon diizeltmesi 12.426.324 12.168.637
Enflasyon dizeltmesi farklari 105.882.713 105.625.026

28. Kar Yedekleri

Tirk Ticaret Kanunu (TTK)'na gore yasal yedekler 1. Tertip ve II. Tertip olmak (zere asadidaki sekilde ayrimaktadir:

a) I. Tertip Yedek: Net karin %5'i 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar I. Tertip yedek akge olarak ayrilir.

b) II. Tertip Yedek: Safi kardan I. Tertip yedek akge ve pay sahipleri igin sermayenin %5'i tutarinda kar payi ayrildiktan

sonra, daditilmasina karar verilen karin %10'u II. Tertip yedek akge olarak ayrilir.

Yasal yedek akgeler sermayenin yarisini gecmedikge, miinhasiran zararlann kapatiimasinda veya islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmenin idamesine, issizligin 6nline gegmeye veya sonuglarini hafifletmeye yonelik 6nlemler alinmasi
amaciyla kullanilabilir.

29. Gegmis Yil Kar/Zararlan

Gegmis yil kar/zararlar agsagidaki gibidir (YTL) :
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Gecmis yil kari 68.512.969 33.223.878



Konsolide Mali Tablolara Iliskin Notlar

30. Yabanci Para Pozisyonu

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile

aktifte mevcut yabanci paralarin dékiimi asagidaki gibidir :

Kasa
Bankalar

Kisa vadeli ticari
alacaklar
Verilen Siparis
Avanslari

Kisa vadeli ticari
borglar

Kisa vadeli
banka kredileri
Uzun vadeli
banka kredileri
Alinan depozito
ve teminatlar

Net yabanci para
pozisyonu

Kasa

Bankalar

Kisa vadeli ticari
alacaklar

Uzun vadeli ticari
alacaklar
Verilen Siparis
Avanslari

Kisa vadeli ticari
borglar

Kisa vadeli
banka kredileri
Uzun vadeli
ticari borglar
Uzun vadeli
banka kredileri
Alinan depozito
ve teminatlar

Net yabanci para
pozisyonu

31 Aralik 2007

ABD Dolar Euro JPY GBP CinsindZILkar§|I|§|
- 1.834 - - 3.136
5.917.412 3.606.573 - 305 13.060.681
1.698.139 47.733 - - 2.059.456
11.163.211 4.206.145 - - 20.195.141
(3.600.645) (651.389) - (138.000) (5.655.840)
(757.021) (9.947.483) (90.637.725) - (18.917.524)
(27.827.166) (31.425.799) (174.904.570) - (88.377.964)
(16.000) (11.620) - - (38.693)
(13.422.070) (34.174.006) (265.542.295) (137.695) (77.671.607)
31 Aralik 2006
YTL

ABD Dolari Euro JPY Cinsinden karsiligi

- 16 - 30

1.261.834 4.254.052 - 9.650.011

1.880.655 97.543 - 2.824.050

- 40.000 - 74.060

2.478.737 - - 3.484.113

(92.435) (7.300) - (144.136)

(17.340.051)

(31.375.460)

(16.000)

(10.158.901)

(37.126.950)

(79.887)

(91.699.542)

(262.356.846)

(44.479.639)

(116.501.166)

(171.220)

(43.202.720)

(42.981.427)

(354.056.388)

(145.263.897)
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31. Devlet Tesvik ve Yardimlar

Yoktur (2006 : Yoktur).

32. Karsiliklar, Sarta Bagh Varhk ve Yiikiimliiliikler

a) Ana Ortaklik ve bagli ortakliklan tarafindan Gglincl sahislara verilen teminat tutarlari dénemler itibariyle asagidaki
gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Verilen teminat mektuplari 15.822.619 4.865.863
Verilen ipotek ve teminatlar 143.936.046 137.658.692

Kisa vadeli ticari alacaklar igin alinmis teminat senetleri, teminat mektuplar ve ipotekler asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Alinan teminat mektuplari 54.463.433 43.922.985
Alinan teminat ipotekleri 13.358.961 6.755.000

b) Ana Ortaklik ve bagh ortakliklarin kayitlarinda yer alan vadesi geldigi halde tahsil edemedigi alacaklar ve bu alacaklar
icin ayrilan karsilik tutarlar asagidaki gibidir (YTL) :

Tahsil Edilemeyen

Alacaklar Ayrilan Karsilklar
31 Aralik 2007 7.576.206 7.576.206
31 Aralik 2006 4.619.016 4.619.016

c) 31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle Ana Ortaklik ve bagh ortakliklarin borg karsiliklar asadidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Dava giderleri ve tazminat karsilidi (Not 23) 1.023.233 1.015.914

33. Isletme Birlesmeleri

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle isletme birlesmesi bulunmamaktadir.

34. Boliimlere Goére Raporlama

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle bolimlere gore raporlama bulunmamaktadir.
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35. Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

i) 31 Aralik 2007 tarihinde 2.030,19 YTL si olan kidem tazminati tavani 1 Ocak 2008 tarihinden gegerli olmak tzere
2.087,92 YTL' sina ylkseltilmistir (31 Aralik 2006 - 1.857,44 YTL).

ii) Sirket yénetim kurulu 30.01.2008 tarihinde Bulgaristan'in Burgaz sehrinde kurulacak "Nuh Cement BG Jsc." isimli
sirkete % 50 oraninda ortak olunmasina karar vermistir.

36. Durdurulan Faaliyetler
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle durdurulan faaliyet bulunmamaktadir.
37. Esas Faaliyet Gelirleri

Esas faaliyet gelirleri asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Yurtici satislar 663.861.296 501.884.185
Yurtdigi satiglar 63.216.760 75.592.985
Diger satislar 1.363.739 904.531
Satis iskontolar (1.018.600) (3.427.886)
Diger indirimler (330.727) (810.935)
Satistan iadeler (7.059) (59.419)
Net satiglar 727.085.409 574.083.461
Satilan mamdllerin maliyeti 346.332.558 301.401.382
Satilan ticari mallar maliyeti 25.427.952 8.502.350
Satilan hizmet maliyeti 14.521.405 13.046.484
Diger satislarin maliyeti 22.347.780 17.658.141
Satislarin maliyeti 408.629.695 340.608.357
Brit Satis Kari 318.455.714 233.475.104

38. Faaliyet Giderleri

Faaliyet giderleri asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Arastirma ve gelistirme giderleri 71.789 65.855
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri * 68.135.879 58.390.963
Genel yonetim giderleri 32.127.867 26.991.274

100.335.535 85.448.092

* 54.056.832 YTL ihracat hasilatinin gergeklestirilebilmesi icin Gelir Vergisi Kanunu 40. Maddesi 1 No'lu bendi
kapsaminda 250.000 YTL goétirid harcama yapilmistir.
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39. Diger Faaliyetlerden Gelir/Gider ve Kar/Zarar

Diger faaliyetlerden gelir ve karlar asagidaki gibidir (YTL):

Kambiyo karlari

Faiz gelirleri

Konusu kalmayan karsiliklar
Reeskont faiz gelirleri
istiraklerden temettii gelirleri
Diger gelir ve karlar *

* Unye Cimento San. ve Tic. A.S.'nin ézkaynak metoduna gére konsolide edilmesi sonucu dénem karinin ana ortaklik

payina disen kismi 35.183.929 YTL'dir (2006 - 31.439.733 ).

Diger faaliyetlerden gider ve zararlar asagidaki gibidir (YTL) :

Kambiyo zararlan

Reeskont faiz giderleri

Karsilik giderleri

Sabit kiymet satis zaran
Calismayan kisim gider ve zararlan
Onceki dénem gider ve zararlan
Diger giderler ve zararlar

40. Finansman Giderleri

Finansman giderleri asagidaki gibidir (YTL) :

Kisa vadeli borglanma giderleri

Uzun vadeli borclanma giderleri

* 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle 3.437.983 YTL tutarinda finansman gideri sabit kiymetlerin maliyetine eklenmistir.

31 Aralik 2007

15.747.833
14.392.719
1.407.108
3.481.925
544.913
48.956.766

31 Aralik 2006

84.531.264

31 Aralik 2007

11.229.787
7.544.067
2.481.165
2.360.331

14.095

44.779.878

4.198.823
3.627.579
3.862.004
2.470.451

449.068
1.905.663

68.409.323

31 Aralik 2006

16.513.588

31 Aralik 2007

4.500.769
3.094.825
2.533.972
1.447.784
181.863
69.947
3.665.650

2.872.066
2.969.527

15.494.810

31 Aralik 2006

5.841.593

15.528.644
12.469.217

27.997.861

O
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41. Net Parasal Pozisyon Kar/Zaran

SPK, yiiksek enflasyon déneminin sona erdigini belirtmistir. Dolayisiyla 31 Aralik 2007 ve 2006 tarihleri itibariyle finansal
tablolara enflasyon diizeltme islemi tabi tutulmadigindan parasal kayip/kazang gelir tablolarina yansitiimamistir.

42, Vergiler

Tirkiye'de kurumlar vergisi orani 2007 yil igin %20'dur (2006-%20). Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari
geregdince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna ve indirimlerin distlmesi
sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir.

Ana Ortaklik ve bagh ortakliginin cari dénem kurumlar vergisi hesaplamasi asadidaki gibidir:

Konsolide gelir tablosunda yer alan vergi gelir ve giderleri asagida 6zetlenmistir (YTL):

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Konsolide cari dénem vergi karsihdi (Not 23) (47.025.537) (27.020.848)
Ertelenmis vergi geliri / (gideri) (Not 14) (2.462.530) 614.746
Toplam vergi geliri / (gideri) (49.488.067) (26.406.102)
43, Hisse Basina Kar
Hisse basina kar olusumu asagidaki gibidir;
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Donem kari / (zarart) (YTL) 230.808.195 146.537.562
Adi hisse senetlerinin
adirlikh ortalama adedi 150.213.600 150.213.600
(1 YTL nominal degerdeki hisseye
isabet eden)
Net kar / (zarar) (YTL) 1,537 0,976

Sirket, Vergi Usul Kanunu (VUK) hikidmlerine goére belirlenen 2007 yili mali tablolarindaki dénem net karinin, ilisikteki
mali tablolardaki net kardan daha dlisiik olmasi sebebiyle, Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére hazirlanan mali tablolardaki
kar Uzerinden temettli dagitmaya karar vermistir.

44, Nakit Akim Tablosu

Cari donemde gergeklesen nakit akimlari asagidaki gibidir (YTL) :

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Esas faaliyetlerden kaynaklanan
net nakit girisi 248.775.743 165.499.417
Yatinm faaliyetlerinden
kaynaklanan net nakit gikisi (190.944.477) (68.436.172)
Finansman faaliyetlerinden
kaynaklanan net nakit cikisi (48.050.094) (44.479.186)

9.781.172 52.584.059

45. Finansal Tablolar1 Onemli Olgiide Etkileyen ya da Finansal Tablolarin Acik, Yorumlanabilir ve Anlasilabilir
Olmasi Agisindan Agiklanmasi Gerekli Olan Diger Hususlar

a) Aktif degerlerin toplam sigorta tutarlari donemler itibariyle asagidaki gibidir (YTL);

31 Aralik 2007 638.324.410
31 Aralik 2006 691.672.474

b) 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri gibi Uist diizey yoneticilere saglanan licret ve benzeri
_@ menfaatlerin toplam tutari 2.166.009 YTLdir (31 Aralik 2006 - 2.102.921 YTL).



Kar Dagitim Onerisi

Distribution of Dividend Proposal

Yénetim Kurulumuz, sirketimizin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére belirlenen 2007 yili bilangomuzdaki dénem karinin,
SPK Seri: XI, No: 25 Konsolide standartlarina gére hazirlanan mali tablolardaki dénem karindan distik olmasi nedeniyle,
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére belirlenen 2007 yili bilangomuzdaki dénem karindan édenecek vergi ve yasal
yuktmlalikler dusuldikten sonra kalan kardan ortaklara briit 90.128.160-YTL (brit 1 YTL'lik hisse basina 60 Ykr, net 1
YTLlik hisse basina 51 Ykr) ve kurucusu oldugumuz Nuh Cimento Egitim ve Sadlik Vakfina 2008 yilinda gider kaydedilmek
Uzere 3.537.220-YTL vakif payinin dagitiimasina ve dagitimin 5 Mayis 2008'den itibaren gergeklestiriimesinin Olagan
Genel Kurul'a 6nerilmesine karar vermistir. / Due to the fact that the period in come in our balance sheet of the year
2007 determined according to Tax Procedue Law is less than that in the financial statements made out in accordance
with CMB (Capital Markets Board) serial: XI, No:25 consolidated standards, out of the profit remaining after the deduction
of the tax and the other legal liabilities from the profit for the period stated in the balance sheet of the year 2007 set
out in accordance with the clauses of Tax Procedue Law, Our Board Of Directors have decided to distribute to the
shareholders gross 90.128.160,- YTL (60 Ykr per share of gross 1 YTL, 51 Ykr per share of net 1 YTL) as well as the
foundation share of 3.537.220,-YTL to Nuh Cimento Education and Health Foundation founded byOur Company to be
written off in 2008 and to propose to the Ordinary General Meeting that the distribution be performed as of 5 May 2008.

YTL
Do6nem Kari 205.846.581
(Net Profit for the Period)
Odenecek Vergiler 41.099.056
(Provisions for Taxes to be Paid)
I.Tertip Yasal Yedek Akge 8.237.376
(Supplements Tier I)
IL.Tertip Yasal Yedek Akce 8.261.749

(Supplements Tier II)

2007 Karindan Temettii (Briit)* 90.128.160
(Gross Dividends from 2007 Profits)

Nuh Cimento Egitim ve Saghk Vakfina Bagis 3.537.220
(Donations to Nuh Cimento Educational and

Health Foundation)

Olaganiistii Yedek 54.583.020

(Extraordinary Reserves)

YONETIM KURULU / Board of Directors

*Tam miikellef kurum ortaklar ile Tlrkiye'de bir isyeri veya daimi temsilcisi araciligiyla kar payi elde eden dar mukellef
kurum ortaklardan Gelir Vergisi tevkifati yapiimayacaktir. Bu durumdaki ortaklarimizin, kar payl 6demelerine baglanan
tarihe kadar Tam mukellef kurum ortakliginin belgelendirilmesi icin, Ticaret Sicil Gazetesi, vergi levhasi veya bagl olduklari
vergi dairesinden alacaklari bir yazinin tevsik edilmesi gerekmektedir. / Full responsible corporate shareholders and the
other shareholders who are limited responsible shareholders that receive dividend income will not be subject to income
tax deductions. Yet, it is required by law that our shareholders that fall in this category are subjected to provide a letter

from tax offices along with other legal documentations.
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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
Nuh Cimento Sanayi A.S. ve Bagh Ortakliklari

Nuh Cimento Sanayi A.S. (Ana Ortaklik) ve Bagl Ortakliklari'nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle hazirlanan ve
ekte yer alan konsolide bilangosunu, ayni tarihte sona eren yila ait konsolide gelir tablosunu, konsolide 6zsermaye
degisim tablosunu ve konsolide nakit akim tablosunu, 6nemli muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlari
denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla Ilgili Olarak Isletme Yénetiminin Sorumlulugu

Isletme yonetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlarina
gore hazirlanmasi ve diirtst bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya
hile ve usulslizliikten kaynaklanan énemli yanhgliklar igermeyecek bigcimde hazirlanarak, gergegi dirist bir
sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam
ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin
secilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda géris bildirmektir.
Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
gergeklestiriimistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gergegi
dogru ve dirist bir bigimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir glivenceyi saglamak Uzere planlanarak
ylritilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak
amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini igermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin segimi,
finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulstzlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak
lizere 6nemli yanlislik icerip icermedigine dair risk dederlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize
gore yapilmistir. Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin ig kontrol sistemi géz énlinde bulundurulmustur. Ancak,
amacimiz ig kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goris vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica isletme y6netimi tarafindan benimsenen
muhasebe politikalar ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun
uygunlugunun degerlendiriimesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimuziin olusturulmasina yeterli
ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Gorusumuze gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Nuh Cimento Sanayi A.S. (Ana Ortaklik) ve Bagl
Ortakliklari'nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle konsolide finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait
konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal
raporlama standartlar gergevesinde dogru ve dirUst bir bicimde yansitmaktadir.

Aciklama

Finansal tablolara iligkin 43 No.lu dipnotta gorilecegdi lizere, Sirket Yonetimi, yasal kayitlardaki net karinin,
ilisikteki konsolide finansal tablolardaki net kardan daha distik oldugunu ve bu nedenle, kar dagitimina yasal
kayitlardaki net kari esas olarak aldiklarini belirtmistir.

istanbul,
11 Mart 2008

Denet Bagimsiz Denetim

Yem(irdi,glali Miisavirlik A.S. =
DE '«L>
== p T
Bag“jﬂmsm €netim <
Yeminli Mali Mugavirlik A.S.

Omiir Giinel

Sorumlu Ortak Basdenetgi BDO Internatiinal is a world wide network of public
accounting firms, called BDO Member Firms,
§ i serving international clients. Each BDO Member
Member firm of BDO International Firm is an independent legal entity in its own country.
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DENETGILER RAPORU

Nuh Cimento Sanayi A.S. Genel Kurulu’na

ORTAKLIGIN
UNVANI NUH GIMENTO SANAYI A.S.
MERKEZI ISTANBUL
SERMAYEST 150.213.600.-YTL
FAALIYET KONUSU Cimento Uretimi ve pazarlamasi
DENETCILERIN
Adi ve Gorev Sureleri : M.S. Ulkii DALVER
Mahmut KUTLUCAN
Bir yil igin secilmiglerdir.
Sirket personeli olup, olmadiklari : Sirket Personeli degildirler.
Katilinan Yonetim Kurulu ve Yapilan Denetleme : Oniki Yénetim Kurulu toplantisina katiinmig, oniki Denetleme
Kurulu toplantilari sayisi Kurulu toplantisi yapiimistir.
Ortaklik Hesaplari defter ve belgeleri (izerinde : 2007 Nisan-Haziran-Agustos-EylUl-Ekim-Aralik
yapilan incelemenin kapsami, hangi tarihlerde aylarinda defter ve belgeler, TTK, ana s6zlesme ve sair mevzuat
inceleme yapildigi ve varilan sonug ile genel kabul gdormis muhasebe ilke ve standartlar gergevesinde
incelenmis ve herhangi bir olumsuzluk saptanmamistir.
T. Ticaret Kanunu’'nun 353’lnci maddesinin 1'inci Y1l iginde on defa sayim yapilmis ve mevcutlann kayitlara
fikrasinin 3 numarall bendi geregince ortaklik uygun oldugu goérilmustur.

veznesinde yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari

T. Ticaret Kanunu’nun 353’lnci maddesinin 1'inci Denetgilige segilme tarihi 28.03.2007 tarihinden itibaren her
fikrasinin 4 numaral bendi geregince yapilan ay kayitlar ve mevcutlar incelenmis ve tutarl olduklari tesbit
inceleme sayisi ve sonuglari edilmistir.

intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar Herhangi bir sikayet olmamustir.

hakkinda yapilan islemler

Nuh Gimento Sanayi Aninim Sirketi'nin 01.01.2007 - 31.12.2007 dénemi hesap ve islemlerini Turk Ticaret Kanunu,
ortakligin esas sézlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmis muhasebe ilke ve standartlarina gére incelemis
bulunmaktayiz.

Gorusimuze gore igerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2007 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango, ortakligin anilan
tarihteki mali durumunu; 01.01.2007 - 31.12.2007 dénemine ait gelir tablosu ilgili ddneme ait faaliyet sonuglarini
gergede uygun ve dogru olarak yansitmakta; karin dagitimi 6nerisi yasalara ve ortaklik esas sézlesmesine uygun

bulunmaktadir.

Bilangonun ve gelir tablosunun onaylanmasini ve Yénetim Kurulu’nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.

DENETGI DENETGI
M.S. Ulkii DALVER Mahmut KUTLUCAN \\\



Consolidated Balance Sheets (in USD) .

ASSETS 31.12.2007 31.12.2006

I- CURRENT ASSETS 250.921.167 166.745.400
Liquid Assets 79.299.821 58.750.235

Marketable Securities (net)

Trade Receivables (net) 110.339.291 74.381.797

Receivables from Financial Leasings (net)

Due from Related Parties (net) 300.639 230.449

Other Receivables (net) 454.377 548.613

Biological Assets (net)

Inventories (net) 49.329.075 29.181.944

Receivables from Deferred Project Contracts (net)

Deferred Tax Assets

Other Current Assets 11.197.963 3.652.362

II. LONG TERM ASSETS 661.037.215 437.447.906
Trade Receivables (net) 71.685 606.292

Receivables from Financial Leasings (net)

Due from Related Parties (net)

Other Receivables (net)

Financial Assets (net) 229.510.706 126.199.630

Positive / Negative Goodwill (net)

Investment Properties (net)

Tangible Assets (net) 422.609.872 308.565.775

Intangible Assets (net) 3.973.526 1.799.867

Deferred Tax Assets

Other Long Term Assets 4.871.426 276.342

Total Assets 911.958.382 604.193.306
LIABILITIES AND SHAREHOLDERS EQUITY

I- Short Term Liabilities 84.936.255 74.629.466
Financial Liabilities (net) 5.014.234 19.853.645

Current Portion of Long Term Liabilities (net) 18.908.369 14.596.067

Liabilities from Financial <leasing (net) 930.459 446.372

Other Financial Liabilities (net)

Trade Payables (net) 29.158.998 17.441.267

Due to Related Parties (net) 168.339 105.028

Advances Received 13.943.092 12.080.497

Project Accrued Contract Income (net)

Provision for Liabilities and Expenses 1.782.170 745.374

Deferred Tax Liabilities

Other Liabilities 15.030.595 9.361.216

Long Term Liabilities 102.225.996 96.987.649
Financial Liabilities (net) 72.335.138 82.624.055

Liabilities from Financial Leasings (net) 2.397.053 2.976.305

Other Financial Liabilities (net)

Trade Payables (net)

Due to Related Parties (net)

Advances Received

Provision for Liabilities and Expenses 9.597.295 6.847.095

Deferred Tax Liabilities 17.322.373 4.540.194

Other Liabilities (net) 574.137

SHAREHOLDERS EQUITY 724.796.131 432.576.191
Share Capital 128.971.924 106.867.957

Capital Reserves 235.454.532 128.385.391

Profit Reserves 124.123.177 71.169.215

Net Profit/Loss For The Period 177.421.935 102.516.834

Retained Earnings / Accumulated Losses 58.824.563 23.636.794

Total Liabilities and Shareholders Equity 911.958.382 604.193.306

Bilango 31.12.2007 tarihli TCMB ddéviz alis kuru ile hazirlanmistir.
Based on foreing currency selling exchange rate of Turkish Central Bank on 31.12.2007




The Summary Income Table Of Nuh Cimento Sanayi A.S.

And Its Subsidiaries (in USD)*

31.12.2007 31.12.2006
Income From Sales (net) 558.909.531 401.625.480
Cost of Sales (-) -314.113.072 -238.287.643
GROSS PROFIT 244.796.459 163.337.837
Operating Expenses (-) -77.127.785 -59.778.993
NET PROFIT/LOSS FROM PRINCIPAL ACTIVITIES 167.668.675 103.558.844
Other Income and Profits 64.979.064 47.858.768
Other Expense and Losses (-) -12.693.972 -10.840.080
Financial Expenses (-) -4.490.424 -19.587.142
OPERATING PROFeT 215.463.342 120.990.390
PROFIT BEFORE TAX 215.463.342 120.990.390
Taxes (-) -38.041.407 -18.473.557
NET PROFIT FOR THE PERIOD 177.421.935 102.516.834

Gelir tablosu 2007 yili ortalama TCMB doviz alis kuru ile hazirlanmstir.

Based on yearly average foreign currency selling exchange rate of Turkish Central Bank.



Nuh Grup

NUH CIMENTO SANAYI A.S.
Akyar Mevkii PK. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 316 20 00 Fax: (+90) 0262 511 41 21
nuhcimento@nuhcimento.com.tr
www.nuhcimento.com.tr

MERKEZ OFiS
Indnl Cad. No: 102 Kat: 6-7 / 34736
KOZYATAGI / ISTANBUL / TURKIYE
Tel: (+90) 0216 463 79 50 Fax: (+90) 0216 463 79 69

NUH BETON A.S.
Blyukbakkalkéy Mah. Samandira Cad. 34857
MALTEPE / ISTANBUL / TURKIYE
Tel: (+90) 0216 564 00 00 Fax: (+90) 0216 311 45 39
nuhbeton@nuhbeton.com.tr
www.nuhbeton.com.tr

NUH YAPI URUNLERI VE MAKINE SANAYI A.S.
Akyar Mevkii P.K. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 511 55 20 Fax: (+90) 0262 511 51 82
hereke@nuhyapi.com.tr
www.nuhyapi.com.tr

NUH ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
Akyar Mevkii P.K. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 316 20 00 Fax: (+90) 0262 511 39 93
nuhenerji@nuhenerji.com.tr

NUH GAYRIMENKUL INSAAT A.S.
Akyar Mevkii P.K. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 316 20 00 Fax: (+90) 0262 511 41 21
ercan.sayari@nuhcimento.com.tr

CIM-NAK TASIMACILIK LTD. STI.
Akyar Mevkii P.K. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 511 45 52 Fax: (+90) 0262 511 52 80

NUH CIMENTO EGIiTiM VE SAGLIK VAKFI
Akyar Mevkii P.K. 7 / 41800
HEREKE / KOCAELI / TURKIYE
Tel: (+90) 0262 316 20 00 Fax: (+90) 0262 511 41 21
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