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Yapilan Agiklama Ertelenmis Agiklama mi? : Hayr

Ozet Bilgi : "Kurumsal Yonetim Komitesi" ve "Denetimden Sorumlu

Komite" gorev ve galisma esaslarinin belirlenmesi

ACIKLAMA:

Aglklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sermaye Piyasasl mevzuati ve Seri: IV No:56 sayill "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin teblig" hiikiimleri cercevesinde hazirlanan ekli "Kurumsal Yénetim Komitesi gorev ve
galisma esaslari" ve "Denetimden Sorumlu Komite gérev ve galisma esaslar" diizenlenerek Y6netim

Kurulumuz tarafindan kabul edilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Teblijinde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amacve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci Nuh Cimento Sanayi A.S (“Sirket”) Y6netim Kurulu tarafindan olusturulan
Kurumsal Yonetim Komitesinin (“Komite”), gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. '

2. Dayanak

Bu dilzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigr Seri IV, No:56
saylll “Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin” tebligde ver alan
hikiim ve prensipler cercevesinde hazirlanmigtir.

3. Yetki

4. Oyelik

Komite Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Bu komite Kurumsal Yonetim Komitesinin yani sira Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday
Gbsterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirecektir.

Komite kararlari Yénetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu'dur.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite en az 2 {iyeden olusur.

Komite'nin bagkant bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

Komitenin 2 Uiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Giyeden olusmasi halinde ¢ogunlugu,
icrada gorevli olmayan Y8netim Kurulu tiyeleri arasindan olugturulur.

Icra baskani ve/veya Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.

5. Toplanti ve Raporlama

b

Komite yilda iki defa toplanir. Gerektiginde ek toplant) yapar,

Toplanti ve karar nisabt, Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan karariar yazil hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanr.

Toplantilar sirket merkezinde ya da komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska yerde
yaptlabilir. Toplantilzr, Gyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilarak da gerceklestirilebilir,
Komite, toplant: ve faaliye sﬁﬁ@l‘an\m iceren ragorlan Yonetim Kurulu’'na sunar.
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Kurumsal Yonetim Komitesi
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6. Giorev ve Sorumluluklar
1. Kurumsal Yonetim Komitesi

a.Kurumsal yonetim ilkelerinin sirket blinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini
saglar.

b.Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarinl tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalann
tyilestirici tavsiyelerde bulunur.

c. Komite, pay sahipleri ile tliskiler biriminin galigmalanini gézetir. Pay sahipleri arasinda
etkin ifetisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve
gdziime ulastinlmasinda Yénetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.

d.Komite, menfaat sahiplerince Sirket’e iletilen mevzuata aykiri veya etik agidan uygun
olmadig! iddiasinda bulunulan islemleri Denetimden Sorumiu Komite'ye iletir ve gerekli
koordinasyonu saglar.

e.Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

a.Sirketin varhgni, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla
calismalar yapar.

b.Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirir.

2. Aday Gosterme Komitesi,

a.Ydnetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

b.Yonetim kurulunun yapis ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunar,

¢. Yonetim kurulu tiyelerinin ve Gst diizey yéneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer pianlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlzrin
gozetimini yapar. '

d.Komite, Yonetim Kurulu bagimsiz Gyelerinin segiminde aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik lgiitlerini tasiyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirmesini rapor halinde Yénetim Kurulu onayina sunar,

e.Komite, bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple eksilme oldéug[unda
asgari seviyesinin yeniden saglanmast igin ilk genel kurul toplantisina kadar bo /Ian

Yrumsaol Yénetim Komitesi
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2. Ucret Komitesi

a.Yonetim kurulu Gyelerinin ve (ist diizey yoneticilerin Gicretlendirme esaslarina iliskin
anerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b.Sirketin ve liyelerin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede
kullanilabilecek &lcttleri belirler. ‘

c. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu (yelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

3. Komite gorevlerini yerine getirirken;

a. Gerekli g6rdiigii yoneticiyi toplantilarina davet eder,

b.Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag halinde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.

¢. Caligmalarinin etkinliginin saglanmasi igin ihtiyaca gdre kendi liyeleri arasindan ve/veya
harigten sececekleri konusunda tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden clusan alt calisma
gruplar clusturabilir.

7. Yirarliik

1. Komitenin gdrev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme Y®netim Kurulu karan ile yt’.’nri]rl"é’e

girer. S/_\ .
2. Komitenin gérev alanlari, calisma esaslar: ve hangi Gyelefden olusacag) kamuya aciklanir.

Kurumsal Yénetim Komitesi
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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amacg ve Kapsam

Nuh Cimento Sanayi A.S (“Sirket”) Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan Denetimden Sorumlu
Komite (“Komite”), sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasini, bagimsiz
denetimi ve artakhgin i¢ kontrol sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gdzetimini saglamaktir.

2. Dayanak

Bu dilzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladig Seri X, No:22
sayill “Sermaye Plyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar” hakkinda tebligi ve Seri IV, No:56 sayili
“Kurumsal Yénetim lIlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin” tebliglerinde yer alan
hiikiim ve prensipler cergevesinde hazirlanmistir,

3. Yetki

1. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir,

2. Komite kararlan Yénetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup,ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu'dur.

3. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tOrli kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir.

4. Uyelik

1. Komite en az 2 Gyeden olugur ve lyelerin tamami bagimsiz yénetim kurulu tyelerinden secilir.
2. Komitede Icra baskani ve/veya Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

5. Toplanti ve Raporlama

1. Komite; en az {ic ayda bir olmak lizere yilda dért defa toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi grev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastig) tespit ve Snerileri derhal Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

2. Toplanti ve karar nisabi, Komite liye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

3. Toplantitar sirket merkezinde ya da komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska yerde
yapilabilir. Toplantilar, Giyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kulianilarak
da gerceklestirilebilir.

6. Gorev ve Sorumluluklar
P 1. Mali Tablolar ve Duyurular
i. Komite, kamuya aciklanacak yillk ve ara dénem mali tablo ve dipnotlarinin me{:cut_
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyerek, Sirke in
izledigi muhasebe ilkelerine ve gercefe uygunlugu ile,dogruluguna iliskin olarak,
sorumlu  ybneticileri ve  baBimsiz~ denetcilepinin  géruslerini  alarak,
degerlendirmeleriyle_birliki€ Yonetim Kurultna vazif olarak bildikir.
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Denetimden Sorumlu Komite
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a.Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gdzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigin gézden gecirir.

b.girketin mali tablolarimin  hazirlanmasmmi dnemli  &lglide etkileyecek; muhasebe
politikalarmda ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yénetim Kurulu’na raporlar.

c. Komite, dnemli muhasebe ve raporlama konulan ile hukuki soruniar gdzden gecirir ve
bunlarin mali tablolar Gzerindeki etkisinin aragtinimasini saglar.

d.Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar etkileyecek derecede &nemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar. '

e.Komite, varlik ve kaynaklarin deferlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumlulukiarin
yerine getirilmesi, dava karsiliklan, diger yikUmlGlikler ve sarta bagh olaylar gibi,
muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yénetiminin degerlendirmesine ve kararina
birakilrmig islemleri gbzden gegirir.

2. Bagimssz Denetim Kurulusu
a.Bagimsiz denetim girketinin secimi, degistiriimesi, bagimsiz denetim sdézlesmelerinin

hazirtanarak denetim siirecinin baslatiimasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Denetim Komitesi'nin gdzetiminde gerceklestirilir.

b.Komite, bagimsiz dis denetgilerin Gnerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir.

c. Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini ve bagimsizhigini degerlendirir.

d.Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulagmasini ve tartistimasin:
saglar.

3. ¢ Denetim ve Kontrol
a.Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar

ve Ydnetim Kurulu'na raporlar.
b.Denetim Komitesi, her tiirli i ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Yasalanin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk
a.girket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket igi diizenlemelere uygun olarak yiritiilip

ylritilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kuralian
belirler.

b.Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik
ilkesi cergevesinde incelenmesini sagiar.

c. Yasal dlizenlemelere ve sirket igi diizenlemelere uyumun saglanmasini gézetir.

d.Komite, calisma esaslanini periyodik olarak gdzden gegirir ve gerekli gérdigi degisiklik
Onerilerini onaylanmasi i¢in Yénetim Kurulu'na sunar. Nihai karar her zaman Yonetim
Kurulu’'na aittir.

;

7. Yirirlik

girer.
2. Komitenin gérev alanlari, calisma esaslan ve hangi liyelérden olu

ietimden Sorumlu Komite ﬂ




