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Ozel Durum Agiklamasi (Giincelleme)

Ortakhdin Adresi . Akyar Mevkii Hereke - KOCAELI

Telefon ve Faks No. : (262) 316 20 00 Fax:(262)51141 21
Ortakligin Yatinmci/Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin : (262) 3162012

Telefon ve Faks No.su

Orjinal Aciklamanin Tarihi : 23.01.2013 - 12.02.2013

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? : Hayr

Ozet Bilgi . Toplu Is S6zlesme Gdriismelerinin

Tamamlanmasi

ACI KLAMA:
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Isyerimizde uygulanmakta olan toplu i sdzlesmesi 31.12.2012 tarihinde sona ermistir. Uyesi bulundugumuz
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile

Tiirkiye Cimse-Is Sendikasi arasinda diizenlenecek yeni dénem toplu is sézlesmesi gériismeleri taraflarin
anlasmasiyla sonuglanmistir.

Anlasma sonuglarinin 6zeti asagidadir;

1-Toplu Is Sézlesmesinin (TIS) siiresi 3 yil olarak belirlenmigtir. Buna gore yeni dénem TiS'in gegerlilik siiresi
01.01.2013-31.12.2015 olarak belirlenmistir.

2-lk yil igin ciplak saat iicretlerinde artis orani %10 olarak belirlenmistir.

3-Ikinci yil igin ticret artis orani TUIK 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar Genel endeksi (TUFE); Ugtincii
yil igin ise TUFE artis orani + %1 oraninda belirlenmistir.

4-Sosyal yardim &denegi de %9,8 artigla ilk yil igin 182,25TL'den 200TL'ye yikseltilmistir. Sosyal yardimda
Ikinci yil icin TUFE artis orani; Ugtincu yil igin ise TUFE artis orani + %1 oraninda artis olacaktir.

Tigili sendikall personel iicret ve sair haklarinin farklarinin 10 Nisan 2013 tarihine kadar demesi yapilacaktir

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Teblijinde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



