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Ozet Bilgi

ACIKLAMA:

Sirketimizin 25.02.2015 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; 28.03.2015 tarihinde
yapilacak 2014 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan uygun goriilen Sn. Mustafa YALCIN ile Sn. Hasan SEZER'in Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday gésteriimelerine karar verilmistir. Adaylarin
Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari ekte yer almaktadir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan
bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim gabalari
gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Nuh Cimento Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuatlar, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihrf hisimlarim arasinda; son  bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadiginiya daonemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son besyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli 6lciide
hizmet veyaiiriin  satin  aldig veya sattifisirketlerde, hizmet veyairiin satin alindigi veya

satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli  gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizlgimi  koruyabilecek, menfaat sa hiplerinin  haklarini dikkate

alarak 6zgiirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yiligerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan dderim.

Must I



MUSTAFA YALGIN OZGECMis

1962 Kirsehir dogdu.
1988 Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi mezunu.

AK- KA insaat Turizm A.$. ve Saglik Kaynak Suyu A.S. Genel Koordinatéri (2002- 2013).
Ozisik insaat ve Enerji A.$. Genel Md. Yrd. (1997-2001).

Ozisik insaat ve Enerji A.S Muh. ve Finansman Md. (1986-1997) olarak calisti.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Nuh Cimento Sanayi A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’'nda, ilgili mevzuatlar, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontroluinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihrf hisimlarim arasinda; son begyil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadiginiya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin &nemli 6l¢iide
hizmet veyairiin satin  aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin  satin alindig veya

satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yénetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iniversite 6gretim uyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda  tarafsizigimi  koruyabilecek, menfaat sahiplerinin  haklarini dikkate

alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek &l¢clide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ybnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Hasan SEZER \ L



HASAN SEZER OZGECMiS

> 1958 Yilinda Ankara’da dogdu.
> AITIA (Gazi Universitesi) Bankacilik Dis Ticaret ve Kambiyo Béliminden mezun oldu.
» TMSF Bagkanlik Miisaviri (2011 — 2013 Mart).

T. Vakiflar Bankasi Yénetim Kurulu Baskani (2010-2011 Mart).

T. Halk Bankasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili (2003-2010).

Halk Yatinm Menkul Degerler A.S. Genel Miidiirii (2001-2003 Mart).



