ETiK UYUM ILKELERI
1- RAKIPLERE KARSI SORUMLULUKLAR

1.1.Nuh Grubu Sirketleri; rakip sektor sirketleriyle Rekabet Hukuku Kurallar1 ve saygi

cercevesinde, etik ilkeler zemininde rekabet eder.

1.2.Rakip sektor sirketlerinin patentlerine, telif haklarina ve fikri miilkiyetlerine saygi duyar.
Fiyat sabitleme ve haksiz rekabet olusturan sair tiim tekelci faaliyetlerden kaginir. Rekabeti

sinirlamaya yonelik i1 ve islemlerle miicadele eder.

1.3. Calisanlar, rakip sirketler hakkinda kamuya acik ve pazarda ulasilabilir durumda olan
bilgileri toplayabilir, paylasabilir ve bunlari kullanabilirler. Ancak bunlarin sadece yasal ve etik
bir anlayisla yapilmasi saglanir. Yasak usullerle (6zel miilkiyete girme, konusmalar1 gizlice
dinleme, telefon dinleme, bilgisayar korsanligi, 6zel hayata tecaviiz, riigvet, gercege aykiri
beyan, zorlama, casusluk veya tehdit) yahut gizlilik anlagmalarinin ihlali ile bilgi toplama
faaliyetleri yasaya ve etik kurallara aykiri olup bu ve benzeri girisimler engellenmektedir.
Sirket, kendi kamuya ag¢ik olmayan bilgileri konusunda uyguladig: gizlilik politikasini rakip

sirket firmalara ait edinilen bilgiler kapsaminda da uygular.

1.3. Ulkemizde yiiriirliikte olan Rekabet Hukuku Kurallarinda oldugu gibi faaliyet gosterdigi
tiim tilkelerdeki hukuk kurallarma uygun ve etik zeminde, rakip sektor sirketlerine saygili

olarak rekabet eder.
2- BILGI UCURMA POLITIKASI

2.1. Calisanlar tarafindan mevzuata aykir1 davraniglarin (Mali yolsuzluk veya uygunsuzluk
veya dolandiricilik, yasal yiikiimliiliiklere veya gecerli yasalara uyulmamasi, insan Haklar
ihlalleri -saglik ve giivenlik ve ¢ocuk isciligi tehlikeleri dahil-, cevreye karsi ciddi zararlar, sug
faaliyetleri, uygunsuz muamele ve bunlarla siirli olmamak kayd: ile sair faaliyetler) veya is
etigi uyumsuzlugunun fark edilmesi halinde sirket i¢inde Etik Uyum kapsaminda olusturulan

etik@nuhcimento.com.tr e-posta adresi lizerinden sirkete bildirilmesi tesvik edilmektedir.

2.2. Calisanlar tarafindan yapilan bildirim yalnizca Insan Kaynaklari Yoneticisi tarafindan
erigilebilir ve etik incelemeye konu edilip edilmeyecegine karar verilir. Degerlendirme
asamasinda gerekli goriilmesi halinde Insan Kaynaklar1 Direktorii, Yonetim Kurulu Baskan,

CEO ve diger iist diizey yoneticilerin goriisiine basvurulabilir. Etik Incelemenin sonuglari,



"CEO, IK Direktérii, IK Yoneticisi ve konunun iliskili oldugu birim Direktdrii” ile olusan Etik

Komite tarafindan degerlendirilir.

2.3. Sirket tarafindan iyi niyetle yasa ve etik kural ihlali bildirimi yapan, endisesini dile getiren
calisanlarin tesvik edilmesi kapsaminda kimliklerinin gizli tutulmasi saglanir. Bildirimde
bulunan ¢alisanin herhangi bir misilleme (ayrimcilik, kademe indirme, uzaklastirma, hak kayba,
tehdit ya da taciz de dahil olmak {izere herhangi ters bir istihdam eylemi) ile karsilagsmasi

engellenir.

2.4. Sirket, endisesini diiriistliikle dile getiren her ¢alisanin1 koruyacaktir ancak bilerek yanlis
bir suclamada bulunmak, tahkikat gorevlilerine yalan sdylemek veya is birligi yapmay1
reddetmek etik kurallarin ihlali anlamima gelmektedir. Diiriistce rapor etme, bir durumu dile
getirmek calisanin mutlaka hakli olmasi gerektigi anlamina gelmemektedir; sadece verilen

bilginin dogru olduguna inaniyor olmasi yeterlidir.




