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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

1. AMAC
Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamizin amaci, tiim Nuh Cimento Sanayi A.S. ¢alisanlar1 igin
saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglanmasina yonelik faaliyetlere yon verilmesidir.
Is saghig1 ve giivenligi sistem ve uygulamalarimiz diizenli olarak gdzden gecirilerek ve

calisanlarimiza bu konuda egitimler vererek farkindalik yaratilmasi amaglanmaktadir.

2. KAPSAM
Politika kapsami, Nuh Cimento ¢alisanlarini, altisveren /tedarik¢i firmalarin ¢alisanlarini,

ziyaretgileri ve stajyerleri kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR
Bu politika hazirlanarak mevcut sartlarda olusabilecek degisiklikler nedeniyle revize

edilmesinden ve uygulanmasindan Is Saglig1 ve Is Giivenligi Miidiirliigii sorumludur.

4. UYGULAMA
NUH CIMENTO SANAYTI A.S. olarak;

e ISG Politikasini uygulamay1, diizenli olarak gdézden gegirmeyi, tiim galisanlara ve
ilgili taraflara duyurmayi,

e s Saghg ve Giivenligi ile ilgili tehlikeleri belirleyerek, riskleri degerlendirmeyi
ortadan kaldirmay1, ortadan kaldirilamadig1 durumlarda riskleri en aza indirmeyi,

e Tiim ¢alisanlarimizin ve ilgili taraflarin yaralanma ve saglik bozulmalarin1 6nlemek
amactyla giivenli ve saglkli calisma ortami saglamayi, ISG performansini
degerlendirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

e Tiim faaliyetlerimizde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve iiyesi oldugumuz
kuruluslarin sartlarina uymayz,

e Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili hedefleri belirlemeyi, periyodik olarak gdzden
gecirerek siirekliligini saglamayz,

e Calisanlarin damisma ve katilimi ile ISG performans degerlendirmesi ve iyilestirme

faaliyetlerinde katki saglamayi,
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e Tiim ¢alisanlarimiz ve ilgili taraflarin ISG sorumlulugunun ve bilincinin gelismesi
icin egitimler diizenlemeyi ve gerekli kaynaklari saglamayi,

e ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi standartlarinin sartlarina
uymayi, siirekli gézden gecirerek etkin bir sekilde uygulamay1 is prosesleri ve diger
yOnetim sistemleri ile entegre etmeyi,

taahhiit ederiz.
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