KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket kurumsal ydnetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
uyuma azami 6zen géstermekte olup uyum saglayamayan alanlarda ise gerekgeleri ve ilkelere uymama
nedeniyle olusabilecek cikar catismalarina karsi alinan 6nlemleri ilgili bélimlerde agiklamaktadir. Bu
ilkelerin belirlenmesi ve uygulanmasindaki amag, Sirket'in tim menfaat sahiplerinin glivenini
glclendirmektir.

2019 yilinda yurtrlikte bulunan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) kapsaminda zorunlu
olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de biiyik cogunluguna uyum saglanmistir

Tavsiye Niteliginde Olup Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri

Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne de tam uyum amaglanmakla birlikte uygulamada
yasanan zorluklar, bazi ilkelerde (ilke sartlari, piyasa ve sirketin mevcut yapisina uygun olmamasi gibi
sebeplerden dolayl tam uyum saglanamamistir. Sirketimize, zorunlu olmayan ilkelere tam olarak
uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi
ulasmamis olup, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Sirketin uygulamaya koyamadigi ilkeler icin idari, hukuki ve teknik altyapi ¢calismalari devam etmekte
olup, calisma tamamlandiginda eksik olan ilkelerin uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Sirketimiz 2019 yilinda zorunlu ilkelere tam uyum saglamakla beraber, diizenleme uyarinca uygulamasi
zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden, heniiz tam uyum saglanamayan baslica ilkeler
asagida yer almaktadir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 1.3.10 no’lu ilkeye istinaden; genel kurul giindeminde bagis ve yardimlar
ayri bir gindem maddesi ile yer almistir. 2019 yilina iliskin genel kurul bilgilendirme dokiimaninda
toplam tutara ve en yiksek tutarli bagislarin detayina yer verilmistir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 1.5.2 no’lu ilkeye istinaden; azlik haklari, esas sdzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dlstk bir orana sahip olanlara taninmamis olup, mevzuattaki genel
diizenlemeler gergevesinde haklar saglanmistir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 3.1.3 no’lu ilkeye istinaden; menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
veya prosedir bulunmamaktadir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 3.2.1 no’lu ilkeye istinaden; menfaat sahiplerinin Sirket yénetimine
katilimina dair esas s6zlesme veya sirket i¢i yonetmelik bulunmamaktadir.

- “Kurumsal Yonetim ilkeleri” 3.3.1 no’lu ilkeye istinaden; sirkette tiim kilit ydnetici pozisyonlari icin
halefiyet planlari bulunmamaktadir.

“Kurumsal Yonetim ilkeleri” 3.3.4 no’lu ilkeye istinaden; Saglik, egitim, is saghg ve givenligi
konularinda bilgilendirme toplantilari ve egitimler yapiimaktadir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 3.5.1 no’lu ilkeye istinaden; etik davranis kurallari belirlenmemistir.

- “Kurumsal Yonetim ilkeleri” 4.2.5 no’lu ilkeye istinaden; Sirket esas sdzlesmesinde ifade
edilmemesine karsin, Sirket’in Yonetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu Baskani ayni kisi degildir ve
gorevleri ayristiriimistir.



- “Kurumsal Yonetim ilkeleri” 4.3.9 no’lu ilkeye istinaden; yénetim kurulunda kadin {iye orani igin %
25’ten az olmamasi Uzerine yazih bir politika veya hedef bulunmamakta olup ilerleyen donemlerde
kadin Gye sayisini artirma konusu tekrar gbzden gecirilecektir.

- “Kurumsal Yoénetim ilkeleri” 4.4.2 no’lu ilkeye istinaden; yénetim kurulu toplantisinda yer alacak
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim lGyelere génderilmesi esastir. Ancak asgari slire
icin sirket ici diizenleme bulunmamaktadir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 4.4.5 no’lu ilkeye istinaden; Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagl konusunda tiim yoénetim kurulu Gyeleri yilbasinda bilgilendirilmektedir. Ancak bu konuya
0zgli yazih bir sirket ici dlizenleme bulunmamaktadir.

- “Kurumsal Yonetim ilkeleri” 4.4.7 no’lu ilkeye istinaden; Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
gorev almasi sinirlandiriimamistir. Yonetim kurulu Gyelerinin 6zge¢mislerine faaliyet raporunda yer
verilmistir.

- “Kurumsal Yoénetim ilkeleri” 4.5.5 no’lu ilkeye istinaden; Yénetim Kurulu lye sayisi ve komite
yapilanma gereklilikleri nedeniyle bazi Yonetim Kurulu lyeleri birden fazla komitede gorev almaktadir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 4.6.1 no’lu ilkeye istinaden; Yonetim Kurulu seviyesinde performans
degerlendirmesi amach 6zel bir galisma ylratilmemistir.

- “Kurumsal Yénetim ilkeleri” 4.6.5 no’lu ilkeye istinaden; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu geregi kisi bazinda agiklama yerine toplam tutar olarak agiklanmistir.

SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil Karari uyarinca hazirlanacak Nuh Cimento’nun yeni raporlama
formatlarina uygun 2019 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF), SPK tarafindan uygun gorilen stire icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ayrica kamuya
aciklanacaktir.

2018 yilina ait, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/745252 ve

Kurumsal Yo6netim Bilgi Forumu’na https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/745255 adreslerinden
ulasilabilmektedir.
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