Nuh Cimento Grubu Insan Haklar1 Politikasi

1. Ama¢ ve Kapsam

Nuh Cimento Grubu, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik odakli yaklasimiyla, farkli cografyalarda
faaliyet gostermektedir. Faaliyet gosterdigi iilkelerdeki ¢alisanlari ve is iligskisinde oldugu tiim
paydaslar i¢in insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel
insan haklarmin gozetilmesini hedeflemektedir. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler

Sézlesmesi'ne uyumlu olarak Nuh Cimento Grubu Insan Haklar1 Politikas1 olusturulmustur.

1.1 Politika’ya Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Is ve Insan

Haklar1 Prensipleri, OECD’nin Cok uluslu Sirketler icin Rehber Ilkeleri temel olusturmaktadir.

1.2 Politika basta c¢alisanlar olmak tizere, is ortaklari, ve tedarikgileri kapsamaktadir. Nuh
Cimento Grubu Politika’da belirtilen kurallar1 ¢alisanlarina yillik egitimlerde aktarmaktadir.
Calisanlarinin yani sira is ortaklar1 ve tedarikgilerini bu Politika’da yer alan prensiplere uyumlu

davranmaya tesvik etmek tlizere Politika’y1 bildirmekte ve s6zlesmelere dahil etmektedir.
2. ilke, Taahhiit ve Ilgili Uygulamalar

Politika kapsaminda Nuh Cimento Grubu,

2.1 Insan Haklarina Saygi

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gosterdigi iilkelerde evrensel
insan haklarina sayg1 gostermekte ve insan haklari ihlallerinin 6niine ge¢gmeyi hedeflemektedir.
Bunun yani sira faaliyet gosterilen tilkelerdeki yerel halklarin haklarina Birlesmis Milletler

Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi’ne atifta bulunarak saygi gostermektedir.
2.2 Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Ucretlendirme, ise alma, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iliskin siireglerde
ve is ortaminda calisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, 1rk, etnik koken, cinsel yonelim, milliyet,
yas, hamilelik, medeni hal, sendika tiyeligi, siyasal goriis ve benzer konulara bagli olarak ayrim
yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu konularda ayrimciliga tolerans gostermemektedir.
Calisanlara yonelik yaklasimini, dogru ise dogru insan prensibiyle yiiriitiirken, ¢alisanlarin
vasif, deneyim ve performansina bagli olarak slirecleri seffaflikla yoOnetmektedir.

Organizasyonel yapilanmanin 6nemli bir 6gesi olan gesitlilige saygi duymaktadir.



2.3 Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
Calisanlarin toplu sdzlesme hakki ve orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi gostermektedir.
2.4 Ifade Ozgiirliigii

Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigli hakkini kullanmalarin1 sekteye ugratacak her tiirlii

durumun 6niine ge¢meyi ilke edinmektedir.
2.5 Saghkl ve Giivenli Calisma

Tiim c¢alisanlara, giivenle ve memnuniyetle calisabilecekleri kosullar1 ve is ortamini saglamay1
oncelikli konular arasinda gormektedir ve tiim faaliyetlerinde “sifir kaza” hedefi dogrultusunda
hareket etmektedir. ISG’ye yonelik uluslararasi prensiplere ve ulusal kanun ve mevzuatlara tam
uyumu gozetmekte; yasal zorunluluklarin otesinde iyi uygulamalar sunmay1 taahhiit

etmektedir.

2.6 Kotii Muamelenin Engellenmesi

Is ortaminda kotii muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha gostermemektedir.
2.7 Zorla Calistirma ve Insan Ticareti

Zorla is¢i calistirmay1 ve insan ticaretini kesinlikle yasaklamaktadir.

2.8 Cocuk Isgiicii

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesinde ortaya konan

cocuk is¢i ¢alistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk is¢i calistirmay1 yasaklamaktadir.
2.9 Sug Teskil Eden Fiiller

Faaliyet gosterilen iilkelerde su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde
bulunmamaktadir. Bu konuda ayni dogrultuda calisanlardan da hassasiyet gdstermesini

beklemektedir.
2.10 Paydaslarin Geri Bildirimleri

Politika hakkinda paydaslarin geri bildirim ve goriislerine 6nem vermektedir. Politika ile ilgili
geri bildirimler ve olas1 Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@nuhcimento.com.tr {izerinden
bildirilir.
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3. Uyum, izleme, Denetim ve Raporlama

3.1 Insan haklar1 politikas1 sorumlulugu en iist diizeyde CEO ve Yonetim Kurulu

Uyelerine aittir.

3.2 Sirket Yonetim Kurulu, insan haklar politikasina, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve igletilmesinin {ist

gbzetiminden sorumludur.

3.3 Nuh Cimento Grubu faaliyetlerinde ortaya ¢ikmasi muhtemel insan haklarina dair sorunlari
ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek gruplari tanimlamakta, insan haklar1 tizerinde olumsuz
bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve 6nlemeye calismaktadir. Insan haklarmin risk

altinda olmas1 durumunda yetkililerle iletisime gecerek gerekli 6nlemler alinir.

3.4 Politika’ya uyum konusunda ihlallerin ihbar1 i¢in ihbar edenin kimliginin sakli tutulacagi

bir sistem kuruludur.

3.5 Politika iki yilda bir Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir ve politikanin uygulanmasinin
takibi gerceklestirilir. Paydaslardan geri bildirim gelmesi durumunda Kurul hizlica aksiyon

alarak Politika’y1 gézden gegirir.
4. Politikaya Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

4.1 Politika kapsaminda Nuh Cimento Grubu tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi

icin resmi ve gayri resmi sikayet mekanizmalar: gelistirilmektedir.

4.2 Etik Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak, uzmanlardan faydalanabilir. Sorusturma
esnasinda Etik Kurul tarafindan istenen tiim bilgi ve belgeler kurula verilir. Tiim ¢alisanlar Etik

Kurul’a bu anlamda yardimci olmak durumundadir.

Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana kars1 misillemede bulunulmaz
ve gizliligi koruyan siireclerle bildirimler ele alinir. Politika’ya uyulmamasi disiplin cezasi veya

cezai uygulamayla sonuclanabilir.




