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NUH CIMENTO GRUBU RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

POLITIKASI
VIZYON
Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Politikasi, oncelikli olarak ulusal mevzuat ile bu dokiiman
iceriginde atifta bulunulan uluslararasi mevzuat, uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan
iyi uygulama 6rnegi mahiyetindeki temel diizenlemeler, ilkeler, tavsiyeler ve kriterlere uyumu
hedefler.
AMAC
Yolsuzluk ve Riigsvetle Miicadele Politikasi’nin amaci, Sirketimizin faaliyet gosterdigi tiim
iilkelerde gecerli rlisvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ilkelere ve evrensel
kurallara uyumunu saglamak ile birlikte finansal suclarin 6nlenmesine iliskin yiikiimliiliiklere
uyumunu saglamaya, miisterilerimizi, islemlerimizi, {iriin ve hizmetlerimizi risk temelli bir
yaklagimla degerlendirerek, olasi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerimizi, ilgili kontrol
ve Onlemlerimizi, isleyis kurallarimizi ve sorumluluklarimizi belirleyerek tiim calisanlarimizi
bu konularda bilin¢lendirmektir.
Isbu politika ayn1 zamanda, kaynag: riisvet ve yolsuzluk suclar1 olan sug gelirlerinin sirkete
yerlestirilmesinin ve aklanmasinin dnlenmesi, sirket ¢alisanlari-miisteri/ is ortaklari arasinda
rigvet ve yolsuzluk sugu dogmasina zemin hazirlayabilecek ortamin miimkiin oldugunca
ortadan kaldirilmasinin ve tespitinin saglanmasi, riisvet ve yolsuzluk sucu ile ilgili ylikiimliiliik

ve taahhiitlerin gereginin yerine getirilmesini hedeflemektedir.
Sirket ifadesi; tim Nuh Cimento Grubu’nu kapsamaktadir.

Tanmtimlar

Yolsuzluk: Herhangi bir kurumdaki mevcut kaynak ve yetkilerin kisisel amaglar i¢in dogrudan
veya dolayli olarak kazang saglama amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

Riigvet: Bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykir1 davranmasi icin {giincii bir kisiyle yapmis oldugu anlagma
cergevesinde yarar saglamasidir. Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir,

bunlar arasinda:
e Nakit 6demeler,

o Siyasi partiler ve hayir kurumlarina yapilan bagislar,
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e Alinan komisyonlar,

o Esitsiz ve i¢ diizenlemelere aykir1 olarak kullandirilan sosyal haklar,
e Hediye,

e Agirlama faaliyetleri,

e Diger menfaatler

sayilabilir.

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele: Sirketimiz ve is ortakliklar1 kapsaminda, mevcut kaynak ve
yetkilerin kisisel amaglar i¢in dogrudan veya dolayli olarak kotiiye kullanilmasina kars1 kontrol
mekanizmasini gorevini yiiriiten ve olasi riskleri 6nlemek amaciyla kurulmustur.

Uciincii Taraf: Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak iizere; is
ortaklari, tedarikgiler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan gergek ve tiizel kisilerdir.
KAPSAM

Isbu politika, Yénetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir, Ust Diizey Yéneticiler ve tiim sirket
calisanlarini, bagl ortaklik ve istiraklerimizi ve ¢alisanlarini, yasal mevzuat ile diizenlenmis
destek hizmetleri de dahil olmak {izere dis hizmet aldigimiz firmalar1 ve c¢alisanlarini,
tedarikciler, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak {izere sirket adina goérev

yapan kisi ve kuruluslar ile miisterilerimizi kapsamaktadir.

Yolsuzluk ve Riisvet Kapsamindaki Odak Alanlar:
Isbu politika kapsaminda, politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde akislarin devam

ettirilmesi icin is birimleri temel odak alanlar1 olan;

Hediye kabulii ve sunumu,

e Temsil ve agirlama faaliyetleri,

o Kolaylastirma Odemeleri,

o Bagis 6demeleri (Siyasi katkilar ve Hayir Kurumu Katkilarr)
e Gorevin kotiiye kullanimu,

o Uciincii taraflar ve is ortaklar ile iliskiler,
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e Yasal Otoriteler ile iliskiler,

e Sponsorluk iliskileri kapsaminda gereken aksiyonlari

almalidirlar.

Hediye kabulii ve sunumu; mevcut is iligkisi ile potansiyel is beklentisi igerisindeki kisiler
arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla
verilen {iriin ve hizmetlerdir.

Temsil ve agirlama faaliyetleri; is iligskisi veya potansiyel is iliskisi icerisindeki kisiler
arasinda temsil ve agirlama amaciyla gergeklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletigim
organizasyonlari ile egitim faaliyetleridir.

Kolaylastirma édemeleri; kolaylastirici 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmis
oldugu bir rutin veya gerekli islemin yapilmasini glivence altina almak veya hizlandirmak igin
alt kademe bir gorevliye yapilan resmi olmayan, uygunsuz, kiiciik tutarda 6demelerdir. Bu tiir
usulsiiz 6demeler, Etik Hattina yapilan bildirimler aracilig ile takip edilir.

Bagis 6demeleri; siyasi katkilar ve hayir kurumu katkilart olarak siralanabilmektedir. Sirket
adina siyasi katki veya faaliyeti yasaklanmistir. Hayir kurumlarina yapilacak bagislarda
Sirketimiz, Etik Ilkeler Politikasi’nda yer alan prensiplere uyulmasmi zorunlu tutmaktadir.
Bagis 6demeleri ile ilgili siiregler, ilgili is biriminin talep ettigi goriislerle birlikte arastirmalar
yapilir ve etik hattina yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.

Gorevin kotiiye kullanimi; sahip olunan yetkilerin, karar alma stirecinde 6zel ¢ikar saglamak
suretiyle kullanilmas1 anlamina gelmektedir. Bu tiir usulsiiz durumlar, Etik Hattina yapilan
bildirimler aracilig ile takip edilir.

Uciincii taraflar ve is ortaklan ile iliskiler; Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve
potansiyel olmak flizere; is ortaklari, tedarik¢iler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan
gercek ve tiizel kisiler bu politika kapsaminda tiglincii taraf olarak kabul edilir. Sirketimizin
liciincli taraflarla yaptig1 faaliyetlerde, ilgili is biriminin talep ettigi gortislerle birlikte
arastirmalar yapilir ve etik hattina yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.

Yasal Otoriteler ile iliskiler; Sirketimizin yasal diizenlemeler nedeni ile iletisimde oldugu
yabanc1 veya yerli yasal otoritelerde gorevli memurlara dogrudan ya da dolayli olarak verilecek

hediye ve ikramlar, sembolik ve maddi degeri yiiksek olmayan hediyelerle kisitl tutulur.
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Sponsorluk iliskileri; spor, sanat, kiiltiir, egitim, girisimcilik ve bilim alanlarinda ya da bir
aktivitenin veya organizasyonun desteklenmesi seklinde olabilmektedir. Sirketimiz sponsorluk
stireglerinde, ilgili is biriminin talep ettigi goriislerle birlikte arastirmalar yapilir ve etik hattina
yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.

Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Hizmet alan
veya hizmet veren liglincii taraflar ile birlikte is ortaklar1 i¢in de bu ilkeler aranmaktadir.
Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki tiim menfaat sahipleri olan tiglincii taraflar ile faaliyetler; adil,
seffaf, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiiriilmelidir. Gerek sirket i¢inde,
gerek sirket dis1 olan liglincii taraflar, yasal otoriteler, is ortaklari ve is iliskisinde oldugumuz
diger taraflara kars1 dogrudan veya dolayli olarak usulsiiz bir sekilde 6deme yapma veya alma

ve gorevi kotiiye kullanma kesinlikle yasaklanmistir.

Yolsuzluk ve Riisvet ile Miicadele Faaliyetleri Kapsaminda Dikkat Edilecek Hususlar
Dogru Kayit Tutulmasi

Odak alanlar1 kapsaminda ortaya cikan tevsik edici tiim belgeler, uygun olarak sunulmali,
kayitlar eksiksiz, dogru ve giivenilir bir sekilde kaydedilmeli, denetim ve resmi kurumlar
tarafindan yapilan incelemelerde ilgili kayitlar hazir bulundurulmalidir.

Raporlama ve Veri Koruma

Sirket adina hareket eden bir ¢alisan, sirket iginde veya sirket ile iliski i¢erisinde olan bir tarafta
yolsuzluk siiphesi duydugunda, kendisine riisvet teklif edildiginde, riisvet vermesi istendiginde
veya herhangi bir hukuka aykir1 faaliyetin i¢inde kaldiginda Etik Hatti’na raporlamalidir.
Politika Thlali

Isbu politikanin ihlali halinde Is Etigi Kurallar1 Prosediirii'nde yer alan hiikiimlere uygun
sekilde yaptirim uygulanir.

Di1s hizmet alinan ve is ortakliklar1 kapsamindaki kuruluslar hakkinda da inceleme yapilarak
isbu politika ihlali dogrulanirsa, incelemeler neticesinde belirtilen kuruluslar ile is iliskisi

sonlandirilir.
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Egitim Faaliyetleri

Egitimler, c¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi i¢in 6nemli bir aragtir. Verilecek egitimler,

sirketimizin tiim ¢aligsanlarini kapsar.




