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Agiklama Nuh Cimento Agiklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Bolimleri

l.isletmeler, faaliyet gosterdikleri lilkelerde ve sektérlerde yerlesik agiklama politikalarini
dikkate almali ve hissedarlarin ve diger ilgili paydaslarin goriislerini ve bilgi gereksinimlerini géz | Nuh Cimento Entegre Faaliyet Raporu (EFR)
éniinde bulundurmahdir. isletmeler, tiim &nemli konularda yeterli ayrintida diizenli,
zamaninda, guvenilir, acgik, eksiksiz, dogru ve karsilagtirilabilir bilgileri agiklamahdir. Bu bilgiler, | Nuh Cimento Web Sitesi
tim isletme icin ve uygun oldugu durumlarda is kollari veya cografi alanlar boyunca
aciklanmalidir. isletmelerin agiklama politikalari, maliyetler, ticari gizlilik ve diger rekabet
endiseleri dikkate alinarak isletmenin niteligine, buyUklGgine ve konumuna gore
uyarlanmahdir.

2. isletmelerin agiklama politikalari, asagidakilerle sinirli olmamak (izere, énemli bilgileri | Nuh Cimento Entegre Faaliyet Raporu (EFR) Béliimii

icermelidir: ilgili Web Sitesi Linki
a) isletmenin mali ve faaliyet sonuglari; EFR / Finansal Performans Ozeti
b) isletme hedefleri ve strdirulebilirlikle ilgili bilgiler; EFR / Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz (Kisa Vadeli)

EFR / Surdurilebilirlik Hedeflerimiz (Orta ve Uzun Vadeli)

c) sermaye yapilari, grup yapilari ve bunlarin kontrol diizenlemeleri; EFR / Nuh Cimento Ortaklik Yapisi

d) faydalanici sahipler ve oy haklari dahil olmak tzere biiyik hisse sahipligi; EFR / Nuh Cimento Sanayi A.S. ve Bagh Ortakliklari Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2025 Tarihli Konsolide Finansal Durum Tablosu

e) yonetim kurulu ve lyelerinin bilesimi, nitelikleri, secim sireci, diger isletme direktorlikleri | EFR / Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

ve her yonetim kurulu Uyesinin yonetim kurulu tarafindan bagimsiz olarak kabul edilip
edilmedigi hakkinda bilgiler;

f) yonetim kurulu lyelerinin ve kilit yoneticilerin tcretlendirilmesi; https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-YONETIM-KURULU-UYELERI-VE-UST-DUZEY-YONETICILER-ICIN-
UCRET-BELIRLEME-POLITIKASI.pdf

g) iliskili taraf islemleri; EFR/Satin Alma Uygulamalarimiz ile Yerel Ekonomiye Destek

h) 6ngoriilebilir risk faktorleri; EFR / Dis Etkenler ve Kiiresel Riskler

i) ulusal kurumsal yénetim kodlari veya politikalarina uyum derecesi ve bunlarin uygulanma | https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
sureci dahil olmak lzere yonetim yapilari ve politikalari; GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf

j) sozlesmelere uyulmamasi riski dahil olmak lizere borg s6zlesmeleri. EFR / Finansal Borglar
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3. isletmelerin, gerekli 6zeni gdsterme sorumluluklarinin bir pargasi olarak sorumlu is davranisi bilgilerini iletmeleri de &nemlidir. Bu bilgilerin bir kismi 2. paragraf uyarinca

da 6nemli olabilir. Sorumlu is davranisi bilgileri sunlari igerebilir:

a) Sorumlu is davranisi konularina iliskin politikalar da dahil olmak (izere, isletmenin
Kilavuzlarda yer alan ilke ve standartlara olan taahhiitlerini ve gerekli 6zeni uygulama planlarini
aciklayan, kamuya acgiklanmasi amaglanan deger ifadeleri veya is davranisi ifadeleri;

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

b) isletmenin benimsedigi politikalar ve diger davranis kurallari, bunlarin kabul tarihi ve bu
ifadelerin gegerli oldugu ulkeler ve kuruluslar;

https://www.nuhcimento.com.tr/surdurulebilirlik-dokumanlari/

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/biyocesitlilik/

www.nuhcimento.com.tr/wp-
content/uploads/Nuh Cimento Sanayi A.S. Bilgilendirme Politikasi.pdf

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf

c) Sorumlu is davranisi konularina iliskin politikalari isletmenin yénetim ve gézetim organlarina
yerlestirmek igin alinan énlemlere iligkin bilgiler;

EFR / Kurumsal Yonetim, Etik ve Uyum

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

d) isletmenin ©6nemli etki veya risklere iliskin tanimlanmis alanlari, tanimlanmis,
onceliklendirilmis ve degerlendirilmis olumsuz etkiler veya riskler ile 6nceliklendirme kriterleri;

EFR / Onceliklendirme ve Paydas Katilim Calismalarimiz

EFR / Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

EFR / Nuh Cimento iklim Degisikligi ile ilgili Risk ve Firsatlar Calismasi

e) paragraf 3(a)'daki ifadeler ve paragraf (b)'deki kodlar ile ilgili performansi, paragraf 3(c) ve
(d)'de tanimlanan riskleri veya etkileri 6nlemek veya azaltmak icin alinan 6nlemler de dahil
olmak lizere, mimkiinse iyilestirme icin tahmini zaman cizelgeleri ve 6lglitler ve bunlarin
sonuglari, isletmenin herhangi bir iyilestirmeyi saglamasi veya bu konuda is birligi yapmasi
dahil;

EFR / Suirdiirilebilirlik Hedeflerimiz (Kisa Vadeli)

EFR / Surdurulebilirlik Hedeflerimiz (Orta ve Uzun Vadeli)

EFR / Stratejimiz ve Karbon Yol Haritamiz

f) ic denetim, risk yonetimi ve yasal uyumluluk sistemleri hakkinda bilgi;

EFR / i¢c Kontrol Sistemi ve ic Denetim

g) calisanlar ve diger paydaslarla iliskiler hakkinda bilgi;

EFR / Paydas iletisim Platformlarimiz

h) agiklama onerileri dogrultusunda ek bilgi
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4. isletmeler, uluslararasi kabul gérmiis muhasebe ve agiklama standartlarina uygun olarak bilgi
hazirlamali ve agiklamali ve yetersiz veya belirsiz bilgi yayinlamaktan kaginmalidir. Yillik dig

denetim, yonetim kuruluna ve hissedarlara, finansal tablolarin her énemli agidan gecerli bir

finansal raporlama gergevesine uygun olarak hazirlandigina dair makul bir glivence saglamak
amaciyla, uluslararasi kabul gérmis denetim, etik ve bagimsizlik standartlarina uygun olarak
bagimsiz, yetkin ve kalifiye bir denetgi tarafindan yapilmalidir. Sorumlu is yiriitme bilgilerinin
glvenilirligini artirmak igin, isletmeler bu tir bilgilerin dis glivence tasdikini isteyebilir.

EFR / Nuh Cimento Sanayi A.S. ve Bagh Ortakliklari Bagimsiz Denetimden

Gecmis 31 Aralik 2025 Tarihli Konsolide Finansal Durum Tablosu

insan Haklar

| Nuh Cimento Agiklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Bolumleri

Devletlerin insan haklarini koruma gorevi vardir. isletmeler, uluslararasi alanda taninan insan haklari cercevesinde, faaliyet gosterdikleri iilkelerin uluslararasi insan haklari

yukiamlultkleri ile ilgili yerel yasa ve yonetmeliklere uymalidir:

1. insan haklarina saygi géstermek, yani baskalarinin insan haklarini ihlal etmekten kaginmali
ve dahil olduklari olumsuz insan haklari etkilerini ele almalidirlar.

EFR / Yetenek Yonetimi ve Calisan Baghihgi

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

2. Kendi faaliyetleri baglaminda, olumsuz insan haklari etkilerine neden olmaktan veya katkida
bulunmaktan kaginmali ve bu etkiler ortaya ¢iktiginda bunlari ele almalidirlar.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

3. Bir is iliskisiyle dogrudan is faaliyetleri, Grinleri veya hizmetleriyle baglantili olan olumsuz
insan haklar etkilerini 6nlemenin veya azaltmanin yollarini aramaldirlar, bu etkilere katkida
bulunmasalar bile.

EFR / Ekonomiye Katkilarimiz

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/SATINALMA-
POLITIKASI-.pdf

4. insan haklarina saygi géstermek icin kamuya acik bir politika taahhidiine sahip olmalidirlar.

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

5. Boyutlarina, faaliyetlerinin dogasina ve baglamina ve olumsuz insan haklari etkilerinin
risklerinin ciddiyetine uygun sekilde insan haklari konusunda durum degerlendirmesi
yapmalidirlar.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/SATINALMA-
POLITIKASI-.pdf

6. Olumsuz insan haklari etkilerinin giderilmesinde, bu etkilere neden olduklarini veya katkida
bulunduklarini tespit ettikleri takdirde, mesru siiregler araciligiyla is birligi yapmalari veya bu
suregleri saglamalari gerekmektedir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf
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istihdam ve Endiistriyel iligkiler

| Nuh Cimento Aciklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Boliimleri

isletmeler, yiiriirliikteki kanunlar, yonetmelikler ve gegerli is iliskileri ve istihdam uygulamalari ile gegerli uluslararasi ¢alisma standartlari gergevesinde, yasadisi istihdam
ve endustriyel iliskiler uygulamalarindan kaginmali ve Bolim Il ve 1V'te agiklanan durum tespiti beklentileri dogrultusunda hareket etmelidir:

a) Iscilerin kendi segtikleri sendikalari ve temsilci drgiitleri kurma veya bunlara katilma hakkina,
iscilerin kendi segtikleri bir sendikayl veya temsilci 6rgitli kurma veya bunlara katilma
tercihlerine miidahale etmekten kaginmak da dahil olmak zere saygi gostermelidir.

EFR / Yetenek Yonetimi ve Calisan Baghhgi

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf

b) isgilerin kendi sectikleri sendikalarin ve temsilci 6rgiitlerin toplu pazarlik amaciyla taninmasi
hakkina saygi gostermeli ve istihdam sartlari ve kosullari Gizerinde anlagmaya varmak amaciyla
bu temsilcilerle bireysel olarak veya isveren birlikleri araciligiyla yapici miizakerelerde
bulunmalidir.

EFR / is Saghg ve Giivenligi

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf

c) Cocuk isciliginin etkili bir sekilde ortadan kaldirilimasina katkida bulunmali ve ¢ocuk isciliginin
en kotd bicimlerinin acilen ortadan kaldiriimasini saglamak icin acil ve etkili 6nlemler almalidir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/SATINALMA-
POLITIKASI-.pdf

d) Her turla zorla veya zorunlu galishrmanin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmali ve zorla
veya zorunlu ¢alistirmanin acilen ortadan kaldiriimasina yonelik acil ve etkili tedbirler almalidir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-INSAN-HAKLARI-POLITIKASI-.pdf

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/SATINALMA-
POLITIKASI-.pdf

e) Faaliyetleri boyunca istihdamda firsat ve muamele esitligi ilkesi dogrultusunda hareket
ederler ve is¢i ozelliklerine iliskin segicilik, istihdamda firsat esitligini 6zellikle tesvik eden
yerlesik hiikiimet politikalarini desteklemedigi veya bir isin dogal gereklilikleriyle ilgili olmadigi
surece, Irk, renk, cinsiyet, yas, din, siyasi goris, ulusal koken veya sosyal koken, engelli kisiler
veya diger statiler gibi nedenlerle istihdam veya meslek bakimindan iscilerine karsi ayrimcilik
yapmazlar.

EFR / Yetenek Yonetimi ve Calisan Baghhgi

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

f) ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi dogrultusunda giivenli ve saghkli bir
¢alisma ortami saglar.

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/
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2. a) Isci temsilcilerine etkili toplu sézlesmelerin gelistirilmesine yardimci olmak igin gerekli
olan olanaklari saglayin.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf

b) isci temsilcilerine istihdam kosullari hakkinda anlamli miizakereler icin gereken bilgileri
zamaninda saglayin.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf

c) iscilere ve temsilcilerine, kurulusun veya uygun oldugu durumlarda isletmenin bir biitiin
olarak performansina iliskin gercek ve adil bir goris elde etmelerini saglayacak bilgileri
saglayin.

Entegre Faaliyet Raporumuz ile isciler ve temsilcileri de dahil olmak tizere
tim paydaslarimiz seffaf bir sekilde yillik olarak bilgilendirilmektedir.

3. isverenler ile isciler ve temsilcileri arasinda, karsilikh ilgi duyulan konularda mesru siiregler,
yapilar veya mekanizmalar aracili§iyla istisare ve is birligini tesvik etmek.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf

4. a) Faaliyetleri boyunca istihdam standartlarina, sézlesme diizenlemelerine ve endustriyel
iliskilere uymak.

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

b) Cokuluslu isletmeler baska Ulkelerde faaliyet gésterdiginde, operasyonlari boyunca sunulan
Ucretler, yan haklar ve calisma kosullari, ev sahibi tilkedeki benzer isverenlerin sunduklarindan
isciler icin daha az elverisli olmamalidir. Benzer isverenlerin bulunmadigi durumlarda,
isletmeler hiikiimet politikalari ve uygulanabilir uluslararasi standartlar ¢ercevesinde mimkiin
olan en iyi Ucretleri, yan haklari ve ¢alisma kosullarini saglamalidir. Bunlar isletmenin ekonomik
konumuyla ilgili olmali, ancak en azindan isgilerin ve ailelerinin temel ihtiyaglarini karsilamaya
yeterli olmalidir.

Nuh Cimento ¢ok uluslu bir sirket olmadigi icin soru kapsam disidir.

c) Is yerinde en yiiksek giivenlik ve saglk standartlarini koruyun.

EFR / is Saghgi ve Giivenligi

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/IS-SAGLIGI-VE-
GUVENLIGI-POLITIKASI-.pdf

5. Faaliyetlerinde, mumkiin olan en genis olclde, yerel isgileri istihdam etmek ve isgi
temsilcileri ve gerektiginde ilgili hikiimet makamlariyla is birligi yaparak beceri diizeylerini
iyilestirmeye yonelik egitim saglamak.

EFR / Egitim ve Gelisim

Nuh Cimento - Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Davranisina iliskin OECD Kilavuz ilkelerine Uyum 2025
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6. Ozellikle toplu isten cikarmalar veya isten c¢ikarmalar iceren bir kurulusun kapatilmasi
durumunda, buyuk istihdam etkilerine sahip olacak operasyonlarindaki degisiklikleri
degerlendirirken, etkilenen iscilerin ve orgiitlerinin temsilcilerine ve uygun durumlarda ilgili
hikimet yetkililerine bu tir degisiklikler hakkinda makul bir bildirimde bulunun ve bu tir
degisikliklerin olumsuz etkilerini mimkiin olan en st dlizeyde azaltmak igin isci temsilcileri ve
ilgili hilkimet yetkilileriyle is birligi yapin. Her bir olayin 6zel kosullari 1s1ginda, yénetimin nihai
karar alinmadan 6nce bdyle bir bildirimde bulunabilmesi uygun olacaktir. Bu tir kararlarin
etkilerini azaltmak i¢in anlamli bir ig birligi saglamak Gzere bagka araglar da kullanilabilir.

7. isci temsilcileriyle istihdam kosullari konusunda yapilan iyi niyetli miizakereler baglaminda
veya isciler orgltlenme hakkini kullanirken, ilgili Glkeden bir isletme biriminin tamamini veya
bir kismini transfer etmekle tehdit etmeyin veya haksiz yere mizakereleri etkilemek veya
orgiutlenme veya toplu pazarlik hakkinin kullanilmasini engellemek amaciyla diger tlkelerdeki
isletmelerin bilesen kuruluslarindan isci transfer etmeyin.

Nuh Cimento ¢ok uluslu bir sirket olmadigi i¢in soru kapsam digidir.

8. Calisanlarin yetkili temsilcilerinin, toplu pazarlk veya isci-ydonetim iliskileri konularinda
muzakere edebilmelerini saglamak ve taraflarin, bu konularda karar almaya yetkili olan
yonetim temsilcileriyle karsihkli ilgi alanlarina giren konularda istisarelerde bulunmalarina izin
vermek.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ORGUTLENME-
OZGURLUGU-POLITIKASI.pdf
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Cevre

| Nuh Cimento Agiklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Bolimleri

Ozellikle, isletmeler sunlari yapmaldir:

1. Isletmenin faaliyetleri, Griinleri ve hizmetleri ile ilgili olarak isletmenin tiim yasam déngiisii boyunca isletmeye uygun bir cevre ydnetimi sistemi kurmali ve siirdiirmelidir;
bu, Il. Boliimde agiklandigi gibi, olumsuz gevresel etkiler igin risk bazli durum tespiti yapmak yoluyla da gegerlidir:

a) bir isletmenin faaliyetleri, Urlnleri veya hizmetleriyle iliskili olumsuz gevresel etkilerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi, faaliyetlerin énemli olumsuz ¢evresel etkilere sahip
olabilecegi durumlarda uygun bir cevresel etki degerlendirmesinin hazirlanmasi da dahil olmak
Uzere, faaliyetleri, Urlinleri ve hizmetleriyle iliskili olumsuz etkiler hakkinda yeterli ve
zamaninda bilgi toplanmasi ve degerlendirilmesi;

EFR / Nuh Cimento Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik Etkileri ve iklim
Degisikligi Riskleri

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/CEVRE-
POLITIKASI.pdf

b) operasyonlari, Griinleri ve hizmetleriyle iliskili olumsuz cevresel etkileri ele almak ve ¢evresel
performansi iyilestirmek icin Olgllebilir hedefler, amaglar ve stratejiler olusturmak ve
uygulamak. Hedefler bilim temelli olmali, ilgili ulusal politikalar ve uluslararasi taahhiitler,
hedeflerle tutarl olmali ve en iyi uygulama ile bilgilendirilmelidir;

EFR / Surdirilebilirlik Hedeflerimiz (Kisa Vadeli)

EFR / Surdirilebilirlik Hedeflerimiz (Orta ve Uzun Vadeli)

EFR / Stratejimiz ve Karbon Yol Haritamiz

c) stratejilerin etkinligini dizenli olarak dogrulamak ve gevresel hedeflere ve amaglara dogru
ilerlemeyi izlemek ve hedeflerin, amaglarin ve stratejilerin stiregelen uygunlugunu periyodik
olarak gézden gecirmek;

EFR / Surdirilebilirlik Hedeflerimiz (Kisa Vadeli)

EFR / Surdurilebilirlik Hedeflerimiz (Orta ve Uzun Vadeli)

d) kamuoyuna, calisanlara ve diger ilgili paydaslara, 1.b paragrafinda agiklanan hedeflere ve
amaclara yonelik en iyi mevcut bilgilere ve ilerlemeye dayali olarak operasyonlari, triinleri ve
hizmetleriyle iliskili gevresel etkiler hakkinda yeterli, 6lgulebilir, dogrulanabilir (uygulanabilir
oldugu durumlarda) ve zamaninda bilgi saglamak;

EFR / Surdirilebilirlik Hedeflerimiz (Kisa Vadeli)

EFR / Suirdirrilebilirlik Hedeflerimiz (Orta ve Uzun Vadeli)

EFR / Cevresel Performansimiz

e) isletmenin neden oldugu veya katkida bulundugu olumsuz ¢evresel etkileri ele almak igin
gerekli oldugu takdirde iyilestirme saglamak veya bu konuda is birligi yapmak ve olumsuz
cevresel etkilere neden olan veya katkida bulunan diger kuruluslari bunlari iyilestirmeleri igin
etkilemek tizere kaldirag kullanmak.

EFR / Siirdiiriilebilirlik Uygulamalarimiz ve is Birliklerimiz

2. Bir isletmenin operasyonlari, Griinleri veya hizmetleriyle iliskili olumsuz ¢evresel etkilerden
etkilenen ilgili paydaslarla anlamli etkilesimler yirGtmek.

EFR / Paydas iletisim Platformlarimiz

3. Risklere iliskin bilimsel ve teknik anlayisla tutarl olarak, insan saghgi ve glvenligini de dikkate
alarak, cevreye ciddi veya geri dondiriilemez zarar verme tehdidinin s6z konusu oldugu
durumlarda, tam bilimsel kesinlik veya yollarin bulunmamasini, bu tir zararlari dnlemeye veya
en aza indirmeye yonelik maliyet etkin dnlemleri ertelemek icin bir neden olarak kullanmamak.

EFR / Cevresel Performansimiz
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4. Kazalar ve acil durumlar dahil olmak lizere operasyonlarindan kaynaklanan ciddi cevresel ve
saglik hasarlarini 6nlemek, azaltmak ve kontrol etmek igin acil durum planlari sirdirmek ve
yetkili makamlara derhal raporlama mekanizmalari saglamak.

EFR / Afetlere Hazirlik ve Miidahale

5. isletme diizeyinde ve uygun oldugu durumlarda, is iliskisi icinde olduklari kuruluslar
diizeyinde gevresel performansi stirekli olarak iyilestirmeye calismak, asagidakileri de igerir:

a) mimkin oldugunda cevresel performansi iyilestirmek igin mevcut en iyi teknolojileri
benimsemek;

EFR / Cevresel Performansimiz

b) asiri cevresel etkisi olmayan, amaglanan kullanimda gtivenli olan, dayanikli, tamir edilebilir
ve yeniden kullanilabilir, geri dénusturiilebilir veya glivenli bir sekilde bertaraf edilebilir ve
dogal kaynaklari stirdiirllebilir bir sekilde kullanan, enerji ve malzeme girdisini ve kirliligi, sera
gazi emisyonlarini ve atiklari, 6zellikle tehlikeli atiklart mimkin oldugunca en aza indiren gevre
dostu bir sekilde Uretilen tirlin veya hizmetler gelistirmek ve saglamak;

EFR / Cevresel Performansimiz

c) Cevresel etkileri (6rnegin sera gazi emisyonlari, biyogesitlilik Gzerindeki etkiler, kaynak
verimliligi, onarilabilirlik ve geri donlstirilebilirlik veya diger cevresel konular) hakkinda ilgili
ve dogru bilgiler saglamak da dahil olmak Uzere, misteriler arasinda isletmenin Griin ve
hizmetlerini kullanmanin ¢evresel etkileri konusunda daha yiiksek diizeyde farkindaligin tesvik
edilmesi.

EFR / Cevresel Performansimiz

6. Tehlikeli ve tehlikesiz maddelerin ve atiklarin yonetiminin yani sira gevresel kazalarin
onlenmesi ve gevresel etki degerlendirme prosedurleri, halkla iligkiler ve gevre teknolojileri gibi
daha genel gevre yonetimi alanlari da dahil olmak lizere gevre, saglik ve giivenlik konularinda
calisanlara yeterli egitim ve 6gretim saglanmasi. Tedarikgilere ve diger is iliskilerine, 6zellikle de
kiicik ve orta oOlgekli isletmelere ve kiguk isletmecilere, uygun ve uygulanabilir oldugu
durumlarda, ¢evre yonetimi konusunda kapasite gelistirme de dahil olmak Ulzere destek
saglanmasi.

EFR / is Saghg ve Giivenligi

EFR / Satin Alma Sistemlerimiz ve Tedarikci Secimi

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/SATINALMA-
POLITIKASI-.pdf

7. Ornegin, cevre bilincini ve korumasini artiracak ortakliklar veya girisimler yoluyla, cevreye
karsi sorumlu ve ekonomik agidan verimli kamu politikalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmak.

EFR / Biyolojik Cesitliligin Korunmasi
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Riigvet ve Diger Yolsuzluk Tiirleriyle Miicadele

| Nuh Cimento Aciklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Boliimleri

isletmeler herhangi bir riisvet veya diger yolsuzluk eyleminde bulunmamalidir.
Ozellikle, isletmeler sunlari yapmalidir:

1. Kamu gorevlilerine veya bir isletmenin is iliskisi icinde oldugu kisi veya kuruluslarin
calisanlarina veya bunlarin akrabalarina veya ortaklarina herhangi bir haksiz para veya baska
avantaj teklif etmek, vaat etmek veya vermek de dahil olmak tzere herhangi bir yolsuzluk
eyleminde bulunmamalidir. Ayni sekilde, isletmeler kamu goérevlilerinden veya bir isletmenin is
iliskisi icinde oldugu kisi veya kuruluslarin ¢alisanlarindan herhangi bir haksiz para veya baska
avantaj talep etmemeli, kabul etmemeli veya onaylamamalidir. isletmeler, kamu gérevlilerine
veya isletmenin ticari iliski igcerisinde oldugu kisi veya kuruluslarin g¢alisanlarina veya bunlarin
akrabalarina veya ortaklarina haksiz parasal veya baska menfaatler saglamak amaciyla,
acenteler, danismanlar, temsilciler, dagitimcilar, konsorsiyumlar, yiikleniciler ve tedarikgiler ve
ortak girisim ortaklari da dahil olmak lizere, tglinci kisileri veya diger aracilari kullanmamalidir.

EFR / Kurumsal Yénetim, Etik ve Uyum

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

2. Rusvet ve diger yolsuzluk bigimlerini yeterince 6nlemek, tespit etmek ve ele almak icin, bir
risk temelli degerlendirme temelinde gelistirilen, bir isletmenin bireysel kosullarini, 6zellikle de
risvet ve diger yolsuzluk bicimleriyle ilgili isletme risk faktérlerini (digerlerinin yani sira, faaliyet
gosterdigi cografi ve endistriyel sektor, diger sorumlu is yiritme konulari, diizenleyici ortam,
i iliskilerinin turd, yabanci hiikimetlerle yapilan islemler ve {iglinci taraflarin kullanimi dahil)
dikkate alan yeterli i¢ kontroller, etik ve uyum programlari veya onlemleri gelistirmek ve
benimsemek. Bu i¢ kontroller, etik ve uyum programlari veya onlemleri, adil ve dogru
defterlerin, ¢ikar catismasi kayitlarinin, kayitlarin ve hesaplarin tutulmasini saglamak icin makul
sekilde tasarlanmis bir i¢ kontroller sistemi de dahil olmak Uzere bir mali ve muhasebe
prosedirleri sistemi icermeli ve bunlarin riisvet veya diger yolsuzluk eylemlerine bulasmak
veya bunlari gizlemek amaciyla kullanilamayacagini garanti etmelidir. Bu tir bireysel kosullar
ve riskler, uyumluluk kaynaklarinin tahsisini belirlemek ve isletmenin i¢ kontrollerinin, etik ve
uyumluluk programinin veya 6nlemlerinin uyarlanmasini ve etkili olmaya devam etmesini
saglamak ve isletmelerin risvet veya diger yolsuzluk bicimlerine karisma riskini azaltmak igin
diizenli olarak izlenmeli ve gerektigi sekilde yeniden degerlendirilmelidir. Bu i¢ kontroller, etik
ve uyumluluk programlari veya her tirlG yolsuzlugu onleme ve tespit etme 6nlemleri, Il.
Bolimde aciklandigi gibi risk tabanl durum tespiti yapmayi da icermelidir.

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

3. Sirket ici kontrollerde, etik ve uyum programlarinda veya 6nlemlerinde, yapildigi tlkelerde
genellikle yasadisi olan kiglik kolaylastirma 6demelerinin kullanimini yasaklayin veya caydirin
ve bu tir ddemeler yapildiginda bunlari defterlere ve mali kayitlara dogru bir sekilde kaydedin.

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

Nuh Cimento - Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Davranisina iliskin OECD Kilavuz ilkelerine Uyum 2025



https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

4. Risgvet ve diger yolsuzluk bigimleriyle ilgili 6zel riskleri gdz 6niinde bulundurarak, ise alimla
ilgili uygun sekilde belgelenmis 6zen gdstermeyi ve acentelerin uygun ve diizenli denetimini ve
acentelerin Ucretlendirilmesinin uygun olmasini ve yalnizca mesgru hizmetler igin olmasini
saglayin.

ilgili durumlarda, kamu kurumlari ve Devlete ait isletmelerle yapilan islemlerle baglantili olarak
calisan acentelerin glincellenmis bir listesi tutulmali ve gegerli kamuya agiklama gerekliliklerine
uygun olarak yetkili makamlara sunulmalidir. isletmeler, acentelerinin yasadisi etki
kullanmaktan kaginmasini ve kamu gorevlileriyle iliskilerinde mesleki standartlara uymasini
saglamak icin adimlar atmalidir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

5. Riisvet ve diger yolsuzluk bicimleriyle miicadelede faaliyetlerinin seffafligini artirmak ve bir
diristlik kiltiri olusturmak. Onlemler sunlari icerebilir: i) ydnetim kurulu veya esdeger
ybnetim organi ve (st diizey yonetimden isletmenin i¢ kontrolleri, etik ve uyum programlarina
glcll, acitk ve gorinir destek ve baghlik; ii) risveti ve diger yolsuzluk bigimlerini yasaklayan,
tiim calisanlar ve ilgili Gglincl taraflar, 6zellikle yabanci istirakler, acenteler ve diger aracilar
tarafindan kolayca erisilebilir, acik¢a ifade edilmis ve goérinir bir kurumsal politika; ve iii) bu
taahhiitleri yerine getirmek icin isletmeler tarafindan benimsenen yénetim sistemlerini ve ig
kontrolleri, etik ve uyum programlarini veya énlemlerini ifsa etmek. isletmeler ayrica riisvet ve
diger yolsuzluk bigimleriyle miicadelede farkindaligini ve is birligini tesvik etmek igin
kamuoyuyla agiklik ve diyalogu tesvik etmelidir. isletmeler, ulusal yasalar ve gereklilikler sakli
kalmak Uzere, risvet ve diger yolsuzluk bicimleriyle ilgili her tirli suistimali ve sipheli risvet
ve diger yolsuzluk bicimleriyle ilgili vakalari ele almak icin alinan 6nlemleri ifsa etmeye tesvik
edilir. Bu 6nlemler, suistimali belirleme, arastirma ve raporlama ve kolluk kuvvetleriyle gercek
ve proaktif bir sekilde etkilesim kurma surreglerini igerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Kurumsal Yonetim, Etik ve Uyum

https://www.nuhcimento.com.tr/is-etigi-kurallari/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

6. Bu tir politikalarin, programlarin veya dnlemlerin uygun sekilde yayilmasi ve gegerli dil,
kilturel ve teknolojik engelleri dikkate alan egitim programlari ve disiplin prosediirleri yoluyla,
calisanlar ve bir is iliskisiyle baglantili kisiler veya kuruluslar arasinda, isletme politikalari ve i¢
kontroller, etik ve uyum programlari veya riisvet ve diger yolsuzluk bicimlerine karsi 6nlemler
konusunda farkindaligi ve uyumu tesvik edin.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf

7. Kamu gorevi adaylarina veya siyasi partilere veya siyasi partilerle veya siyasi adaylarla
baglantili diger kuruluslara yasa disi bagislarda bulunmayin. Siyasi bagislar, kamuya agiklama
gereklilikleri de dahil olmak tizere ulusal yasalara tam olarak uymali ve (ist dlizey yonetim onayi
gerektirmelidir. Buna, calisanlari bir siyasi adayl veya siyasi bir oOrgiiti desteklemeye
zorlamamak da dabhildir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/NUH-CIMENTO-
GRUBU-RUSVET-VE-YOLSUZLUKLA-MUCADELE-POLITIKASI.pdf
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Tiiketici ilgi Alanlan

Nuh Cimento Agiklamalarinin Yer Aldigi Kaynaklar ve Boliimleri

isletmeler tiiketicilerle iliskilerinde adil is, pazarlama ve reklam uygulamalarina uygun hareket
etmeli ve sagladiklari mal ve hizmetlerin kalitesini ve giivenilirligini saglamak igin tiim makul
adimlari atmalidir. Ozellikle sunlari yapmalidirlar:

Nuh Cimento nihai tuketiciye satis yapan bir firma olmadig icin bu
boltiimdeki sorular kapsam disidir.

1. Sagladiklari mal ve hizmetlerin, saghk uyarilari ve givenlik bilgileri dahil olmak lizere tiketici
saghgl ve givenligine iliskin tim mutabik kalinan veya yasal olarak gerekli standartlari
karsilamasini ve ongorilebilir kullanim veya ongorilebilir uygunsuz kullanim veya kotiye
kullanim durumunda tiliketicilerin sagligi veya guvenligi icin makul olmayan bir risk
olugturmamasini saglamak.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

2. Tuketicilerin bilingli kararlar almasini saglayacak yeterlilikte dogru, dogrulanabilir ve agik
bilgiler saglayin; buna fiyatlar ve uygun durumlarda igerik, glivenli kullanim, gevresel 6zellikler,
bakim, depolama, mal ve hizmetlerin elden gikarilmasi ve gizlilik sorunlari gibi ilgili e-ticaret
aciklamalari ve mevcut uyusmazlik ¢6ziimi ve tazminat segenekleri hakkinda bilgiler dahildir.
Bilgiler, engelli tiketicilerin erisilebilirlik ihtiyaclarini da dikkate alarak anlasilir ve kolay
erisilebilir bir sekilde sade bir dil kullanilarak sunulmahdir. Miimkiin oldugunda bu bilgiler,
tiketicilerin Urdnleri karsilastirma yetenegini kolaylastiracak bir sekilde saglanmalidir.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

3. Tuketicilere gereksiz maliyet veya yik olmadan adil, kullanimi kolay, zamaninda ve etkili yargi
disi uyusmazlik ¢ozimii ve diizeltme mekanizmalarina erisim saglayin.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

4. Tuketicilere veya rekabete zarar verecek sekilde aldatici, yaniltici, hileli, haksiz veya baska
sekillerde tlketici segimini baltalayan beyanlarda veya ihmallerde bulunmayin veya baska
higbir uygulamada bulunmayin.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

5. Tiiketicilerin ticari faaliyetleriyle ilgili alanlarda tiiketici egitimini tesvik etme gabalarini
destekleyin; digerlerinin yani sira, tlketicilerin: i) karmasik mal, hizmet ve pazarlar iceren
bilingli kararlar alma, ii) kararlarinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini daha iyi anlama ve
i) stirdardlebilir tiketimi destekleme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyin.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

6. Tuketici verilerinin toplanmasi ve kullanimiyla ilgili kurumsal uygulamalarin yasal, seffaf ve
adil olmasini saglayarak tiiketici gizliligini koruyun, tiiketici katihmini ve segimini miimkan kilin
ve topladiklari, sakladiklari, isledikleri veya yaydiklari kisisel verilerin glivenligini saglamak igin
tim makul dnlemleri alin.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.

7. Kotliye kullanim veya aldatici pazarlama uygulamalarini (yaniltici reklamcilik ve ticari
dolandiricihk dahil) 6nlemek ve bunlarla micadele etmek ve mal ve hizmetlerinin tiketimi,
kullanimi veya elden gikarilmasindan kaynaklanan kamu saghgi ve glivenligi veya cevre icin
ciddi tehditleri azaltmak veya 6nlemek icin kamu otoriteleriyle tam is birligi yapin.

8. Yukaridaki ilkeleri uygularken, i) tiketicilerin, 6zellikle de savunmasizlik veya dezavantaj
yasayanlarin ihtiyaglarini ve ii) e-ticaretin tiiketiciler icin olusturabilecegi 6zel zorluklar dikkate
alin.

Faaliyetlerimizle dogrudan ilgili degildir.
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Bilim, Teknoloji ve Yenilik

| Nuh Cimento Calismalarinin Rapordaki Yeri

Bilimsel aragtirma ve teknolojik yenilik, tim sektorlerde tretkenligi ve isletmelerin gerekli 6zeni gdsterme ve siirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunma yetenegini artirmistir.
isletmeler, uygun oldugu sekilde, yerel ve ulusal yenilik¢i kapasitenin gelistiriimesine katkida bulunmalidir. Veri toplama ve kullanma dahil olmak {izere teknoloji gelistirme,
finansman, satis, lisanslama, ticaret ve kullanimi baglaminda, isletmeler Kilavuzlari gézlemlemeli ve gizlilik ve veri koruma gereklilikleri ve ihracat kontrol diizenlemeleri dahil

olmak lizere gecerli ulusal yasalara ve gerekliliklere uymaldir. Ozellikle, isletmeler sunlari yapmalidir:

1. Bilim, teknoloji ve yenilikle ilgili fiili ve potansiyel olumsuz etkilerle ilgili olarak Bélim Il'de
aciklandigi gibi risk temelli durum tespiti gergeklestirmek.

EFR / Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

2. is faaliyetleri sirasinda miimkiin oldugu takdirde, karsilikli olarak mutabik kalinan sartlar
altinda gonulld, glvenli, emniyetli ve etkin bir sekilde teknoloji ve bilgi birikiminin transferini
saglayan uygulamalari benimsemek ve fikri milkiyet haklarinin  korunmasi, gizlilik
yukiamlulikleri, mahremiyet, kisisel verilerin korunmasi, ihracat kontrolleri ve ayrimcilik
yapmama ilkelerine gereken 6zeni gostererek bilimsel kesif ve yenilikleri tesvik etmek amaciyla
verilere erigsimi ve veri paylasimini artirmak.

EFR / Dijital Déniisiim

3. Uygun durumlarda, yerel pazar ihtiyaclarini karsilamak Gzere ev sahibi Ulkelerde bilim ve
teknoloji gelistirme faaliyetleri ylritmek, ev sahibi Ulke personelini bilim ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerinde istihdam etmek, dirustlik, glivenlik ve ticari ihtiyaglar da goz
onlinde bulundurarak egitimlerini tesvik etmek ve desteklemek.

Nuh Cimento ¢ok uluslu bir sirket olmadigi icin soru kapsam disidir.

4. Fikri mulkiyet haklarinin kullanimi igin lisans verirken veya bagka bir sekilde goniillii olarak
teknoloji transfer ederken, bunu karsilikli olarak kabul edilen sartlar ve kosullar altinda,
olumsuz etkileri dnlemek ve azaltmak icin uygun glivencelerle ve ev sahibi tlkenin uzun vadeli
surdirulebilir kalkinma beklentilerine katkida bulunacak ve ihracat kontrol diizenlemelerine
saygl gosterecek sekilde yapin.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf

5. Ticari hedeflerle ilgili oldugu durumlarda, yerel yiiksek 6gretim kurumlari, kamu arastirma
kurumlariyla baglar gelistirin ve kiiclik ve orta 6lgekli isletmeler ve sivil toplum orgiitleri de
dahil olmak tizere yerel endistri veya endstri dernekleriyle is birlikli arastirma projelerine
katilin. Bu tiir is birlikleri etkili risk yonetimi, etik hususlar, ulusal guvenlik endiseleri, gegerli
yasalar ve paydaslarin hususlarini dikkate almalidir. Ayrica agik bilimin degerini tanimali ve
akademik o©zgurliigli, arastirmayi ve bilimsel 6zerkligi korumak igin glvencelere saygi
gostermelidir.

EFR / Siirdiiriilebilirlik Uygulamalarimiz ve is Birliklerimiz

EFR / Kurumsal Uyeliklerimiz

6. Verilerin toplanmasi, paylasiimasi ve kullanilmasi sirasinda, veri erisimi ve paylagim
diizenlemelerinin seffafligini artirin ve veri deger dongusi boyunca, Kilavuzlarin Taraftarlari
arasinda gecerli, yaygin olarak taninan veya kabul gbéren standartlari ve ylikiumlulikleri
karsilayan sorumlu veri yoOnetisim uygulamalarinin benimsenmesini tesvik edin. Bu
uygulamalara davranis kurallari, etik ilkeler, tiiketicilerin manipulasyonu ve zorlanmasiyla ilgili
kurallar ve gizlilik ve veri koruma normlari dahildir.

EFR / Dijital Déniisiim

https://www.nuhcimento.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/BILGI-GUVENLIGI-
YONETIM-SISTEMI-POLITIKASI.pdf
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7. Isletmeler, ifade 6zgiirligi, cevrimici bariscil toplanti ve érgiitlenme 6zgiirliigii dahil olmak
Uzere acgik, Ozglr, kiresel, birlikte galisabilir, guvenilir, erisilebilir, uygun fiyatl, glivenli ve
dayanikli bir internet'i tesvik etmek icin uygun forumlarda isbirlikci cabalari, kosullarina uygun
sekilde ve Kilavuz'da ele alinan konularla tutarh bir sekilde desteklemelidir.

EFR / Dijital Déniisiim

Rekabet

Nuh Cimento Calismalarinin Rapordaki Yeri

isletmeler sunlari yapmalidir:

1. Faaliyetlerini, faaliyetlerin rekabete aykiri etkileri olabilecegi tiim yargi bolgelerinin rekabet
yasalarini dikkate alarak, gecerli tim rekabet yasalari ve diizenlemeleriyle tutarli bir sekilde
yuritmelidir.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf

2. Asagidakiler dahil olmak lizere rakipler arasinda rekabete aykiri anlasmalara girmekten veya
bunlari yiritmekten kaginmahdir:

a) fiyatlari sabitlemek;

b) hileli teklifler yapmak (anlasmali ihaleler);

c) ¢iktr kisitlamalari veya kotalari belirlemek; veya

d) musterileri, tedarikgileri, bolgeleri veya ticaret hatlarini tahsis ederek pazarlari paylasmak
veya bélmek.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf

3. Diger hususlarin yani sira, gegerli yasa ve uygun givenlik énlemlerine tabi olarak, bilgi
taleplerine mimkdin oldugunca hizli ve eksiksiz yanitlar vererek ve uygun durumlarda gizlilik
feragatleri gibi mevcut araclarin kullanimini degerlendirerek, sorusturma yapan rekabet
otoriteleriyle is birligi yapin ve sorusturma yapan otoriteler arasinda etkili ve verimli is birligini
tesvik edin.

EFR / Kurumsal Yonetim, Etik ve Uyum

4. Cahsanlarin tim gecerli rekabet yasalarina ve dizenlemelerine uymanin 6nemi konusunda
dizenli olarak farkindaliklarini tesvik edin ve 6zellikle isletmenin st diizey ydnetimini rekabet
sorunlariyla ilgili olarak egitin.

https://www.nuhcimento.com.tr/wp-content/uploads/ETIK-UYUM-
ILKELERI.pdf
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Vergilendirme

Nuh Cimento Calismalarinin Rapordaki Yeri

1. isletmelerin vergi yiikiimliiliiklerini zamaninda édeyerek ev sahibi iilkelerin kamu maliyesine
katkida bulunmalari &nemlidir. Ozellikle, isletmeler faaliyet gosterdikleri ilkelerin vergi
yasalarinin ve yénetmeliklerinin hem lafzina hem de ruhuna uymalidir. Yasanin ruhuna uymak,
yasama organinin niyetini ayirt etmek ve takip etmek anlamina gelir. Bir isletmenin boyle bir
yoruma gore yasal olarak gerekli olan miktarin Gzerinde 6deme yapmasini gerektirmez. Vergi
uyumu, ilgili makamlara faaliyetleriyle baglantili olarak degerlendirilecek vergilerin dogru bir
sekilde belirlenmesi ve transfer fiyatlandirmasi uygulamalarinin emsal ilkesine uygun hale
getirilmesi amaciyla ilgili veya yasa tarafindan gerekli olan bilgileri zamaninda saglamak gibi
onlemleri igerir.

EFR / Nuh Cimento Sanayi A.S. ve Bagh Ortakliklari Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2025 Tarihli Konsolide Finansal Durum Tablosu

2. isletmeler vergi yénetimini ve vergi uyumlulugunu denetimlerinin ve daha genis risk yénetim
sistemlerinin dnemli unsurlari olarak ele almalidir. Ozellikle, kurumsal yénetim kurullar
vergilendirmeyle iliskili finansal, diizenleyici ve itibar risklerinin tam olarak belirlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak igin vergi risk yonetimi stratejileri benimsemelidir.

EFR / Risklerin Yénetimi ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi
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