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ORGUTLENME OZGURLUGU POLITIKASI

1. AMAC

Nuh Cimento Sanayi A.S., hem calisanlarina nasil davrandigini hem de ¢alisanlarimizin
misterilerimize nasil davrandigi agisindan etik bir igyeri yaratmaya kararlidir. Etik Politikamiz,
demokrasi, sorumluluk, esitlik, hakkaniyet ve dayanisma gibi isbirlik¢i degerleri igerir. Nuh
Cimento Sanayi A.S. hareketindeki kuruluslarla ortak olarak, diirlistliik aciklik, sosyal
sorumluluk gibi etik degerlere ve herkesin insan haklarina ve onuruna saygi gosterme

taahhiidiine inantyoruz.

Nuh Cimento Sanayi A.S., ¢alisanlarmin Orgiitlenme ve Toplanma Ozgiirliigii hakkini tanur.
Amag, etik bir isyeri yaratmaya, iletisimi ve diyalogu siirdiirmeye ve tiim meslektaglarimiza
ilke ve uygulamada adil ve esit davranilmasimi saglamaktir. Bunu yaparken, orgiitlenme
ozglirliigiinii ve toplu pazarlik yapma hakkini giivenme altina alan yasalara uyumlu olmay1

sagliyoruz.

2. POLITIKA
Bunu yaparken, asagidakileri saglayan yasalara uygunlugu saglariz.
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 23. Maddesi:

"Herkesin kendi ¢ikarlarin1 korumak i¢in sendika kurma ve sendikalara iiye olma hakk1

vardir."
Tiirkiye Anayasasi'min 51. maddesi:

"Is¢i ve isverenler, iiyelerinin is iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek amaciyla sendika ve st kurulus kurma, serbest¢e iiye olma ve Onceden izin

almaksizin iiyelikten ayrilma hakkina sahiptir. bir birlige katilmak veya sendikadan ¢ikmak.
6356 Sayih Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu Madde 25 Ise Alim

Iscilerin; Belirli bir sendikaya iiye olup olmama, belirli bir sendikaya devam etme veya ayrilma,
herhangi bir sendikaya iliye olup olmama sartina baglanamaz. Toplu is sézlesmesi ve is

sO0zlesmesinin yukaridaki hiikiimlere aykirt olan hiikiimleri gecersizdir.
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Isveren, bir sendikaya iiye olan isciler ile bir sendikaya iiye olmayan veya ayr bir sendikaya
iiye olan is¢iler arasinda ¢alisma kosullar1 veya is akdinin feshi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar igin toplu is sdzlesmesi

hiikimleri saklidir.

Isciler, bir sendikaya iiye olup olmamalari, mesai saatleri disinda veya isverenin izniyle isci
orgiitlerinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyetlerde bulunmalar1 nedeniyle isten

cikarilamaz veya farkli muameleye tabi tutulamaz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 Sayih ILO

Sozlesmesi,
Makale 2:

Isci ve isverenler, herhangi bir ayrim gdzetmeksizin 6nceden izin almaksizin diledikleri
kuruluslart kurma ve bu kuruluslara ancak tiiziiklerine uymak kaydiyla liye olma hakkina

sahiptir.
Madde 3:

1. Isci ve isveren orgiitleri, tiiziiklerini ve i¢ yonetmeliklerini olusturma, temsilcilerini serbestce
secme, yonetim ve faaliyetlerini diizenleme ve calisma programlarini belirleme hakkina

sahiptir.

2. Kamu makamlar1 bu hakki sinirlayacak veya hukuka uygun olarak kullanilmasini

engelleyecek her tiirlii miidahaleden kaginmalidir.
Madde 10:

Bu Sozlesmede, "kurulus" terimi, amaci ¢alisanlarin veya isverenlerin ¢ikarlarina hizmet etmek

ve bunlar1 savunmak olan, ¢alisan ve igverenlerden olusan herhangi bir kurulus anlamina gelir.
Madde 11:

Hakkinda bu Sézlesmenin yiiriirliikte oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her iiyesi, is¢i ve
isverenlerin orgiitlenme haklarini 6zgiirce kullanmalarin1 saglamak i¢in gerekli ve uygun her
tiirlii tedbiri almakla yilikiimliidiir." Sendikal 6zgiirliiklerin uluslararasi ¢ercevesini belirleyen,

is¢ilere ayrim gozetilmeksizin ve dnceden izin almaksizin 6rgiitlenme 6zgiirliigiinii glivence
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altina alan ILO sozlesmeleri “Sendika hakkinin taninmasinda ayrimcilik yapilamaz”
ifadesinden de anlasilacagi iizere S6zlesme'nin 2. maddesinde, S6zlesme, sendika kurma ve

sendikalara {iye olma hakkina iligkin ulusal hukuku diizenlememektedir.

Isci, memur, hizmetli vb. gibi niteliklerle anilan bagimli ¢alisanlardan bir kismi ile smirlamaz.

Bu hak tiim is¢i ve isverenlere verilir.
Avrupa Sosyal Sart1 (Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesi)
Madde 5- Orgiitlenme hakk1 Akit Taraflar bunu ihlal etmeyeceklerdir.

Isci ve isverenlerin ekonomik ve sosyal cikarlarii korumak amaciyla yerel, ulusal ve
uluslararasi orgiitler kurmak, kurmak veya bunlara iiye olmak i¢in ulusal mevzuat 6zgiirligu.
zararli uygulanmasini 6nlemeyi taahhiit eder. Bu maddede 6ngoriilen teminatlarin giivenlik

giiclerine ne 6lcilide uygulanacagi ulusal yasa veya yonetmeliklerle belirlenir.

Madde 6- Toplu pazarlik hakki

Akit Taraflar, toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla,
1. Isciler ve isverenler arasinda ortak miizakereler gelistirmek;

2. Gerektiginde ve uygun oldugunda; toplu sozlesme yoluyla calisma kosullarinin

diizenlenmesi amaciyla igsveren Orgiitleriyle serbestge miizakere yonteminin gelistirilmesi,

3. Is uyusmazliklarimin ¢dziimii i¢in uygun uzlasma ve istege bagl tahkim sisteminin

kurulmasini ve isletilmesini gelistirmeyi taahhiit ederler.

16.09.2004 TARITHINDEN BERI YURURLUKTE OLAN 5237 NOLU TURK CEZA
YASASI

Calisma ve calisma hiirriyetinin ihlali
MADDE 117-

(1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da diger hukuka aykir1 davraniglarla ¢alisma ve ¢alisma
hiirriyetini ihlal eden kisi, magdurun sikyeti iizerine, iki yila kadar alt1 aydan iki yila kadar

hapis veya adli yargi ile cezalandirilir.
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(2) Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligini somiirmek suretiyle kisi veya kisileri {icretsiz
olarak veya sagladig1 hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diisiik bir {icretle ¢alistiran veya bu
durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdagmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina tabi
kilan kimseye alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis veya yiiz glinden az olmamak {izere adli para cezasi

verilir.

(3) Bir kimseyi yukaridaki fikrada belirtilen durumlara sokmak icin tedarik eden veya bir

yerden bagka bir yere nakleden kisi hakkinda da ayni1 cezaya hiikmolunur.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, is¢iyi veya igverenlerini licretleri azaltip ¢cogaltmaya veya
evvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlagmalar kabuliine zorlayan ya da bir isin
durmasina, sona ermesine veya durmanin devamina neden olan kisiye alt1 aydan ii¢ yila kadar

hapis cezasi verilir.

Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi

MADDE 118. —

(1) Bir kimseye kars1 bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranigla bir sendikanin

faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

BU CEZALAR PARA CEZASINA CEVRILEMEZ, TECIL EDILEMEZ
Ortak hiikkiim
MADDE 119. —

(1) Egitim ve dgretimin engellenmesi, kamu kurumu veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin faaliyetlerinin engellenmesi, siyasi haklarin kullanilmasinin engellenmesi, inang,
diisiince ve kanaat hiirriyetinin kullanilmasini engelleme, konut dokunulmazliginin ihlali ile is
ve caligma hiirriyetinin ihlali suclarinin;

a) Silahla,

b) Kisinin kendisini taninmayacak bir hdle koymasi suretiyle, imzasiz mektupla veya 6zel
isaretlerle,

c) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,
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d) Var olan veya var sayilan sug¢ oOrgiitlerinin olusturduklar1 korkutucu glicten yararlanilarak,
e) Kamu gorevinin sagladigi niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle,

Islenmesi halinde, verilecek ceza bir kat artirilir.

Kisisel verilerin kaydedilmesi

MADDE 135. -

(1) Hukuka aykir1 olarak kisisel verileri kaydeden kimseye alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis
cezasi verilir.

(2) Kisilerin siyasi, felsefl veya dini gortislerine, 1rki kokenlerine; hukuka aykir1 olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yagamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iligkin

bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hitkkmiine gore cezalandirilir.

Verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme
MADDE 136. -
(1) Kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir bagkasina veren, yayan veya ele geciren kisi, bir

yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Nitelikli haller

MADDE 137. -

(1)Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin;

a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kotliye kullanilmak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,

Islenmesi halinde, verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

Iskence

MADDE 9%4. -

(1) Bir kisiye kars1 insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal yonden ac1
cekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesine, asagilanmasina yol acacak
davranislar1 gergeklestiren kamu gorevlisi hakkinda ti¢ yi1ldan on iki yila kadar hapis cezasina

hikmolunur.
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Eziyet
MADDE 96. -
(1) Bir kimsenin eziyet ¢ekmesine yol acacak davranislari gergeklestiren kisi hakkinda iki

yildan bes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

MADDE 232. -
(2) Idaresi altinda bulunan veya biiyiitmek, okutmak, bakmak, muhafaza etmek veya bir
meslek veya sanat 6gretmekle yiikiimli oldugu kisi tizerinde, sahibi bulundugu terbiye

hakkindan dogan disiplin yetkisini kotiiye kullanan kisiye, bir yila kadar hapis cezasi verilir.
3. UYGULAMA

Nuh Cimento Grubu olarak sirketimiz sendika olusumunu desteklemekte olup, bu kapsamda

CEIS, T.CIMSE-IS Sendika Grubu toplu is sdzlesmelerine tabidir.




